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Belediye Meclisi'nin Degerli Uyeleri, “4p g\ €%

Sevgili Hemsehrilerim,

O Nisan 2009'da basladigimiz bes vyillik gorev
stremizin dordincl yilini basariyla tamam-

lamanin kivancini yasarken, 2012 yilinda gerceklestir-

digimiz projeler ile, halkimiza sundugumuz hizmetleri

sizlerle paylasmanin sevinci ve mutlulugu icindeyiz.

2012 Yili sonu itibariyle, goreve baslarken hemsehrile-
rimize s6z verdigimiz projelerin tamamina yakinini ger-
ceklestirmeyi basarmakla kalmayip, soz verdiklerimize
ek olarak bir cok projeyi de hayata gecirdik.

Bu basariyi, hemsehrilerimizin bizlere verdigi destegin
ve guvenin yani sira, her kosulda, 6zveriyle halka hiz-
met etme tutkusuna sahip olan calisma arkadaslarimi-
za borclu oldugumuzu ifade etmeliyim.

Burada belirtilenlerin yanisira, Adalar'da, ilk kez diizenli
olarak yayinladigimiz "Belediye Biilteni" ve cok sayidaki
brosturlerde de goreceginiz gibi, faaliyet yili icerisinde,
onceki yillarda oldugu gibi yine bir cok ilke imza attik.

Bunlardan birisi, "ADALAR CEVRESINDE GIRGIRLA
AVLANMANIN YASAKLANMASI" uygulamasidir. Uc yili
askin siredir, her platformda sirdirdigimiz yogun ve
Israrl cabalarimiz sonrasi, artik denizlerimizde de dogal
ve kdltlirel mirasimiz koruma altindadir.

Adalarimiz icin en 6nemli projelerimizden bir digeri de,
(1984 yilinda "sit alani” ilan edilen ve 1985 yiinda ya-
pilimasi gereken, ancak dénemimize kadar yapimayarak
Adalilarin magduriyetlerine yol acmasinin yani sira, Ada-
larin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasinin da hoyrafca zarar
gormesine neden olan plansiziiktan kurtulmak icin IBB'n-
de kabul ettirdigimiz 1/5000 dlcekli koruma amach nazim
imar plami sonrasi), Belediyemizin yasal yukumltligud
olan 1/1000 dlcekli koruma amacli uygulama imar pla-
nini, (yogun calismalarimiz ve gériismelerimiz sonrasi,
% 75'i hibe, %25'i de kredi olarak lller Bankasi'ndan
alinan destekle) ihale eftirip Aralik 2012'de calismala-
r baslatmak olmustur. Adalarin ve Adalilarin kurtulusu
olmanin yanisira, Adalarimiza ve hemsehrilerimize ge-
tirisinin cok blyuk olacadi bilinen bu planin, onay siire-
cinde gecikme olmadigi takdirde 2013 yili sonuna kadar
yurdrlige girmesi hedeflenmektedir.

Bilindigi Gzere, Adalarimizin duyarl oldudu bir diger
konu da sagliktir. Bu konudaki calismalarimizi, goreve
basladigimiz ilk ginden bu yana artan bir tempo ile
surdlrmekteyiz. Burgazadasi'nda yaptirdigimiz saglk
birimini Valilige(il Halk Saghgi Miidiirliigii) devrederek
hizmete sunduk. Ayrica Heybeliada'da "Adalar 2 No'lu
112 Acil Yardim Merkezi" kurulmasi icin protokol imzala-
dik ve 2013 yili yaz mevsiminden once bu hizmeti hem-
sehrilerimize sunacagiz. Boylece Heybeliada'da da yedi

glin yirmi dort saat saglik hizmeti sunuluyor olacaktir.

Oteden beri Adalarimizin en nemli sorunlarindan birisi
olan "atik sorunu" konusunda, yaz mevsiminde "Cam
Limani yangini" sonrasinda cikarma gemilerimizi itfai-
yeye tahsis ettigimiz icin ciddi sorunlar yasadigimizi be-
lirtmek isterim. Bu konuda kalici, kokli ve siirdirdlebilir
cozim icin, Belediye Meclisimizin 2010 yilinda kabul
ettigi "Adalar Entegre Atk Yonetim Plani"ni uygulaya-
bilmek amaciyla, 3 yila yakin siren yogun cabalarimiz
sonrasl, "lller Bankasi'ndan 22 adet temizlik tasiti icin

(on iki adet sikistirmali ¢ép toplama kamyonu, dért adet
siipiirme ve yikama tasit, alti adet akiili, damperli cop

toplama tasifi) ic milyon lira kredi almayl basardik. Ta-
sitlar, DMQO'nden alindi ve 2012 yili Aralik sonlarinda
Belediyemize gelerek hizmete basladi. Ayrica "Cevko"
ile ishirligi yaparak hazirladigimiz, "ambalaj atik yonetim
plani"ni, Cevre ve Sehircilik Bakanligi nin onayi sonrasi
yurirlige koyduk. 2013 yilindan itibaren Adalar Beledi-
yesi'nin bltcesinden ve dolayisiyla halkimizin vergile-
rinden yaklasik %50 daha az harcama ile Adalarin atik
sorununu cagdas ve drnek bir sekilde czmis olacadiz.

2012 Yilinda yalnizca Belediye hizmetlerini yiriitmekle
kalmadik, merkezi yonetimin ve diger kamu kurulusla-
rinin yapmak zorunda oldugu tim kamu hizmetlerinin
de etkin olarak yerine getirilmesi icin "kamu hizmetinin
bltlinligl" ilkesi cercevesinde yogun caba harcayarak
sirekli destek olduk. Bunlardan birisi, Hiseyin Rahmi
Giirpinar Lisesi'nin yapimi konusunda oldu. Uc yil ka-
dar 6nce eski binanin giclendirilmesi seklinde ihalesi
yapilmis olan bu degerli kurumun, eski yapinin yikilarak
yeni ve modern bir proje ile yapilmasi gerektigini, done-
min istanbul Valisi, simdiki icisleri Bakani sayin Muam-
mer Giiler'e defalarca ve Israrla anlatarak, eski binanin
guclendirilme ihalesini iptal ettirdik ve hazirlanan yeni
projeyi KTVKK'ndan da onaylatarak yasama gecirdik.
Bu glizide 6gretim kurumumuz da kisa stre icerisinde
yeni ve caddas yapisiyla hizmete girecektir. Biyiikada
Devlet Hastanesi projesi de il Saglik Miidirligii ve Ba-
kanlikla birlikte calisilarak ihale asamasina getirilmistir.

Faaliyet raporu doneminde Adalarimizin 6ngérindm
dizenlemeleri ile ilgili calismalar yapmayi sirdurdik.
Bliylikada'da 2007 yilinda onaylanan projenin dort bo-
|iminU tamamladik. Diger Gc bolimindn calismalari
ise 2013 yili yaz sezonu dncesi famamlanmis olacak-
tir. Burgazadasi ve Kinaliada'nin éngoriinim projelerini
KTVKK giindemine getirdik. Burgazadasi onaylandi, Ki-
naliada'nin ise kisa zamanda onaylanmasini bekliyoruz.

2012 Yili boyunca, Adalarimizda kiltiir-sanat etkinlikle-
rini hiz kesmeden devam ettirdik. Uluslararasi Dogu
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Akdeniz Turizm ve Seyahat Fuari'na (EMITT) sektdrle ve
baz sivil toplum kuruluslari ile birlikte katilip, Adalarimizi
tanitmanin yanisira, AB 6ykii yarismasina ev sahipligi
yapmaktan uluslararasi folklor senligine, Diinya Baris
Glnd'nde Timur Selcuk konserinden 24 Temmuz'da
Lozan kutlamasina, Lefter turnuvasindan Melih Cevdet
Anday'l anmaya kadar bir dizi etkinlikte, hemsehrileri-
mizle ve kiltlir-sanat camiasiyla birlikte olduk.

2012 yilinda uluslararasi iliskilerde de yodun bir donem
yasadik. Birlesik Kentler ve Yerel Yonetimler Birligi'ne
(UCLG-MEWA) {iyeligin yanisira, KOSTA RIKAnin San-
ta Ana Belediyesi ile kardeslik iliskisi kurarak Turkiye'de
bir baska ilke imza attik. Kardes Belediye Protokol{'nii
Kosta Rika Disisleri Bakani ve Bliylkelgisi ile birlikte im-
zaladik. Bu dnemli ziyaretin yanisira, bir cok uluslarasi
kurulus temsilcisini de adalarimizda konuk ettik.

Sayin Meclis Uyeleri,
Degerli Hemsehrilerim,

Bu dnemli projeleri gerceklestirirken, halkimiza sundu-
gumuz baska hizmetler de oldu.

Bilgi toplumunun vazgecilmezi olan cagri merkezi,
e-belge uygulamasi, e-imza kullaniimasina gecis ve Be-
lediyemiz arsivinin diizenlenmesi gibi, cagdas yonetim
icin gerekli olan calismalar bunlardan yalnizca birkaci-
dir.

Bu arada deginmeden gecemeyecegimiz bir dizi basa-
rl da Adalarimizda spor alaninda yasandi. Heybeliada
su topu takiminin ikinciliginin yanisira, Milli yelkencimiz
Mustafa Cakir Uluslararasi yarismada gogsimiizi ka-
bath. Ayrica Adalarspor futbol takimi sezonu sampiyon
olarak tamamlayip Siiper Amator Lig'e cikmay basardi.
Bu basarisindan dolayi kullibl ve sporcularimizi kutlu-
yoruz. YIl boyunca Belediye olarak ulasim saglamanin
yanisira, Adalarspor'a ayakkabi, forma ve prim gibi ge-
reken tim destegi verdik. Zaman zaman da maclarda
birlikte olarak desteklerimizi strdirdik. Bundan sonra
da Adalarspor'un yanisira tim spor kilplerimize ve
genclerimize destek olmaya devam edecegiz.

Basarill calismalarimiz sonucu yine bir ilk yasadik. Ada-
lar Belediye Baskani olarak, 400 belediyenin 520 pro-
jesinin degerlendirildigi 7 Belediye Oskarlari'nda, "Yilin
Belediye Baskani Oskari" oddline deder bulunduk. Bu
oddl, halka hizmete yonelik projeleri gerceklestirmek
icin yilmadan calisan arkadaslarimizin yani sira, bizlere
her zaman gilivenen ve destek olan sevgili hemsehrile-
rimizindir.

2012 Yil bir cok konuda Uziintiler de yasatti bizlere.
22 Ocak 2012'de bir pazar giini, gondereni tarafimizca
bilinen bir isimsiz e-posta ihbari sonrasi, Belediyemiz-
deki bes ihale dosyasi ile 29.121 adet belge Mahkeme
kararina dayanilarak C. Bassavciliginin emriyle Beledi-
yemizden alindi. Basinda da yogun olarak yer alan bu
konu, bir yil askin arastirmalar ve incelemeler sonrasi,
C. Basasvciligi'nca, "sorusturma yapiimasina yer olma-
dig", icisleri Bakanligi'nca da "isleme konulmama" ka-
rari verilerek Belediye'ye iade edildi. Burada asil sorun,
sozkonusu ihalelerde gorev alan, ihale ve harcama bel-
gelerini diizenleyen calisma arkadaslarimizin yasadik-
lari Gzintl ve kars karsiya kaldiklari hukuksuzlugun te-
lafisinin olmamasidir. Bunun yanisira, yine cogu isimsiz
ihbarlara dayanan ve toplam sayisi 120'yi bulan konuda
miifettislerce Belediye Baskani, yoneticileri ve bazi ca-
lisanlar hakkinda yiritilen arastirma, én inceleme ve
sorusturmalarin tamamindan da yiiz aki ile ciktik.

Ayrica, 2012 Yili sonlarinda, icisleri Bakanligi Miilkiye
Basmiifettisleri'nce Belediyemizin son lc yilda yaptid
tim is ve islemleri denetlendi. Denetim sonucu, Beledi-
yemiz basarili bulunarak takdire deger gordldi.

Bizlere bu onuru yasatan calisma arkadaslarima tesek-
kir ederken, her firrsatta Adalar Belediyesinin bir kamu
kurulusu oldugunu unutarak cikar cevreleriyle isbirligi
yapanlari da halkimizin vicdanina havale ediyoruz.

2012 yil Adalarimizda bir cok dostumuzun aramizdan
ayrildigi yil olarak da belleklerimize kazindi. Lefter'le
baslayan, Zabita calisanimiz Giirsel'le devam eden yap-
rak dokim, sanatci Clineyt Turel'den Atamizin manevi
kizi, hemsehrimiz Ulkii Adatepe'ye, cizdidi portrelerle
Belediyemizin koridorlarinda bir cok degerli insanimizi
ollimstizlestiren Berc Toroser'den Bedii Tumer'e kadar
bircok dostumuzu bizlerden ayirdi. Ama bunlardan en
acisl, Belediye Baskan Yardimcisi arkadasimiz sevgili
Dursun Ozdemir'in kaybi idi. Sonsuzluda udurladigimiz
tim dostlarimiza rahmet dilerken, yakinlarina ve hem-
sehrilerimize de bassaglidi diliyoruz.

Herseye ragmen yasam ve hizmet tim hiziyla
devam ediyor.

Sevgi ve saygllarimla...

Dr. Mustafa FARSAKOGLU
Belediye Baskani






Sahswmz igin degil, fakat mensup

oldugunuz millet icin elbirligi ile calisalim;

calismalarin en viiksegi budur.
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A. MISYON ve ViZYON

VizYONUMUZ:
Turkiye'nin ve Istanbul'un zengin dogal, tarihi ve kilturel degerleriyle cagdas kent
yasamini harmanlayan vitrini olarak "aciklik", "seffaflik" ve "cesitlilik"tir.

MiSYONUMUZ:

Adalar'in sahip oldugu dogal, tarihi ve kultlrel mirasini koruyup gelistirerek, Adalar
halkinin yerel ve ortak gereksinimlerine yanit vermek, Adalar'in sorunlarina cozim
dretip halkin yasam kalitesini yukseltmek ve Adalar'i her bakimdan 6rnek bir yer
haline getirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ:
Cumhuriyetimizin ilkeleri cercevesinde hemsehrilerimizin ve calisanlarimizin
bilgi ve kabiliyetlerine, sorumluluk alma istedine duyulan given ve saygidir.




B. TARIHCE, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

stanbul il sinirlari icerisinde yer alan Adalar iicesi, 1861 yilinda istanbul Sehremaneti'ne

bagli 7. Daire-i Belediye adi altinda bir belediye subesi olarak kurulmus ve merkezi
Biiyiikada olmustur. 1867 tarihli idare-i Umumiye-i Vilayat Nizamnamesi'nin cikariimasinin
ardindan ilce olmustur. Kaymakamlik makami ise 1876'da kurulmustur. 1983 yilinda 3030
saylll Kanunla cikarilan Biyuksehir Belediye Kanunu ile ilce belediyesine donusturdlmus,
1984 Genel Yerel secimlerinde ilk kez iice Belediyesi kurulmustur. Yonetim durumu
giniimiize kadar degismemis, her dénemde istanbul'un ilcesi olarak kalmistir.

Adalar ilcesi cografi konumu itibarl ile 9 adadan olusmakta, 5 ayri adada yerlesim
bulunmaktadir. 5 Mahallesi bulunan Adalarda 6409 bina vardir. Bu binalardan 70'i resmi,
6270' mesken ve 55'i harabe niteligindedir. Ayrica 500'( askin bina da 1/5000 Olcekli
Planda eski eser olarak tescil edilmek Uzere onerilmistir.

19 kilise 3 sinagog ve 6 cami ile aralarinda Aya Triada Ruhban Okulu, Rum Yetimhanesi ve
Deniz Lisesi gibi dunya mirasi niteliginde yaklasik 2000 tescilli tarihi eser barindiran ve
toplam ylzolciminidn %55'i ormanla kapl olan Adalar, bircok canl turl ile esi bulunmaz
bir ekosisteme sahiptir.

Bu ozellikleri nedeniyle ilk kez 1973 yilinda dogal, tarihi ve kilturel sit alani olarak onerilen
Adalar, Kultur ve Tabiat Varliklari Koruma Yiksek Kurulu'nun 30.03.1984
gun ve 234 sayil karari ile "Sit Alanlari Buttind" olarak ilan edilmistir.

MADEN 1666  BUYUKADA 2945
NiZAM 1433  HEYBELIADA 1344
HEYBELI 1344  KINALIADA 1655
KINALI 1065 BURGAZADASI 901
BURGAZ 901  SEDEF ADASI 154
TOPLAM 6409  TOPLAM 6409
CADDE 23
SOKAK 289

Adalar Belediyesi'nin gorev, sorumluluk ve yetkileri, 03.07.2005 tarih 5393 sayili
Belediye Kanunu ile belirlenmistir.
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ADALAR BELEDIYESI'NIN GOREV ve SORUMLULUKLARI

. Adalar Belediyesi; Belediye sinirlari icerisinde, imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghdl, temizlik ve kat
atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve

spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrlG arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tlrlG tesisi acabilir ve isletebilir; kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, ogrencilere, amator spor kullplerine malzeme verir
ve gerekli destedi saglar, her turli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt
disi musabakalarda Ustin basari gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi
karariyla odul verebilir. Gida bankacili§i yapabilir. Hizmetlerin yerine gefiriimesinde oncelik
sirasl, Belediye'nin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Hizmet
sunumunda 0zurll, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
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. Kanunlarin

ADALAR BELEDIYESI'NIN YETKILERI ve IMTIYAZLARI

. Belde sakinlerinin mahalli musterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaclyla her tlrld faaliyet ve girisimde
bulunmak.

belediyeye verdigi yetki
cercevesinde  yonetmelik  cikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

. Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

. Ozel kanunlari geredince belediyeye
ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harc disindaki
ozel hukuk hukdmlerine gore hizmet
karsigi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

. Muktesep haklar sakl kalmak izere; icme,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini
sa@lamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak kurdurmak,isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Kati atiklarin  toplanmasi, tasinmasi,
ayrnistinlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, frampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

h. Borc almak, bagis kabul etmek.

1. Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis

terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gercek ve tlizel kisilerce
aclimasina izin vermek.

J. Vergi, resim ve harclar disinda kalan

dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

. Gayrisihhi  muiesseseler ile umuma

aclk istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi

ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin ~ faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl oOdenmeyerek iki gln
icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz gln icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

. Reklam panolari ve tanitici tabelalar

konusunda standartlar getirmek.

. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini,

halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komur ve hurda depolama alanlari
ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
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0. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde

isletilen her turld servis ve toplu tasima
araclarl ile taksi sayilarini, bilet Ucret
ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin  belediyelere verdigi ftrafik
dizenlemesinin gerektirdigi bdtin isleri
yuritmek.
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(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesse-
selerden birinci sinif olanlarin ruhsatlan-
dirllmasi ve denetlenmesi, Blyuksehir ve
il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
ozel idaresi tarafindan yapilr.




Belediye, (), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gériisii ve icisleri
Bakanh@inin karariyla suresi kirkdokuz yili gecmemek (zere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. Meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli
veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanlidi'nin
onay! ile Ucretsiz veya duslk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir. Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi
suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu'nun
75'inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje
karsiligi borclanma yoluyla elde ettidi gelirleri, sartll badislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc gelirleri
haczedilemez.




BELEDIYE BASKANININ GOREV ve YETKILERI

. Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin  performans  olcltlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.

. Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde,
davacli veya davall olarak da yarg! yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

. Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

. Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini
idare etmek.

. Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve
tahsil etmek.

. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla
sozlesme yapmak.

. Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i. Bltceyi uygulamak, biitcede meclis ve

encimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

j. Belediye personelini atamak.

. Belediye ve bagdl kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

. Sartsiz bagislar kabul etmek.
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m. Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve

mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

. Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan

odenedi kullanmak, ozurlilere  yonelik
hizmetleri yuritmek ve ozdrlller merkezini
olusturmak.

0. Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan

odenegi kullanmak.

. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye

meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yefkileri
kullanmak.



BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERI

. Stratejik plan ile yatrrm ve calisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcitlerini gorismek
ve kabul etmek.

. Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede
kurumsal kodlama vyapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gorismek ve
onaylamak,

. Borclanmaya karar vermek.

. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,

tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tfasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac
duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve silresi otuz
yill gecmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istedine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret ftarifesini
belirlemek.

. Sartl bagislari kabul etmek.

_ Vergi, resim ve harclar diginda kalan ve
miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragate karar vermek.

i. Butce ici isletme ile 6762 sayill Turk Ticaret
Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina
ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

Belediye adina imtiyaz veriimesine ve belediye
yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapllmasina; belediyeye ait sirket,

j-

k.

L.

isletme ve istiraklerin dzellestiriimesine karar
vermek.

Meclis baskanlik divanini ve encimen Gyeleri
ile ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve
bagll kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistiriimesine karar vermek.

m.Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri

P-

q.

I.

kabul etmek.

. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestiriimesi, adlariyla

sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,

kurulmus birliklere katiimaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt icindeki ve icisleri Bakanlidinin izniyle
yurt disindaki belediyeler ve mabhalli idare
birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina;
kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltar,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina
ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki
anlasmazliklari karara baglamak.

. Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis

belediye imar programlarini goriserek
kabul etmek.
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BELEDIYE MECLIiSi UYELERI

chain L

Dr. Mustafa FARSAKOGLU Aykut MUTLU Oktay ALTIN A. Ercan AKPOLAT
Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
CHP CHP CHP CHP

R. Hermon ARAKS Hidir UVACIN Ali TOKDEMIR Dursun OZDEMIR

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
CHP CHP CHP CHP

Akif SEKERCI Kaya SONMEZ Miislim SAHIN Biilent MISIRLIOGLU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
AKP AKP BAGIMSIZ BAGIMSIZ
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BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile
bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

Yillilk calisma programina alinan islerle
ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen  giderler
harcama yerlerini belirlemek.

odeneginin

Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin
ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda ongorilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava
konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina
ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; suresi dc vyl gecmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis
saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye encimenine
verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE ENCUMEN UYELERI

Dr. Mustafa FARSAKOGLU
Belediye Baskani / Enclimen Baskani

Ali TOKDEMIR
Meclis Uyesi

R. Hermon ARAKS

Meclis Uyesi

Hiiseyin PERCIN
Imar ve Sehircilik
Madar V.

Ahmet DOGAN
Mali Hizmetler
MUdar V.

2]



C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

Belediyemiz milkiyetinde bulunan tasinmazlarin kullanim durumlarina gore

dagihmi asag@idaki gibidir:

Belediye Hizmet Binasi:
Merkez Zabita Birimi:
Heybeliada Zabita Birimi:

Burgazadasi Zabita Birimi:

Kinaliada Zabita Birimi:
Atolye:

Altinordu Cad. No: 21 Biyikada 3 katll 603 m2
Atatirk Meydani Oda 10 m2

imrall Sokak /Heybeliada Oda 15 m2

Yeni Yall Sokak No:3 /Burgazadasi Oda 23 m2
Aliboran Meydani /Kinaliada Oda 5 m2
Yilmaztirk Cad. No: 39 Biyukada

2. TASINMAZLARA iLiSKIN BILGILER

Blyukada'da 3 adedi kuyu, 3 adedi 30 m2'den kiiclk ve 1 tanesi de 603 m2'lik ginimuzde
Belediye Hizmet Binasi olarak kullanilan Gzerinde 21 ayri haciz bulunan tamami hacizli 8
parsel, Heybeliada'da 17 adedi 30 m2'den kicuk ve kuyu niteliginde olan tamami hacizli
21 parsel, Kinaliada'da 9 adedi kuyu tamami hacizli 10 adet parsel, Burgazadasi'nda
3 adedi kuyu, 2 adedi 30 m2'den kuclk tamami hacizli 6 adet parsel Sedefadasi'nda
tamami hacizli 4 parsel olmak iizere TAMAMI HACIZLi toplam 49 adet tasinmazimiz

bulunmaktadir.

BELEDIYEMIZE AIT ARACLAR
AragCinsi  lplska  |Model

Mazot tankeri

Cop kamyonu

Kamyonet

Kamyonet

Arazoz

Sepetli Arac

Midibis

Loder Cat 910

Ambulans

Fayton

Minibls

Yol Siipirme Araci

Cikarma gemisi (S. Nadir Giines)
Cikarma gemisi (Heybeliada)
Hizmet teknesi (Horoz Reis)
Deniz ambulans! (Hizir Reis)
Minibis

CSB is Makinesi
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34 SY 127 1983

34 AY 4916 2004

34 NFH 41 2000

34 YM 3059 1998

34 MIZ 90 1998

34 VCJ 40 1998

34 PU 094 2005

CATARPILLER 1985

34 AY 9535

Adalar Belediyesi 002

34 GB 9921 2010
2010
34/74 1974
34/73 1971
34/72 1985
34/75 2003

34 TV 5701 2009

Gecici Sartl Bagis



3. ORGUT YAPISI

(iDARI)

%

BASKAN YARDIMCISI ]

YAZI iSLERI MUDURLUGU
FULYA ERKAN

| MECLIS ve ENCUMEN
GENEL EVRAK BUROSU
EVLENDIRME o=
BUROSU ARSIV BUROSU
GENCLIK ve SPOR
EFL| L Lt
RUHSAT SEFLIGI BiROSU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
AHMET DOGAN (V)

GELIR SEFLIGi -  GIDER SEFLIG
=ity TAHSIL ve TAKIP
MUHASEBE BIRiMi SRiM
BUTGE ve KESIN
HESAP BIRIMI  —

INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM MUDURLUGU

G6ULUZAR TUTU

w w w
MEMUR 0zLUK
ISLERI

EGITIM ve

is¢i 6zL0K
PERFORMANS

ISLERI

iSLETME MUDURLUGU
KASIM TURAN

'DENIZ TASITLARI MUHASEBE
ISLETME BUROSU BUROSU
PLAJLAR ve TURIZM
JLAR ve PARK ve BAHCELER
TESISLERI iSLETME f i
EiRo= iSLETME BUROSU

DESTEK HiZMELERI

MUDURLUGU
MUTTALIP ALTUN (V)

SATINALMA

BIRIMi IHALE BIRIMI

(
(
(

l2012.

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI )——( BELEDIYE ENCUMENI )

OZEL KALEM )**( DANISMANLAR )

NACIYE KAYA )

SERAY ERDEK )77( CIYE KA
(MUFETTIS)

(AVUKAT)

BILGI ISLEM BIRIMi
SERKAN 6UNGOR

TEKNIK DESTEK YAZILIM GELISTIRME
BIRIMi BIRIMI
BILGI ISLEM a8 ILETISIM
BUROSU MERKEZ

BASKAN YARDIMCISI
(TEKNIK)

P

FEN iSLERI MUDURLUGU

DOGAN ULUC
ATOLYELER |  TEMIZLIK iSLERI
SEFLIGI SEFLIGI
YOLYAPIM | PARK ve BAHCELER
ONARIM BUROSU
VETERINERLIK DAIRE
BIRIMi AMIRLIGI

BASIN, YAYIN ve HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU
EMRIYE ER (V)

BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER
BUROSU BUROSU
KULTUR, SANAT ve | GONULLULER ve KENT

TURIZM BUROSU KONSEYi BUROSU

Adalar Belediyesi, Belediye Bas-
kani ve Belediye Bagkani'na
bagl bir idari, bir teknik beledi-
ye baskan yardimcisi ile dokuz
birim harcama yetkilisince idare
edilmektedir. Adalar Belediye-
si'nde Nisan 2009 tarihinden
sonra kurulan middrliklerle
birlikte toplam on hizmet birimi

g6rev yapmaktadir.

—-—

PLAN ve PROJE MUDURLUGU
SUMRU sUsLU

PROJE HAZIRLAMA ve

PLANLAMA BUROSU TAKIP BUROSU

STRATEJi GELISTIRME

KENTSEL TASARIM i
BUROSU

BUROSU

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU
HUSEYIN PERCIN (V)

STATIK | IMAR RUHSATLARI
BURO SEFLIGI
PROJEONAY | MAKINE ve ELEKTRIK
BUROSU BUROSU
HARITA EMLAK iSTIMLAK
BUROSU T BUROSU
NUMARATAJ EMLAK
BUROSU T BURO
SAHA KONTROL ZEMIN ETOT
BIRIMi B BIRIMi
ZABITA MUDURLUGU
ORHAN GUNGOR
iRLiGI . ZABITA HIZMETLERI
ZABITA AMIRLIGI BUROSU
BUYUKADA HEYBELIADA
ZABITA ZABITA
KINALIADA BURGAZADASI
ZABITA ZABITA
ULASIM ve TRAFIK ISYERI DENETIM
BUROSU T BUROSU
KORUMA ve GUVENLIK
* BIRIMi
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4. INSAN KAYNAKLARI

Adalar Belediyesi 10 birim muadarligu tarafindan yonetilmektedir. Bu mudirlUklerde
istihdam edilen personelin sayisi, yasl, egitim durumu ve sinif bazinda dagiimlarina
iliskin bilgilere asagidaki tablo ve grafiklerde yer verilmektedir. insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlagunin verilerine gore Belediye bunyesinde 58 memur, 53 isci, 8 sozlesmeli
personel olmak Uzere toplam 119 personel gorev yapmaktadir. 58 memur personelin 19'u
kadin, 39'u erkek, 53 isci personelden 3'U kadin 52'si erkek, sozlesmeli personelin ise 2'si
de kadindir. Nisan 2009 tarihinden sonra, kadrolu personelin disinda gonllli personeller
de Belediye hizmetlerine destek vermektedir. Nisan 2009 tarihinden itibaren Belediye
personelinin calisma isteginin arttiriimasi, hizmet kalitesinin ylkseltilmesi ve birimler arasi
koordinasyonun gelistiriimesi amaciyla ihtiyac duyulan bircok konuda yapilan hizmet ici
egitimler devam etmektedir.

YILLARA GORE iSCi-MEMUR SAYISI
-mmmmm

ISCi 63 58 54 52

MEMUR 78 78 72 68 63 64 §9+2 58+8
Soz. Per.

MEMUR PERSONEL YAS DURUMU
—mm-

KADIN
ERKEK 4 9 4 8 7 7 39

MEMUR PERSONEL EéiTiM DURUMU
_

KADIN

ERKEK 1 8 12 15 2 1 39




MEMUR PERSONEL HiZMET SURESI
—mmm-

KADIN
ERKEK 2 10 9 7 8 3 39

iISCi PERSONEL YAS DURUMU
—mmmmm-

KADIN
ERKEK 2 7 10 19 13 2 53

ISCi PERSONEL EéiTiM DURUMU

IS 7 T N S M

KADIN
ERKEK 0 0 O '|'| 7 32 50

iISCi PERSONEL HiZMET SURESI
—mmm-

KADIN
ERKEK 4 3 23 3 ]6 ] 50

KADROLARINA GORE MEVCUT PERSONEL DURUMU

.. TEKNiK ZABITA SAGLIK AVUKAT YARDIMCI iSCi
23 13 20 1 1 0 53

C5 GRUBUNA GORE PERSONEL SAYISI

- TEKNiK ZABITA SABLIK AVUKAT | YARDIMCI
50 17 30 4

1 4 53 169




5. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik altyapi ve kullanilan sistem yenilenmistir. Belediyeye ait web sayfasinda
dizenli olarak belediyenin calismalari hakkinda glincel bilgiler yayinlanmakta ve bircok
islemlerin elektronik ortamda yapilabilmesi icin gerekli destek sunulmaktadir.




6. SUNULAN HiZMETLER

Adalar Belediyesi, sahip oldugu tarihi, dogal ve kiltirel varliklariyla cok 6zel bir yere
sahip olan Adalar'in sorunlarina cozim bulabilmek, Adalar halkinin temel ihtiyaclarini
karsilayabilmek ve genel refah duzeyini ylkseltebilmek amaciyla faaliyet ylritmektedir.

Anakaradan bagimsiz yerlesik nifusa sahip 5 ve yerlesik olmayan 4 olmak Uzere 9 adaya
hizmet etmek gibi cok 6zel ve zor bir gorevle karsi karsiya bulunan Adalar Belediyesi'nin
hizmet alanlari soyledir:

» Adalar halkinin sagligi icin kara ve deniz ambulansi ile acil saglik hizmetleri vermek

» Karada ve denizde cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik sorununu cozime
kavusturmak

» Adalar ici ulasim ve ulasim araclarini denetlemek

» Zabita hizmetlerini ddzenli olarak sunmak

» Agaclandirma ve park hizmetlerini yerine getirmek

» Sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma kurslari ve egitimleri
yapmak

« mar ve Adalar'in tarihi mimari ve kiiltiirel dokusunu korumaya yénelik calismalar
yapmak

» Kultiur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor faaliyetlerini ydritmek

* Anakara ile Adalar arasinda tasimacilik hizmetini yapmak

» Sahipli ve sahipsiz hayvanlar icin barinak ve veterinerlik hizmetleri vermek
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7. ADALAR BELEDIYESI'NIN UYE OLDUGU BIRLIKLER
ve TEMSILCILIKLER

Turkiye Belediyeler Birligi
Turkiye Saglikh Kentler Birligi
Ada Belediyeleri Birligi
Marmara Belediyeler Birligi
Tarihi Kentler Birligi

Turk Dunyasi Belediyeler Birligi
Ulusal Ahsap Birligi

Europa Nostra / Bizim Avrupa Dernegi

<

UNION OF MUNICIPALITIES

MARMARA

BELEDIYELER BiRLIGI

EUROPA
NG ULUSAL NOSTRA
@Riui o0,  AHSAP TURKIYE

o, BIRLIGI

HI.!TER TURKISH
TIMBER

ASSOCIATION

TDBB
'ﬁi\'
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8. KARDES BELEDIYE ILISKILERI

Hizmet ve sehircilik alaninda érnek uygulamalari yayginlastirmak, iicemizi gelistirmek,
kilthr alisverisine zemin hazirlamak, ekonomik ve ticari iliskilerin gelistiriimesine katki
sa@lamak, saglikli kentlesme stirecine iliskin bilgi, deneyim paylasimi icinde olmak,
egitim, 6grenci degisimi, gonulli calismalari, su sporlari, kiyl temizligi ve korunmasi, kati
atik yonetimi gibi konularda yurtici ve yurtdisindaki yerel yonetim kurumlariyla isbirligi
icinde olmak ve yerel yonetim deneyimlerinin paylasilmasi amaclariyla Kardes Belediye

iliskileri kurulmustur.

Pokhara Nacka Paleo Faliro
NEPAL ISVEC YUNANISTAN
NiLUFER
\Veles BELEDWESI
MAKEDONYA Colpon Ata
KIRGIZISTAN

I
I
Santa Ana
KOSTARIKA

N

-




ADALAR BELEDIYESI'NIN KARDES BELEDIYELERI
9. WEB SAYFASI

Adalar Belediyesi web sayfasi ile ihale ilanlari, meclis kararlari yayinlanmakta, istek ve
sikayetler internet ortaminda alinmakta, belediye ici islemler yine elektronik ortamda
yuruttlmektedir.

Kurumsal Internet Sayfasi:

Adalar Belediyesi Kurumsal internet Sayfasi, Bilgi islem Birimi tarafindan hazirlanmis olup
Belediye sunucusu Uzerinden yayin yapmaktadir. Belediye faaliyetleri hakkinda glncel
haberlerin yayinlandidi, duyurularin yapildigi, Adalarla ilgili bilgilerin paylasildigi web
sayfasinda, internetten tahsilat uygulamasi hizmeti de verilmektedir.

http://www.adalarbeltr adresinden yayin yapmakta olan internet sayfasindan
belediyemize ait bilgileri, duyurulari, haberleri, lUzumlu link ve telefonlar ogrenilebilir,

ADALAR

| BELED‘YF-

-, Hizh Menl

= Bas\\'\ Kﬁ‘ées‘ i
= Tunzm Rehbeﬂ
g - Belediye®
& U\a'-'i‘m rehbef i iitten
[ - BRE
Habe"‘_e_'_ ori : edinme
X i o= 3l !Edmm
h\Fa‘ﬁﬂn Tar\fES\ s Qe\rres\ iz ﬂ YS et
< ayion Messfa Uore™e sorunian Adaley BE 0D u Faaliyet RaPC
= Galeri
B Fo’m iy
i ‘deo Galer
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vergi borcu sorgulamasi yapilabilir ve internet sayfasindan yapilimis olan sikayet, oneri ve
tebrikler belediyeye gelmeden takip edilebilir.

9. MALI BILGILER

Yonetim, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun hikimleri dogrultusunda
gerceklestiriimektedir.

Her tirll kamu kaynaginin efkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesini,
kullaniimasini, muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ayrica mali saydamligi ve hesap
verilebilirligi saglamak Uzere; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu s6z konusu
kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve kullaniimasinda denetimin saglanmasi amaciyla
kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesini de zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle yefkili
organlarca denetimin saglanmasi ve kamuoyunun bilgilendiriimesi amaciyla kurumumuza
ait Mali is ve islemlere ait degerler, bitce ongoruleri, uygulama sonuclari bunlara iliskin
tablo ve grafikler asagida sunulmaktadir.

BUTCE GELIRLERI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda kamu geliri ifadesi icin, kanunlara
dayanilarak toplanan vergi, resim, harc, fon, kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz,
zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her tirll gelirler ile hizmet
karsiligi elde edilen gelirler, borclanma araclarinin primli satisi suretiyle elde edilen
gelirler, sosyal glivenlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri ifade
eder denilmektedir. S6z konusu kanun metni ve diger ilgili yasalar kapsaminda elde
edilen bitce ongoruleri, gerceklesen gelir degerlerine iliskin bilgilere, is ve islemlerdeki
mali saydamligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi amaciyla asagidaki tablo ve
grafiklerde yer verilmektedir.
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SAGLIK ALANINDA YAPILAN CALISMALAR

aglk hizmetinin temel ihtiyaclara cevap verebilecek hale getirilmesi Adalar'in ve
Adalilar'in en blyuk 6zlemlerinden biridir. Yillardir coztlemeyen ve Adalilarin sevdikleri

yeri terk etme nedenlerinin basinda gelen saglik sorunu, Adalar'in sosyal ve ekonomik
gelisiminde olumsuz rol oynamaktadir. Bu ylzden Adalar'da yasayan hemsehrilerimizin ve
Adalar'l ziyarete gelen milyonlarca kisinin saglk hizmetlerinden en Ust diizeyde ve gunin
24 saati yararlanabilmesi icin Adalar Belediyesi 2009 yilindan itibaren hizla calismalara
baslad!.

1.

Belediye'nin devralinmasinin ertesi giind, daha dnce hasta nakil araci olarak kullanilan,
ancak acil tibbi midahale icin hicbir teknik donanimi olmayan ve slrekli bozulan arac
kullanim disina cikarilarak, Kadikoy Belediyesi'nin destegiyle yeni ve tam donanimli bir
ambulans hizmete sokuldu.

Belediye Hizmet Binasi'nin yanina Adalar 112 Acil Yardim istasyonu yaptrild.
Maltepe Universitesi isbirligiyle Heybeliada Saglik Merkezi yapildi.

Saglik Bakanh@ Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurligd'ne ait 112 ambulansi, 6
Haziran'dan itibaren Adalilar'in hizmetine girdi.

Personelin glnlik yemek ve barinma sorunu Adalar Belediye Meclisi'nin oybirligiyle
aldig kararla cozlldi. Belediye binasi icerisinde, ambulans personeline rahat edip
her turll ihtiyaclarini karsilayacaklari yer tahsis edildi, personel iasesi ve ihtiyaclari da
belediye tarafindan karsilaniyor.

Tum adalardaki Saglik Bakanligi ambulanslarinin sof6r ihtiyaclari giderildi.

istanbul il Saglik Miidiirii, Adalar Kaymakami, iice Saglik Kurulu Baskani ve il Saglik
MUdarliga yetkilileriyle Kinallada ve Burgazadasi'na aile hekimi atanmasi icin
gordsmeler yapildi.

Kinaliada Toplum Sagligi binasi tadilat goreceginden, Kinaliada'daki vatandaslarimizin
saglik hizmetlerinin kesintiye ugramamasi icin Kinaliada Besiroglu Sokak 9 Numarali
bina Adalar Belediyesi tarafindan Vakiflar Bolge Mudurligd'nden Toplum Saglid
Merkezi'ne tahsis edildi.
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ADALAR BELEDIYESI EGITIM, KULTUR-SANAT ve

GONULLULER MERKEZI

Egitim, Kultir Sanat ve Gonulliler Merkezi, Heybeliada'll Leyla Rosenberger'in belediyemize
meclis karariyla sireli olarak tahsis ettigi Buylkada Gazi Mihal Sokak'ta bulunmaktadir.
Merkezin olusmasi icin 2011 yili Mart ayinda calismalara baslanmis, Haziran ayinda da
bu calismalar tamamlanarak faaliyete gecilmistir. Merkezin icinde bulunan tim esyalar
bagdis yoluyla ya da kisilerin artik kullanmadiklari esyalarin toplanmasiyla olusturulmustur.
Bazilari da sokada atilmis esyalardir ki bunlar orada calisan kisiler tarafindan gerekli
tadilat tamirat ve boyanin yapilmasinin ardindan kullanilabilir hale gefirilmistir. Merkezimize
badis olarak gelen tim esyalar tek tek kayit altina alinmakta ve dijital ortamda bilgiler
saklanmaktadir.

Kisilerin egilimlerine gore kendilerine bir calisma alani bulabilmelerini temin amaciyla
kurulan Egitim, Klltir-Sanat ve Gonulli Merkezinde, cocuk ve kadin oncelikli olmak Gzere
sosyal yardimlasma, birlik ve dayanisma duygusunun, kentlilik bilincinin ve gonallilik
ruhunun gelismesi hedefiyle etkinlikler didzenlenmektedir. Cocuk egitiminin esitlik ve
sayglyla ve bir o kadar da sevgiyle olacaginin farkindaligiyla, sanatci ve amatarleri bir
arada toplayip, genc yetenekleri koruyarak, yasamin sanatsal bir etkinlige donismesi ve
mutlulukla es anlamli olmasi inanciyla calismalar strddrdlmektedir.

Merkezde, cam Ufleme, ebru, resim, Turk Sanat Musikisi, piyano, keman, gitar, baglama,
matematik, yabanci dil (ingilizce), model ucak yapimi, origami, tiyatro gibi destek egitim
hizmetleri Ucretsiz olarak verilmektedir. Dlizenli olarak gelen katiimci sayisi 168 kisidir.
(7 kisi gitar, 17 kisi resim (cocuk), 8 kisi resim (yetiskin), 8 kisi ebru, 27 kisi matematik,
4 kisi cam {ifleme, 6 kisi keman, 16 kisi piyano, 13 kisi ingilizce (cocuk), 21 kisi ingilizce
(yetiskin), 4 kisi baglama, 11 kisi tiyatro, 16 kisi de sanat miizigi koro calismalarina
katiimaktadir.)

Tum egitmenler gonulll olup, hicbir sekilde Ucret almamaktadir.

Diger taraftan, Adalarda ikamet eden ve ekonomik sikinti yasayan vatandagslara dizenli
olarak katki saglamayi amaciyla, Adalarda veya anakarada yasayan vatandaslarin evinde,
isyerlerinde ihtiyac olmaktan cikan, kullanish temiz bitiin esyalarini (giysi, ayakkab,
oyuncak vs.) ihtiyac sahiplerine ulastiriimaktadir. Tim bu hizmetlerin yaninda bazi giysiler
tiyatro gosterilerinde, 6grenci balolarinda kullanilmak Uzere verilmekte, kostim, abiye
tarzi kiyafetlerin amacina uygun olarak birden fazla kullanilmasi sagdlanmaktadir. Farkli
kisi ve kurumlardan temin edilen 16 adet gelinlik de ayni amacla merkezde bulunmaktadir.
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ADALAR MUZESI

Adalarin hepsinin bilinen tim farihini, yakin gecmisini, bugininl belgeleyip anlatmayi
amaclayan Adalar Miizesi Projesi, istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti Ajansi projeleri
kapsaminda Adalar Vakfi ve Adalar Belediyesi ortak calismasiyla hayata gecirilmistir. Proje,
2008 yilinda Adalar Vakfi tarafindan hazirlanarak istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti
Ajansi'na sunulmus ve Ajans tarafindan Nisan 2009'da kabul edilmistir. Adalar Belediye
Meclisi'nin 2008 yilinda aldigi karar ile Adalar Mizesi Projesi'ne Adalar Belediyesi de
ortak olmus ve 7 Nisan 2009 tarihinde Adalar Belediyesi ile Adalar Vakfi arasinda protokol
imzalanmistir.

insanlar, binalari, {riinleri, Adalarin yasadigl sirginleri, gdcleri, cagdas miizecilik
teknikleriyle bugine ve gelecege tasimayi hedefleyen Adalar Muzesi, 2011 yili icerisinde;
Ada Sahillerinde Bekliyorum, Adalar'da iz Birakanlar, Adalilar, Adalar Miizesi'ne Erken
bir Gezi, Adalar Binalar Mimarlar, Adalar Yazarlar Sairler Sergileri, sinema ve belgesel
gosterimleri, konserler, soylesiler ve cocuklara yonelik atolye calismalari gerceklestirildi.

Adalar Muzesi'nin 2010 yilinda hazirliklarini tamamlayarak Avrupa Birligi Kdltirlerarasi
Diyalog Mizeler programina sundugu "Turkiye'de Kent Muzeciligi" isimli Proje Bltcesi:
132.498,10 EURO bdtceli proje 2011 yili EKim ay1 sonunda calismalarina baslad.

2010 yilinda kurulusu gerceklestirilen Adalar Miizesi, istanbul'un ilk kent miizesi olarak
kurulus asamasinda biriktirdigi deneyimi paylasmak ve gelistirmek amaciyla, "Turkiye'de
Kent Mzeciligi" projesine basladi. Bu proje ile gelistirilecek yerli ve yabanci ortakliklar,
deneyim paylasimi Mize'nin yeni sergiler hazirlama kapasitesini gelistirirken Turkiye'de
kent mizeciliginin ilerlemesine de onemli bir katki sunacak.

isvec Nacka ve Yunanistan Midilli ortakiigi ile hayata gecirilecek projede Adalar Belediyesi
basta olmak Uzere Turkiye'de bulunan kent muzeleri, yeni kurulan Mizecilik Meslek
Kurulusu Dernegi, Tarih Vakfi gibi muzecilik alaninda deneyimli kurumlarla isbirligi icinde
kent muzeciligi konulu ortak konferanslar, toplantilar diizenleniyor.

Proje kapsaminda isvec ve Yunanistan'dan projeyi destekleyen ortaklar esliginde 2012
yill sonunda Adalar Muzesi'nde sureli bir sergi acilacak. Goc konulu serginin hazirliklari
dncesi Adalar Miizesi calisanlari isvec'e ve Yunanistan'a deneyim paylasimi ve géc konulu
s0zIU tarih gorismeleri icin ziyaretlerde bulunacak.
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Proje Hedefleri;

- Turkiye ve Avrupa Birligi arasinda muzeler, Universiteler, ilgili sivil foplum kuruluslari
ishirlikleri ile karsilikll anlayis icinde yuritilecek calismalarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunmak.

- Adalar Muzesi kanali ile Avrupa ve Turkiye'deki mizeler arasinda isbirligi, deneyim
paylasimi kanallarini gelistirmek.

- Mlze calisanlarinin muzecilik alaninda mesleki gelisimine katki saglamak.

- Adalilar'in Adalar Mizesi'nde sergi hazirliklarina ve miize calismalarina katilimci olarak
destek vermesini sadlayacak kanallarin gelistiriimesi.

ADA KART

Ada ici ve adalar aras! ulasim araclarinda indirimli veya Ucretsiz seyahat etmek, Adalar'da
sunulan kamu hizmetleri basta olmak Uzere bazi 6zel hizmetler veya alisverislerden
indirimli ya da Ucrefsiz bir sekilde yararlanabilmek icin Adalar'da ikamet eden tim
hemsehrilerimize AdaKart uygulamasi baslatiimistir. 02 Mayis 2011 tarihinde Adalar
Belediye Meclisinin 2011/38 Sayili Karari ile Belediye Baskanina Proje Ortaklariyla
yapilacak protokold imzalama yetkisi verildi. 05.04.2011 Tarihinde Denizbank, Cordis
Network Firmasi Projenin baslamasi konusunda anlastilar.

2012 Yilh Ada Kart Verileri

26.000 Noname Kart Dagitildi.

1.5634 Adet Denizbank ATM Yiikleme Yapildi.
2,500 Adet Aktif Ada Kart Kullanicisi Mevcut.
3.961 islem Yapildi.

1 . Adet Ada+Bonus Kredi Karti Kullanicisi Mevcut

. e |:
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Yenilenen Arsiv Birimimiz
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Kent Bilgi Sistemi ile es zamanli yiiriitiilen arsiv diizenleme calismasinda;

1. 15/09/20089 tarihinde Cografi Bilgi Sistemi ve anket calismalari ile sistem basla-
tilmistr.

2. Numarataj ve fotograflama calismalarindan elde edilen tim bilgilerin merkezi bir
sistemde depolandig! "Adres Bilgi Sistemi" olusturulmustur.

3. Tum adalardaki yapilar, ada, pafta, parsel, cadde ve sokak bazinda fotograflanarak
sisteme girilmistir.

4, Belediye'de mevcut muduirlikler binyesinde olan kagit ortamdaki arsiv bilgileri
dijital ortama aktarilmistir.

5. Tum arsiv, yangina dayanikli ve su gecirmez malzemelerden yapilan 107 adet do-

laba konmus ve arsiv odalarina, yeterli havalandirma fanlari konularak dizenli hava akisi
saglanmistir.

6. Tum belgeler, konularina ve tarih sirasina gore, her ada farkl renkte kutulara ko-
narak yerlestirilmistir.

7. Tum arsiv, 24 saat kamera sistemi ile izlienmektedir.

8. Cografi bilgi sisteminin (CBS) kurulmasi ile Belediye birimleri ile diger kamu ku-

rumlari arasinda entegrasyon saglanmis, otomasyona gecilerek, hizmetlerin daha saglikli
bir yontemle verilmesine baslanmistir.
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1 - GENEL BILGILER:
A - YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR:

10.

1.

12.

13.

Belediye Meclisi ve Encimeninde gorusulmesi talebiyle gelen evraklari kayit
etmek, Meclis ve Encimen gindemine almak.

Meclis glindemlerinin parti gruplarina(Meclis Uyelerine) dagitimini saglamak.
Meclisten cikan kararlarin ilgili yasa hukimlerine dayanarak yazilmasini sagla
mak ve ilgili bolumlere gondermek. Kararlari yasa geregi bir sonraki toplantida

meclis Uyelerine dagitmak.

Mecliste komisyonlara havale edilen evraklarin, komisyonda incelendikten sonra
tekrar bir sonraki gindeme girmesini saglamak.

Enclimen kararlarinin yazilmasini saglamak, gereginin yapilmasi ve bilgi icin ilgili
bolimlere gondermek.

Baskanlik disina gonderilecek evraklarin kayit edilip ilgili yerlere havalesi ve
gonderilmesini saglamak.

Belediye Baskanligi adina gonderilen evraklarin ve dilekcelerin kaydinin alinarak
ilgili bolumlere gonderilmesini saglamak.

Belediye Baskanlidi adina gonderilecek evraklarin posta islemlerini yapmak.
Asker ailesi mlracaat islemlerini yapmak.

Adalardaki isyerlerine ilgili mevzuatlar dogrultusunda Isyeri Acma Ruhsati ve
Hafta Tatil Ruhsat islemlerini yapmak

Evlendirme islemlerini yapmak.
Sivil Savunma Amirligince belediye bunyesindeki hizmetini gerceklestirecek.

Birim arsiv hizmetini gerceklestirmek




ALIYET RAPORU 201 2 .

B - MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER:

1- FiZIKSEL YAPI:
Yazi isleri Miidurligi: Meclis, Enciimen, Evrak masasi, Dilekce masasi, Ceza Biirosu,

Asker Ailesi Biirosu, ,isyerlerinin ruhsatlandiriimasi, ayrica Evlendirme memurlugunun
da bir odasi olmak Uzere toplam 3 odada hizmet vermektedir.

2- ORGUT YAPISI:

Yazi isleri Miidirligiine ait organizasyon semasi asagiya cikariimistir.

GELEN
GIDEN
EVRAK
MASASI

ISYERI ACMA
VE RUHSAT
MURACATI

MECLIS

UMEN
MASASI gy

MASASI

siviL ARSIV

EVLENDIRME SAVUNMA

MEMURLUGU

3 - BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI:

7 Adet Bilgisayar
1 Adet Yazici
1 Adet Tarayici

4 - INSAN KAYNAKLARI:

Yazi isleri Miidirligii Personeli:

1 Midar

1 Evlendirme Memuru

2 Biiro Elemani (isci)

1 Posta (isci)

2 Bilgisayar Kullanicisi Eleman olmak Uzere 7 kisiden olusmaktadir.
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C - Diger Hususlar

Yazi isleri Mudiirligiiniin asagida maddeler halinde belirtilen faaliyetlerimiz Geregi
yapilan islemler tabloda belirtilmistir. (01.01.2012 -31.12.2012 )

| SIRA NO | FAALIYET KONUSU SAYISI
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20
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GELEN EVRAK
GIDEN EVRAK
KABUL EDILEN DILEKCE
POSTAYA VERILEN EVRAK

POSTADAN GELEN TEBLIGTEBLIG ALINDISI,EVRAK V.S

ASKER AILESI YARDIMINA BASVURU
ASKER AILESIYARDIMI ALAN

1608 SAYILI KANUNA GORE VERILEN PARA CEZASI
3194 SAYILI IMAR KANUNA GORE VERILEN PARA CEZASI
3194 SAYILI IMAR KANUNA GORE VERILEN YIKIM KARARI
2559 SAYILI POLIS VAZIFE KANUNUNA GORE VERILEN PARA CEZASI

HAFTA TATIL RUHSATI YENILEME

HAFTA TATIL iLK MURAACATI

VERILEN ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATI
RUHSAT YENILEME

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSAT DEVRI
RUHSAT IPTALI

EMCUMEN CALISMALARI
a)Toplanti Sayisi - b) Enclimen karar sayis|

MECLIS CALISMALARI
a)Toplanti Sayisi - b) Meclis karar sayisi

TOPLANTILARIN DAGILIMI
OLAGAN BIRLESIM

OLAGANUSTU

CHP
IMAR KOMISYONU 3
PLAN BUTCE KOMISYONU 3
HUKUK KOMISYONU 3
DENETIM KOMISYONU 2
ARSIV FAALIYETLERI

EVLENDIRME iSLEMLERI

BGMSZ  AKP

1
Belediye

Kurumsal

5196
1817
4864
335
373
12

il
714
16

8

13
163
23
76

1

11

1

a) 59
b) 855

a) 28
b) 96

26

2

TOPLAM

3

3

3

3

Arsivi

Dizenlenmistir.

a)Yapilan Evlenme Akdi - b) Evlenme izin belgesi verilen

m



2012

2012 YIL| MECLIS KARARLARI DAGILIMI

SECIMLER BUTCE VE TARIFELER  YONETMELIKLER

m iMAR m SEGIMLER m BUTCE VE TARIFELER m YONETMELIKLER m DIGER m TOPLAM

IMAR TOPLAM

2012 YILI ENCUMEN KARARLARI DAGILIMI

HIMAR B ZABITA B MALI| HIZMETLER m DIGER B TOPLAM

2012 YILI ISYERI RUHSAT DAGILIMI
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Yeme Igme Bakkal- Bisiklet LEELE T Konaklama
Yerleri Market Kiralama Yerleri




2012 YILI RUHSATSIZ iSYERLERININ
ADALARA GORE DAGILIMI

RUHSATSIZ iSYERI
SAYISI
TOPLAM: ADET

o @i Y0260 CQaiix D L Uro 0= W 0= 070>

B 0
Yeme Icme Bakkal- Bisiklet Kahvehane Kongklama diger
Yerleri Market Kiralama Yeri

D - AMAC VE HEDEFLER:

5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger yasalar, yonetmelikler cercevesinde Encu-
men ve Meclis'e iliskin uygulamalari yapmak, isyeri ruhsatlarini diizenlemek, eviendirme
islemlerini yapmak bu kapsamda muidurlik hizmetlerinin gindn kosullarina gore giincel
mevzuatlara uygun olarak verimliliginin artirilarak strdurtlmesini saglamak amac ve he-
deflerimizdir.

5 - SUNULAN HIZMETLER:

Yazi Isleri Mdiirligii olarak: Gelen Evrak, Giden Evrak, Dilekce, Asker Ailesi Yardimi,
isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi islemlerini yapmak. Belediye Meclisi'nin ve Belediye Encii-
meni'nin almis oldugu kararlari ilgili birimlere gondermek islemleri ile yasalara gore bele-
diye tarafindan verilen cezalar ve arsiv islemlerinin ydritilmesini saglamak ve evlendirme
hizmetlerini yapmak.

6 - YONETIM VE IC KONTROL SISTEM:i:

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

“

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gorev ve yetki alanim cer-
cevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve ddzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini benden dnceki harcama yetkilisi
yetkililerinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda uygulanir.

Fulya ERKAN
Yaz Isleri Muddr V.




2012

Hukuk isleri Birimi
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Hukuk isleri Birimi tarafindan, Gérev ve Calisma Yonetmelidi'ne istinaden
yuritilmekte olan faaliyetler asagida belirtilmistir.

Belediye Baskani adina tim yargi mercilerinde, icra dairelerinde, hakemlerde,
mahkemelerde ve noterde, Avukatlar vasitasiyla, Belediye tlizel kisiligini temsil etmek,
icra islemlerini ylritmek, dava acmak, acilan davalari sonuclandirmak.

Uciincii sahislar tarafindan Belediye aleyhine acilmis olan davalarda gerekli
savunmalari yapmak, davalari izlemek, sonuclandirmak.

Baskanlik kati ve Belediye Muddrlikleri'nin cozemedikleri, tereddiide distikleri
hukuksal sorunlar hakkinda mutalaa vermek.

Adalar Belediyesi'ne ait her tirll idari tasarruf ve hukuksal islemlerin hukuka uy-
gunlugunu saglamak icin, Baskanlik tarafindan Ilizum gorilen hallerde Belediye Baskani
adina yapilmasi gereken islemleri belirlemek.

Adalar Belediyesi'nin tim birimlerinde, uygulamalarin, hukuka uygunlugunun ve
bilgilenmenin saglanmasi amaci ile Resmi Gazete yayini ve mevzuat degisikliklerini glinl
glintine takip etmek ve ilgili birimleri haberdar etmek.




Hukuk isleri Birimi avukatimiz tarafindan 01/01/2012-31/12/2012 tarihleri arasin-
da takip edilen dava sayisi 228 olup, yargi tlrlerine gore dagihmi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

YARGI TURLERINE GORE TAKIiP EDILEN DAVA ve ISLER

- . KISMEN
YARGI TURU LEHE ALEYHE KABUL - RED DERDEST TOPLAM
idare
Mahkemesi 32 12 2 96 142
Vergi
Mahkemesi 7 5 = = .
Asliye Hukuk 6 6
Mahkemesi
Sulh Hukuk
Mahkemesi 1
is Mahkemesi 8 8
icra Hakimligi 4 4
Cumbhuriyet
Bassavciligi S 3
Asliye Ceza 5 1 13 19
Mahkemesi
Sulh Ceza 2 1 3
Mahkemesi
TOPLAM 46 19 4 159 228
CESITLI IS
Hukuki Miitalaa 15
ihtarname 2

Gelen Evrak 318
Giden Evrak 478










ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yeftkilisi olarak yetkim dahilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tfam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
slrec kontrollintn etkin olarak kullanildigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ../03/2013

Naciye KAYA
MUFETTIS

1 3642913 | 2,00

L/1

| pE

. dyfL ) 13,09 4
0,00 000| 1781
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1 - GENEL BILGILER

Adalar Belediyesi Teftis Birimi dogrudan Baskanlik Makamina bagh bir birim olup,
teftis faaliyetleri 1 Mufettis ile icra edilmektedir.

A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorevleri:
Belediye Mufettisi mevzuatin vermis oldugu yetkiye dayanarak merkezi denetim
elemani sifati ile Belediye Baskani adina;

a) Baskanin emir ve onayi ile yapilan teftis, denetleme, inceleme, arastirma ve
sorusturma sirasinda ogrenilen, sorusturmayi gerektirir nitelikteki hususlarda, kanunlarin
verdigi yetkiye dayanarak sorusturmaya baslamak.

b) Gdrev alanina giren konularda, mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuclar
Uzerine inceleme yaparak, gorilecek yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve duzeltiimesi
yollarini arastirma ve islerin istenen seviyede yurimesini saglamak icin gereken kanuni
ve idari tedbirler konusunda Baskanlik Makami'na tekliflerde bulunmak.

c) Belediye'nin tiim birimleri ve bagdl kuruluslarinin teftisinin etkin bir bicimde
yurtilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli calismasini
tesvik edici teftis sistemini gelistirmek.

d) Kanun, tlzik, yonetmelik ve diger mevzuatla verilen gdrevleri yapmak.

Yetkileri:

a) Ogrendikleri yolsuzluklari derhal Baskanlik Makami'na bildirmek, gerekiyorsa
sorusturma izni istemek, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde onayi beklemeksizin
delilleri toplamak, genel hikumlere gore sorusturulacak suclari dogrudan Cumhuriyet
Bassavclliklarina bildirmek.

b) Sorusturulan sucun niteligine gére 3628 sayili Kanun, 4483 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Goarevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, C.M.K 'un koydugu hazirlk
sorusturmasi ile ilgili usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.

c) Belediye Baskanliginca cikarilacak Yonetmelik, Protokol vb. nin hazirlanmasinda
yardimci olmak, hazirlanan Yonetmelik, Protokol vb. taslaklarini ilgili merciye sunmadan
evvel incelemek, bulunan eksiklikleri veya yasalara aykiri hususlari, gerekli tekliflerle
birlikte taslak metni hazirlayan birime bildirmek, Baskanlik Makami'nin onayl halinde
gerekli dizeltmeleri re'sen yapmak.




d)Baskanlik Makami'na Teftis ve denetim hizmetleri ile ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak ile gorevli ve yetkilidirler.

Sorumluluklari:

a) Mifettisler, Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuatta 6n gorilen yetkilerini
tam olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine gefirmekten yurlrlikteki mevzuat
cercevesinde sorumludurlar.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Teftis Birimi'nde bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan, tabloda detayl olarak aciklanan
4 adet teknolojik kaynak mevcuttur. Teftis Birimi blinyesinde yapilan tim is ve islemlerde
bilgi ve teknolojik kaynaklardan faydalaniimaktadir. Ayrica mevzuattaki degisimler gerek
internet ortaminda gerekse Belediyemiz tarafindan tedarik edilen yayinlarla mevzuat takip
edilmekte ve yararlaniimaktadir.

Kaynak Listesi:
Bilgisayar

Yazic

Dizustl Bilgisayar
Telefon

_— 3 =3

Sunulan Hizmetler:

Belediye hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin artiriimasini
sa@lamak, tum Belediye birimlerinin is ve islemlerini, personelin gorevleri ile ilgili hal
ve hareketlerini, kanun, tlzik, yonetmelik ve Belediye Baskani talimatlarinin uygulanip
uygulanmadigini, teftis program ve talimatlarina gore incelemek, denetlemek ve teftis
etmek, islemleri teftis edilen personel hakkinda Personel Denetleme Raporu dizenlemek,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince disiplin sorusturmalari
yapmak gorevinin yaninda 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun geregi Kaymakamlik Makami'nca verilen on inceleme gorevlerini de
yerine getirmektedirler.

Birimin Gdrev ve Calisma Yonetmeligi, icisleri Bakanlidi'nin 20.02.2002 tarih ve 80175
sayill yazilari gere@i, Basbakanlik Teftis Kurulu Baskanliginin tetkikinden gecirilerek
onaylanan "Gorev ve Calisma Yonetmeligi“dir.



Il. AMAC VE HEDEFLER

Birimin Amac ve Hedefleri

Belediyemiz birimlerinin is ve islemlerini, personelin gorevleri ile ilgili hal ve
hareketlerini, kanun, tuzlk, yonetmelik ve Belediye Baskani talimatlarinin uygulanip
uygulanmadigini, verilecek gorev emirlerine istinaden denetlemek ve teftis etmek, 657
sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince disiplin sorusturmalari
yapmak, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
geregince Kaymakamlik Makami'nca verilen 6n inceleme gorevine istinaden on inceleme
raporu tanzim etmek

Teftis Birimimiz, yururltkteki mevzuatlar cercevesinde yapilan islem ve eylemlerin
yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek ve denetlemek; planlanan hedeflerden ve
mevzuattan sapmalar tespit edilmesi halinde, nedenlerini belirleyip tahlil efmek aksakliklarin
giderilmesi ve hizmetlerin verimli ve rasyonel bir dlizeye ulasmasi icin alinmasi gerekli
gorulen onlemleri tespit etmek ve ilgili mercilere onerilerde bulunmak amacini goz 6ninde
tutar.

Hizmetlerin strec ve sonuclarini, mali islemler disinda kalan diger idari islemler
hakkinda hukuka uygunluk ve idarenin butinligu acisindan onceden belirlenmis amac
ve hedeflere, performans olcutlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak, dirdst
ve mesleki etik kurallarina sadik kalarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lcmek, kanitlara
dayall olarak deg@erlendirmek, elde edilen sonuclari rapor haline getirerek ilgili Makamlara
iletmektir.

lll. FAALIYET BILGILERI:

Birimimizce 2012 yilinda; 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Garevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak Kaymakamlik Makamindan
ve Baskanlik Makaminca mubhtelif tarihlerde tevdi olunan asa@ida dokimu yapilan sayida
inceleme ve sorusturma yapilmis ve sonuclandiriimistir.

Verilen sorusturma emri 23
Disiplin Raporu 17
On inceleme Raporu -
Arastirma Raporu 3
inceleme Raporu 3

TOPLAM 23




Miifettisligimiz idari Denetimlerin yani sira ilce halkina daha iyi hizmet verebilmek
icin 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun cercevesinde halk saghgini
yakindan ilgilendiren konularda da iktisadi denetimlerde bulunmakta, Tiketici Sorunlari ilce
Hakem Heyeti Baskanlidi'na gelen sikayet dilekceleri, MUfettisligimiz ve Tuketici Sorunlari
ilce Hakem Heyeti ile birlikte degerlendiriimekte ve sonuca ulastiriimaktadir.

13.04.2005 tarih ve 25785 Sayill Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige giren
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
29. maddesi geregince Belediyemizce " Etik Komisyonu" olusturulmustur. Etik Komisyonu
olarak, cesitli faaliyetlerin yanisira etik kultlrinu yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla,
calisan personele " Kamu Efigi ve Etik Liderlik " konulu seminer verilmistir.




2012

n Kaynaklar
Eg’rde Ig




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tfam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
slrec kontrollntn etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu glvence, benden dnceki harcama yefkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim. 14.02.2013

' Funda ERDEK
Insan Kaynaklari ve Egitim Madur V.




I- GENEL BILGILER

A- KADROLARIN OLUSTURULMASI
B- GENEL BILGILER
C- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
insan Kaynaklari

Sunulan Hizmetler

ihaleler

A - Kadrolarin Olusturulmasi

27.11.201 tarih ve 28125 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan "Belediye ve bagl kuru-
luslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar" geregi
C-5 gurubunda bulunan Belediyemize tahsisi yapilan Kadro cetvelleri yeniden hazirlana-
rak Belediye Meclisine sunularak alinan kararlar islevsel hale getirilmistir.

Norm Kadro oncesi Personel olarak anilan Midurlik, 22.04.2006 tarihli 26147 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar hakkindaki, 2006/9809 sayil karar geregince,
07072006 tarih ve 2006/48 sayill Meclis karariyla, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiir-
4@l olarak degistirilmistir. Miduarlik blinyesinde, 1 mudir vekili, 1 memur ve 1 hizmet
alim yolu ile temin edilen personelle yasalara uygun olarak verilen gorevler, yerine getiril-
mektedir.

B- Genel Bilgiler

Misyonumuz:

insan Kaynaklari ve Egitim Miidurligi 5393 Sayili Belediye, 657 Sayili Devlet Memur-
lari, 4857 Sayili is, 5434 Sayili Emekli sandigi, 506 Sayili Sosyal Sigortalar, 2822 Sayili
Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt, 4734 Sayili Kamu ihale, 5510 Sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunlari ve calisma hayatimizi dizenleyen diger kanun
ve yonetmeliklerin verdi@i yetki dogrultusunda, gorevini eksiksiz yerine getirme arzusu ve
kararliligindadir.

Vizyonumuz:

insan Kaynaklari ve Egitim Miidurligi, Memur Ozliik isleri Birimi, isci OzIiik isleri Birimi
ve Eg@itim Biriminde gorev yapan tim personelle beraber gorevlerini sorumiuluk bilinci
icerisinde tarafsiz sekilde yerine getirmeyi, etik degerlere bagli, seffaf Belediyecilik an-
layisini ilke edinmis, personelin mesleki bilgisini arttirmayi, yenilenen mevzuatla uyumiu
calismayl amaclamistir.



C- Yetki Gorev Ve Sorumluluklar
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi; Kanunlar, tiiziikler, ysnetmeliklerle verilen

yetki dogrultusunda islem yapmakta, verilen gérevleri mevzuata uygun olarak, zamaninda
yerine getirmekten sorumludur.

Miidiirliige iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi: K
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidlrlligd; Altinordu Caddesi No:21/3 BUYUKADA adre-
sindeki ana hizmet binada hizmetlerini strdirmektedir.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar 4 ADET
Yazic 1 ADET
Telefon 3 ADET
Tarayici 1 ADET

insan Kaynaklar::
Insan Kaynaklari ve EQ@itim Mudurligi'nde bir midur vekili, bir memur, bir sirket cali-
sani olmak Uzere Uc personel gorev yapmaktadir.

Evrak Kayit Biirosunun Faaliyetleri

1. Evrak Kayit ve Takip Birimimiz, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, diger ilgili
yasalar, kararnameler, tlzuk ve yonetmelikler ile Toplu Is Sozlesmesi ve Is Kanunu cerce-
vesinde, calismalarini sirdirmektedir.

2. 2012 yili Memur Personele Yemek Yardimi Hizmet Alimi isi ihalesi yapilarak isleme
konmustur.

3. Gelen evraklar ayri, ayri incelenmis ve 6nem sirasina gore gruplandirilmistir.

4. Onem sirasina gore gruplandirilan evraklara islem yapilarak postaya verilmesi
saglanmistir.

5. islemleri yapilan evraklar arsivienmek iizere kayit memuruna teslim edilmistir.

6. Ada sakinlerinin adalar arasi {icretsiz gecisini saglamak icin "istanbul Sehir islet-

meleri Midurligi" ile yapilan gériismeler sonucunda protokol imzalanmis ve imzalanan
protokol gere@i denetim pulu ve yeni gecis karti temin edilip kullaniimak Uzere isteklilere
teslim edilmistir.

7. Sicil dosyalari yeniden dizenlenerek daha islevsel hale getirilmistir.

8. 2012 yilinda insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligine 1415 tane gelen ve 1072
tane giden evrak ve dilekce kayit altina alinmistir.



Memur Ozliik isleri Biriminin Faaliyetleri

1. Belediyemizdeki personel eksikligini gidermek Uzere, birimlerden gelen talep Uze-
rine Gecici gérevlendirme ydnetmeligine uygun olarak ilcemize Komsu olan belediyeler-
den Gecici Gorevlendirme Yonetmeligine uygun olarak talep edilen memur personelin
dagihmi unvanlarina uygun olarak yapilmistir.

2. Tum personelin 6zllk ve sicil islemleri yasal slreler dikkate alinarak yapilimis mu-
durltklerine ve ilgili memurlara bilgi veriimek Gzere yazi yazilmistir.
3. Kendi istekleri ile emeklilik talebinde bulunan memurlarin emeklilik islemleri 5434

Sayill Emekli Sandi§i Kanununun hikmi gereg@i hazirlanan evraklar Emekli Sandigi Genel
Maduarldgid'ne gonderilmistir.

4. Memur personelin Biitcelerine katkida bulunmak {izere TUM BEL-SEN ile yapilan
oturumlar sonucunda prensipte varilan anlasma ile imzalanan s6zlesmenin uygulanmasi-
na devam edilmistir.

5. Dolu bos Kadro cetvelleri licer aylik dénemlerde diizenlenerek il Mahalli idareler
Maduarldgune suresi icinde gonderilmigstir.

6. Her ay personelle ilgili cetveller dijital ortamda hazirlanarak Sosyal Sigortalar Ku-
rumuna gonderilmigtir.

7. 2012 yihnin belli donemlerinde 29 memurumuzun derece, kademe ilerlemesi ile
ilgili islemler yapilarak ve bir personele kazanmis oldugu seflik Gnvani verilerek ilgililerine
bildirilmigtir.

8. Ulasim zorlugu nedeni ile nakilleri istenen personelin golge dosyalari hazirlanarak
dosya asillari gorev yapacaklari Kamu kuruluslarina gonderilmistir.

isci Ozliik isleri Biirosunun Faaliyetleri

1. isci personelle ilgili biitiin yazismalar yasalar cercevesinde yerine getirilmistir.

2. iscilerin emeklilik ve sicil dosyalari, Fen isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak yeni-
den duzenlenmistir.

3. Dosyalarda yapilan dizenlemelerde isci personelin izinlerinin takibi, hizmet bir-

lestirme gibi SSK ile ilgili, islemler yapildiktan sonra, cikan evraklarin arsivleme islemleri
yapllmistir.

Hizmet ici Egitim Biirosu

2013 yilinda verilecek egitimin analizi yapild.



ADALAR BELEDIYESI'NDE NORM KADRO GEREGI
OLUSTURULAN MUDURLUKLER

INSAN KAYNAKLARI EGITIM MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUD.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
MALIi HiZMETLER MUDURLUGU
YAZ! iSLERI MUDURLUGU

FEN iSLERI MUDURLUGU
ISLETME MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

Memur Kadrolan

AVUKATLIK HiZMETi SINIFI
SAGLIK HIZMETLERI SINIFI
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI
TEKNIK HiZMETLER SINIF|
GENEL HiZMETLER SINIFI
TOPLAM DOLU KADRO

1
4
4
20
87
116

AMAC VE HEDEFLER

5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, gorevli oldugu konu-
larda kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir bicimde kullanimini saglayarak, kurum ici ve
disi islerin en hizli sekilde yasalara uygun olarak yerine getirilmigtir.

Adalar Belediyesi Personel Dagilimi

MEMUR 58
iSCi 53
SOZLESMELI 8
TOPLAM PERSONEL 119

insan Kaynaklari ve Egitim Midiird, Midirligiin is ve islemlerinin tamamindan
sorumlu oldugu gibi; Amirlerince kanun, tlzik, yonetmelik, genel emirler ve diger mev-
zuatlara uygun olarak verilecek her tirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine

getirmek ile yetkilidir.



YILLARA GORE iSCI-MEMUR SAYISI

YIL 2005 2006 2007 2008
ISCI 69 69 63 58
MEMUR 78 78 72 68

MEMUR PERSONEL YAS DURUMU

YAS
KADIN

ERKEK

30-35
2
4

36-40
6
9

41-45
5

4

MEMUR PERSONEL EGiTiM DURUMU

KADIN
ERKEK

Y. LISANS
2
1

LiSANS
7
8

ON LiSANS
7

12

MEMUR PERSONEL HiZMET SURESI

YIL
KADIN
ERKEK

05-10
1
2

1-15
3
10

16-20
9
9

iISCi PERSONEL YAS DURUMU

YAS
KADIN
ERKEK

30-35
0
0

36-40
1
7

41-45
1
10

iSCi PERSONEL EGIiTiM DURUMU

KADIN
ERKEK

Y. LISANS

0
0

LiSANS

1
0

ON LiSANS
1
0

ISCi PERSONEL HiZMET SURESI

YIL
KADIN
ERKEK

0-10
0
4

1-15
2
3

16-20
1
23

2009
54
63

46-50

LiSE

15

21-25

46-50

18

LiSE

11

21-25

0
3

2010
52
64

51-65

ORTAOKUL

ORTAOKUL
0
7

26-30
0
16

KADROLARINA GORE MEVCUT PERSONEL DURUMU

iDARi PERSONEL
23

TEKNIK
PERSONEL

13

ZABITA

20

SAGLIK
PERSONELI

1

AVUKAT

1

C5 GRUBUNA GORE PERSONEL SAYISI

iDARi PERSONEL
50

TEKNiK
PERSONEL

17

ZABITA

30

SAGLIK
PERSONELI

4

AVUKAT

1

YARDIMCI
HiZMETLER

0

YARDIMCI
HIZMETLER

4

201

54

59+2
Soz. Per.

56+

iLKOKUL

iLKOKUL
0
32

30+

isci

53

isci

53

2012

53
58+8

TOPLAM
19
39

TOPLAM
19
39

TOPLAM
19
39

TOPLAM

50

TOPLAM

50

TOPLAM

50

TOPLAM

m

TOPLAM

159



INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU
IS AKIS SEMASI

GELEN EVRAK
dilekce

!

YAZI iSLERi MUDURLUGU
kayit

!

BASKAN YARDIMCISI
havale

+

BASK?TNEL’L'-‘;E;MC'S' ' > INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUD. / kayit
MUDUR iNCELEME
birimlere dagitim
MUDURLUK BURO MEMUR OZLUK isci 0zLUK

ISLEMLERI BIRIMi ISLEMLERI BIRIMi EGITIM ve PERFORMANS iSLEMLERI BIRIMi
v v v v

0zLUK ISLEMLERI ILE iLGILI _ PERSONELIN EGITIM TALEP DILEKCELERI ve
DOSYALARIN iNCELENMESI iHTIYACININ BELIRLENMESI SSK NIN ONAYI

4 v v a4 v

EVRAK KAYIT

EVRAK iINCELEME ve
GURUPLAMA

v

EVRAK CEVAPLAMA
POSTA ve DAGITIM

v

EVRAKLARIN MUHAFAZA
EDILMEK UZERE iLGILI
DOSYALARINA KALDIRILMASI

ISLEMLERININ YAPILMASI
v
MUDUR iINCELEME

v

BASKAN YARDIMCISI
INCELEME

v

BASKAN ONAY

v
 GEREBIIGN
MUDURLUGUNE BILGI
A 4

EVRAGIN DOSYAYA
KALDIRILMASI

TESPIT EDILEN IHTIYACA
GORE EGITIMCI BELIRLEMEK

v
EGITIM GUNUNU ve
YERINi BELIRLEMEK
v

KONUYLA iL6iLi MUDURLUKLERI
BILGILENDIRME

v

SONUC DEGERLENDIRME

BASKANLIK ONAYI
v
FEN iSLERI MUDURLUGU
v
BASKANLIK ONAYI
v
MALI HiZMETLER MUDURLUGU

v

FEN iSLERi MUDURLUGU



INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

ORGANIZASYON AKIS SEMASI

INSAN KAYNAKLARI
ve EGITIM MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
ve EGITIM SEFLIGI

EVRAK KAYIT ve MEMUR 0ZLUK isci 0zLUK
TAKIP BIRIMi ISLERI BIRIMi ISLERI BIRIMi

H - Egitim ve Performans Birimi:

ADALAR BELEDIYESI
KURUM ici EGITiM
AKIS SEMASI

EGITIM SURESININ EGITIM ALACAK PERSONELIN
BELIRLENMESI BELIRLENMESI
EGITIM VERILECEK YERIN EGITIM KONULARININ
BELIRLENMESI BELIRLENMESI
_ EGITIMI VERECEK EGITIMIN KONUSU YERI
EGITMENLERIN BELIRLENMESI ve TARIHININ PERSONELE

EGITiM KATILIMCILARININ PERFORMANS
DEGERLENDIRILMELERININ YAPILMASI ve
EGIiTiM SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

BiLDIRILMESI

EGITiM BiRiMi






Bilgi lslem Birimi




FAALIYET ALANLARI
(YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR)

1- Adalar Belediye Baskanliginda mev-
cut olan ic ve dis muaduarliklerin yazilim,
donanim, program ihtiyaclari ile ilgili teknik
destekte bulunmak.

2- Ana Bilgisayar Sistemi, yan uniteleri
ve network cihazlari, Bilgisayar (PC), yazi-
cilar ve kesintisiz gic kaynaklarinin bakim
ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak.

3- Belediyemizde mevcut Dbilgisayar
sistemleri Uzerinde yUklu olan programlarin
bakim ve glncellemelerini yapmak ve yap-
tirmak.

A-  ic ve dis birimler ile diger ilgi-
li kurumlar arasinda Network veri hat-
larini kurarak bilgi alisverisini saglamak.
5-Mudurlikler arasi veri alisverisini sagla-
mak Uzere intranet olusturmak.

6- internet ve web sitesi kurarak cag-
das haberlesme ve bilgi alisverisini sagla-
mak.

7- Belediyenin ic ve dis birimlerinin
tm bilgisayar ve bilgisayar yan urlnleri-
nin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultu-
sunda donanim ve yazilimlarin Bilgi islem
ihtiyaclarinin degerlendirilmesi, gerekli tek-
nik deste@in saglanmasi ve ilgili birimlerin
koordineli calismasinin teminine yardimci
olmak, bu kapsamda donanim (Bilgisayar,
yazicl, vb.) ihtiyaclarinin belirlenmesine, ku-
rulmasina ve devreye alinmasina destekte
bulunmak.

8- Donanim ve yazilimlarin bakimlarini

yapmak, faal halde bulundurmak ve gerek-
tiginde ihale yoluyla yaptirmak.

9- Belediye uygulama programlari ile
ilgili Egitim vermek veya verdirtmek.

10-  Gelecekteki ihtiyaclari analiz etmek
ve teminini saglamak.

11-  Sistemin teknolojik gelisme dogrul-
tusunda buyumesini saglamak.

12-  Tum MuadurlGklerin Bilgisayar mal-
zemesi ve sarf Urunlerinin ihtiyaclarini te-
min etmek, stok kontrolinl yapmak.

13- Sistemin surekliligini saglamak Uze-
re, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uy-
gulamak.

14-  Veri guvenligini saglamak ve uygu-
lamak.
15-  Sistemi surekli faal halde tutmak

icin diger cevresel destek birimlerin uyum-
lulugunu saglamak.

16-  Kent Bilgi Sistemini kurmak ve su-
rekliligini saglayarak faal halde bulundur-
mak.

17-  Adalar Belediyesi Cagri Merkezi Sis-
temini kurmak ve surekliligini saglayarak
faal halde bulundurmak.

18-  Elekironik Belge Yonetim Sistemini
kurmak ve surekliligini saglayarak faal hal-
de bulundurmak.

=+ Bilgi Islem Birimi gdrevleriyle ilgili
konularda mer'i mevzuat dahilinde yetkilidir.



IYMERe el 2012

Bilgi Islem Birimi

Yazilim Gelisti . Teknik Destek
e s lletisim Merkezi el Deste
Birimi Birimi

Bilgi islem Biiro

Kent Bilgi Sistemi Cagri Merkezi Sunucu Destek Biiro Hizmetleri

Cografi Bilgi Sistemi Otomasyon Destek Dijital Arsiv

ilgi Edi - Devlet Teskilati V.T.
Bilgi Edinme Egitim evlet Teskilati

Web Uygulamalari Beyaz Masa

PERSONEL DURUMU

UNVAN PER. SAYISI

Bilgisayar Mihendisi 1
Web Tasarimcl 1
Dijital Veri Giris Personeli 1
Teknik Destek Personeli 1
Cagri Merkezi Personeli 2

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
a) Donanim Altyapis

Bilgi islem Birimi

DONANIM TURU MARKA/MODEL
SUNUCU 6 IBM X3650 M3
SUNUCU 1 IBM X3650 M2
SUNUCU 1 IBM X3400
SUNUCU 1 IBM X225
SUNUCU 1 IBM X220
YEDEKLEME 1 IBM X306 M
DEPOLAMA 1 IBM SYSTEM STORAGE
GUVENLIK 2 -
AG ANAHTARI 4 HP ProCurve 25206 PoE
AG ANAHTARI 4 HP CN22B PoE
KABLOSUZ ERISIM NOKTASI 3 Cisco
MODEM 1 Cisco 887
SANTRAL (IP) 1 Siemens
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b) Ag Altyapisi
SUNUCU AG ANAHTARI MODEM (VPN) GUVENLIK

(AKTIF) (YONETILEBILIR)

c) Birimlere Gore Bilgisayar/Yazici Dagilimi

MASAUSTU DizUSTU

YAZICI TARAYICI

BILGISAYAR BILGISAYAR

Baskanlik ve Ozel Kalem 3 2 2
Basin Yayin ve H. lliskiler Mud. 8 - 2 1
Bilgi Islem Birimi 8 1 1 1
Destek Hizmetleri Mudurlugu 3 - 1 -
Fen Isleri MudurlGgi 8 - 1 1
Givenlik Birimi 1 - - y
Hukuk Isleri Birimi 2 1 1 1
Imar ve Sehircilik Mudurligu 7 - 2 1
Insan Kaynaklari Mudurlugu 4 - 1 1
Isletme Muddrligu 4 - 2 1
Mali Hizmetler Midirlugu 12 - 4 1
Plan ve Proje Mudurlagu 5 - 3 1
Teftis Birimi 1 1 1 -
Yazi Isleri Mudirligu 7 - 1 1
Zabita Mudurligu 9 1 1 1
d) Diger Teknolojik Ekipmanlar

DONANIM TURU ADET MARKA
Projeksiyon Cihaz 3 EPSON
Yerlesik Ses Sistemleri 2 Behringer UB162FX-PRO
Mobil Ses Duzeni 1 Logitech
Jenerator 1 AKSA 200 kVA
UPS 1 Tescom 80 kVA
Guvenlik Kamerasi 16 AvTech
DVR Kayit Cihazi 1 Vision Guard
Turnike Gecis Sistemi 1 F710 HANVON
X-RAY Cihazi 1 JH-1
El Telsizi 40 ICOM
Arac Telsizi 4 ICOM
Sabit Telsiz 2 ICOM
Kurumsal Yayin Ekrani (LCD TV) 5 Samsung |




.

SISTEM YONETIM CALISMALARI VE DIGER FAALIYETLER

. Belediyemize  merkez  hizmet
binasindaki ve dis hizmet yerleskelerindeki
sistemler merkezimizde bir WAN catis
allinda merkezi olarak yonetilmektedir.

. Sistem odamizda 10 adet fiziksel
sunucu ve 13 Adet sanal sunucu Uzerinde
10 adet ana uygulama ve cok sayida kicuk
uygulama yazilimi calismaktadir.

. Bilgisayar sistemimizde kullanici
yetkilendirmeleri, e-posta  hesaplarinin
yonetilmesi, sunucularin  yonetimi, ag
yonetimi ve guvenlik tedbirlerinin alinmasi
saglanmistir.

. internet ve Yerel A§ kullaniminin
incelenmesi ve analiz raporu hazirlanmasi
saglanmistir.  Yapilan analiz neticesinde
Internet ve Yerel A§ Kullanim YOnergesi
olusturularak hayata gecirilmistir.

. Mevcut telefon santrali ve kullanilan
telefon hatlarinin incelenmesi, analiz raporu
hazirlanmasi saglanmistir. Yapilan analiz
neticesinde gunumuz sartlarina uygun
ve daha ekonomik IP Santral sistemine
gecilmesi, gereksiz bitun telefon hatlarinin
iptal edilerek Belediye olarak kurumsal
tek numara uygulamasina gecilmesi
saglanmistir. (382 3 382).

. Adalar Belediyesi Cagri Merkezinin
kurulmasi saglanmistir.

. Kurumsal Web sayfamizin (www.
adalarbeltr) yenilenmesi ve Ingilizce/
Turkce yayinlanmasi saglanmistir.

. Mudurluklerde kullaniimak Uzere
2 adet dizisti ve 17 adet masaulstu
bilgisayar temini yapilarak is verimliligi ve

hizi artirilmistir.

. Artan  kurumsal veri  boyutu
dogrultusunda veri yedekleme sistemi
kapasitesi %20 artiriimistir.

. Kurumsal veri depolama ihtiyaci
nedeni ile veri depolama sisteminin
kapasitesi %50 oraninda artiriimistir.

. Bilgisayar sistemlerinin kesintisiz
olarak hizmete devam etmesi amaclyla
sistem odasina kesintisiz glc kaynag!
yenileme ve jenerator alimi yapilmistir.

. Sunucu, Depolama ve Yedekleme
sistemlerinde ihtiyac duyulan yedek parca
ve sarf malzeme alimlari gerceklestirilmistir.

. Artan  ihtiyaclar  dogrultusunda
gerekli isletim Sistemi, Antiviriis, Web
filtreleme vb. lisans/yaziim  alimlari
yapilmigtir.

TEKNIK DESTEK CALISMALARI

. Muddrllklerin bilgisayar ihtiyaclari
analiz edilerek gerekli gorilen bilgisayarlar
yenilenmis veya bakim, onarim ve yedek
parca temini yapilarak iyilestirilmistir.

. Bilgisayarlarin ag baglantisi, yazici
ve yazilim kurulumlari yapilmigtir.

. Projeksiyon cihazi kurulumu, diz
Ustl bilgisayar ve ses sistemi temin
edilerek toplantilara, seminerlere, acilislara
ve egitimlere destek verilmistir.

. Yazici, faks, fotokopi, tarayici gibi
ofis makinelerinin alimi, bakimi ve sarf
malzeme temini yapilarak Mudurliklerin
daha elverisli calismasi saglanmistir.




BiLGI ISLEM BIR

Teknik Destek Sayilari

B Bilgisayar
B Yazici/Tarayic
Ag ve Internet

W Diger

WEB TASARIM VE GRAFIK CALISMALARI

Kurumsal Web sitemizin (http://www.adalar.bel.tr) yenilenmesi ve ingilizce/
Tlrkce yayinlanmasi saglanmistir. Belediyemizin kurumsal Web sitesinde (http://www.
adalar.bel.tr) yayinlanan bilgiler, e-belediyecilik hizmetleri ve video haber bélimleri dizenli
olarak giincellenmistir. 2012 yili icinde 112.448 ziyaretci sitemizi ziyaret etmistir. Web
sitemizin ziyaret edenlerin %15'i yurtdisindandir. Belediyemiz faaliyetlerinin genis kitlelere

ulastiriimasi icin sosyal paylasim aglarinda duzenli araliklarla bilgiler gtincellenerek
yayinlanmigtir.




\LiYET RAPORU JPAONVA

ILETISIM MERKEZi CALISMALARI @

Belediyemizde Cagri Merkezi kurularak Belediyemize bildirilen Sikayet, Talep ve
Oneriler kayit altina alinarak belirlenen siireler icerisinde hizli bir sekilde cdziimlenerek
vatandaslara geri bildirim yapilmasi saglanmistir. iletisim Merkezi altyapisi olusturularak
Web sitemiz {izerindeki Beyaz Masa ve Bilgi Edinme uygulamalari, Basbakanlik iletisim
Merkezi "BIMER" {izerinden belediyemize iletilen cesitli talep ve sikayetler ve Cadri
Merkezimize yapilan basvurular tek bir merkezi yapi altinda toplanarak en hizli sekilde
coziimlenmesi saglanmistir.

iletisim Merkezi kurulduktan sonra;

100
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40 —0Oneri
30 ——Tesekkir
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10
0
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BILGI ISLEM BIRIMI

2013 YILINDA FAALIYETE GECMESI AMACIYLA
2012 YILINDA BASLATILAN CALISMALAR

1)

2)

3)

4)

Elektronik irn_za kanununa._ is:ﬁnaden
Elektronik Imzalarin  TUBITAK'tan
temin edilmesi saglanmistir.

Elekironik Belge Yonetim Sistemi
kurularak kurum ici ve kurumlar
arasl yazismalarin elektronik ortamda
yapllmasi saglanmistir ve e-devlet
entegrasyon sureci tamamlanmistir.

Belediyemizin ISO ve TSE
standartlarina  uygun  hizmetler
sunulabilmesi amaciyla basta Bilgi
islem birimi olmak (izere birimlerde
standartlara uygun dizenlemelerin
yapllmasina baslanmistir.

Vatandas veritabani  olusturularak
guncel veriler tek bir veritabaninda
toplanmaya baslanmistir.

5)

6)

7)

Belediyemize ait kara ve deniz
tagitlarinin - uydu (zerinden takip
edilmesi  ve yonlendirilebilmesi
amaclyla altyapl calismalari

yapilmigtir.

Belediyemize ait dis  birimlerin
merkez hizmet binasina baglanmasi
saglanmistir ayrica dahili hatlar
verilerek merkezi iletisime entegre
olmalari saglanmistir.

Belediyemize ait dis  birimlerin
irtibat blrosu olarak kullanilabilmesi
amaclyla ve vatandaslarimiz tim
islemlerini Belediyemize gelmelerine
gerek kalmadan Kiosk cihazlar
Uzerinden yapabilmeleri icin altyapi
calismalari tamamlanmigtir.







GENEL BILGILER

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

dalar Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigl; Adalar Belediye

Baskanli@i'nin amaclari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan ilgili mer'i
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecedi esaslar cercevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direkfifleri dogrultusunda, Belediye sinirlari icinde kent halkinin
yonetime katihmini saglamak, halkin inisiyatifini arttirmak, yerel yonetimler ve yerel
demokrasiyi guclendirerek, sorunlarin cozimani saglamaktan; halkla iliskilerle ilgili
konularda gercek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde
saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturmak Gzere faaliyetler yurttmekten, Belediye
yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan calismalarin halka
duyurulmasi, halkin yonetime karsi olumlu hisler beslemesinin saglanmasindan, halkin
da yonetim hakkindaki duslncelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amacli
calismalari yarutmekten, kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmekten,
calismalari hakkinda amirini yazili ve sozlli sistematik olarak bilgilendirmekten,
tanihm ve halkla iliskiler konularinda, kurum disindaki ozel ve ftlzel kisilerle
iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda, Belediye'nin imajinin
istenilen sekilde gliclendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gozetme yonundeki
gordslerini belirtmekten, alaniyla ilgili isleri icra etmekten, halki bilinclendirici
brosur, bilten, Belediye web sayfasi vb. calismalarini icerik acisindan yurutmekten,
vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konulari en kisa zamanda Belediye'nin diger
birimleri ile cozime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglamaktan, birimler
tarafindan yapilan calismalarin tanitimini yapmaktan, halk meclisi veya Belediye
Baskaninin katilacad! halki bilgilendirici calismalari koordine etmekten, Adalar ve
istanbul acisindan &nemli giinlerin kutlamalari ile ilgili etkinlikleri diizenlemekten,
Belediye'nin tim tanihm calismalarini yiritmekten, ilcenin kiltlirel zenginliklerini
arttirici calismalar ve konferans, panel, sempozyum, belgesel, film vb. etkinlikler
hazirlamaktan, sorumludur.

Belediye Baskani'nin gozetimi ve denetimi altinda yukarida Ozetle belirtilen
gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sirec kontrolliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 13.03.2013 Adalar- ISTANBUL

Senglil ALBAYRAK
Basin Yayin ve Hlkla lliskiler Mtdurd

(1) Basin Yayin Birimi

a) Basin kuruluslari ile Belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaclarin
tespit edilmesi, planlanmasi, bu konularda gerekli koordinasyon islemlerinin yapilarak
sonuclandiriimasini saglamak,

b)  Ulusal yayin yapan ginlik gazetelerden Belediye'yi ilgilendiren siyaset,
ekonomik ve sosyal olaylarla ilgili haber kupurlerinin derlenerek cogdaltiimasi,
Belediye Baskani'na sunulmasi islemlerinin yapilarak sonuclandiriimasini saglamak,

c)  Gerektiginde Belediye Baskani'nin giinlik programlarinin yerel-ulusal
basina bildiriimesini saglamak,

d) Belediye Baskani'nin ve Baskanligin kamuoyuna bildiriimesini gerekli
gordigu aciklama, duyuru ve tekziplerin basin-yayin organlarina duyurulmasi
islemlerinin yapilarak sonuclandiriimasini saglamak,

e)  Belediye Baskani'nin basin toplantilarinin organize edilmesini saglamak,

f) Yazili ve gorsel basinda; kose yazarlarinin ve belediye muhabirlerinin isim,
adres ve telefon listelerinin glincellestiriimesini saglamak,

g)  Belediye Baskani'nin giinliik programlarinin fotografcilari ve kameramanlari
tarafindan izlenmesini ve kayda alinmasini saglamak,

h)  Basin biltenlerinin hazirlanmasi, Belediye faaliyetleri hakkinda basin-
yayin kuruluslarina (Gazete, Radyo, TV, Dergi v.b.) basin bildirilerinin génderilmesi,
haberlerin e-posta ve cep mesaji yoluyla ilgililerine ulastiriimasini saglamak,

i) Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret v.b.) dijital ve opak fotograf
cekimlerinin yapilarak arsivienmesini saglamak,

) Basin mensuplariyla haber konulu gorismelerin strekliligini saglamak,

k)  Gazete kupiri arsivi ve yayin arsivi tutulmasini saglamak,



1) Basinla iliskilerin amac, hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla cesitli
arastirmalar yapmak ve amirinin bilgisine sunmak,

m) Belediye tarafindan diizenlenen tim etkinlik ve yir{tiilen faaliyetlerin
tanitilmasi icin basin yayin organlari ile iletisime gecmek,

n)  Basin yayin organlarinda yayinlanmak Uzere, hazirladigi basin bdilteni ve
gazete ilanlarini bu kurumlara vermek ve sonuclandirmak,

o)  Yazlh, sozll, gériintlli basin ve yayin organlarini takip ederek Belediye'nin
leh veya aleyhinde olan gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili yayinlanan
haberlerle ilgili olarak Belediye Baskanina diizenli olarak rapor vermek. Yaptigi basin
takip calismalariyla ilgili olarak arsiv olusturmak,

p)  Belediye Baskan’'nin medya ile gerceklesecek randevularini Ozel Kalem
birimi ile isbirligi icerisinde ayarlamak,

q)  YurUrlkteki ong6rdigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin
icra edilmesini saglamak.

(2) Halkla iliskiler Birimi

a) Belediye calismalarinin kamuoyundaki tesirlerinin degerlendirilmesini
yapmak,

b)  Vatandaslar tarafindan Belediye Baskanligina gonderilen her tirll ihbar,
sikayet ve dilekleri degerlendirmek ve cevaplandirmak icin gerekli islemlerin
yapilarak sonuclandiriimasini sagdlamak, BIMER ve ON-LINE basvurularini takip
etmek ve sonuclandirmak.

c) 09/10/20083 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde bilgi ve belgeye erisilmesi islemlerinin yapilarak sonuclandiriimasini
sa@lamak,

d)  Her turll imkandan yararlanilarak, ilcemizin milli, manevi, tarihi, kiltiirel,
sanatsal ve turistik deg@erlerinin yurt ici ve yurt disinda tanitimi, bu amac ve
kapsamla yurt icinde ve yurt disinda seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi,
festival, yarisma, gosteriler ve benzeri faaliyetlerin dizenlenmesi veya diizenlenmis
olanlara katilinmasi, bu yonde faaliyet gosteren yerli veya yabanci, kamu veya
ozel kurum, kurulus, topluluk ve kisilerin desteklenmesi, yonlendiriimesi ve bunlar
arasinda gerekli isbirliginin saglanmasi, bu tur faaliyetlerin ilcemizde yapilmasinin
ozendirilmesi, odll verilmesi calismalarinin yapilarak sonuclandiriimasini saglamak,

e)  Yukarida belirtilen faaliyetlerin kolaylastiriimasi ve gelistiriimesi amaciyla
bu faaliyetleri yuruten, yonlendiren kitle ilefisim veya ulastirma kurumlari ile
yakin iliski icinde bulunmak ve kamuoyunu etkileyebilecek konumda bulunan kisi,
kurum, kurulus, topluluk veya bunlarin temsilcilerinin davet edilmesi ve agirlanmasi
islemlerinin yapilarak sonuclandiriimasini saglamak,



f) Adalari yurt ici ve yurt disinda tanitmak icin gerekli yayin, dokiiman ve
malzemenin hazirlanmasi, satin alinmasi ve dagitiimasi islemlerinin yapilarak
sonuclandiriimasini saglamak, Kurumun duzenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklari
yaparak sine-vizyon gosterilerini dlizenlemek,

g) Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve
organizasyonlarinin vatandaslar tarafindan bilinmesi icin cesitli tanitim calismalarini
yuritmek,

h)  Belediye yonetiminin izlemekle yikimli oldugu politikanin halka
benimsetilmesi, yapilan calismalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye yonetimine
karsi olumlu hisler beslemesinin saglanmasi, halkin da yonetim hakkindaki
dustncelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amacli calismalari yuriatmek,

i) Halkin yénetimden bilgi edinme hakkini g6z dniine alarak, ylrutilen faaliyet
ve islerle ilgili olarak halkin bilgilendiriimesine ortam hazirlamak ve Baskanin halki
bilgilendirici mahiyetteki toplantilarini organize etmek,

) Tanihim faaliyetlerinde kullanilan her tirld basili materyalin, kurumsal kiiltire
uygun tasariminin yapiimasini ve basiimasini saglamak, ilgili calismalari kontrol ve
koordine etmek,

k)  Cesitli sivil toplum 6rglitleri, muhtarlar vb. ile Belediye yénetiminin katilimiyla
belirli donemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri icin organizasyonlar
duzenlemek,

1) Belediye'nin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve
sikayetlerini almak ve Belediye'nin hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirmek,

m) Halkla iliskiler'de elde edilen sonuclari degerlendirmek ve bu alandaki
faaliyetlerin etkinligini arttiracak onlemleri belirlemek Uzere arastirmalar yapmak,

n)  Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiltirel amacl faaliyetler
organize etmesine yonelik 6neriler ve projeler gelistirmek,

o) Belediye'nin gerek ice gerekse disa donik olarak kullanacagi her tirli
baskili malzemelerini kurum kimligi (@mblem ve logo uygunlugu) esaslari acisindan
incelemek, calismalarin kurum kimlik ve imajini gelistirici olmasi yoninde oneriler
gelistirmek,

p)  Vatandaslardan gelen (Telefon, e-mail, faks, sahsen ya da basin yolu ile
basvurulari) ilgili birimlere yonlendirmek, basvuru sahiplerini bilgilendirmek,

q)  Ydrdrllkteki mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen
gorevlerin icra edilmesini saglamak.

(3) Kiltiir ve Sanat isleri Birimi
a) Klasik, cagdas ve geleneksel sanat akimlarinin takip edilerek, ilcemizdeki

sanat faaliyetlerinin milli kdltir ve cagdas anlayisa uygun olarak yuruttlmesi ve
yayllmasi, milletin bu yonden bilgi sahibi olmasi icin gerekli calismalarin yapilarak



sonuclandiriimasini saglamak,

b)  Ulusal resim ve heykel sanatlari ile geleneksel Tlrk siisleme ve el sanatlari
koleksiyonlarinin gelistiriimesi calismalarini yapmak,

c)  Giizel sanatlara iliskin calismalarin sosyal ve kiiltiirel gelisme bakimindan
verimli olmasi icin tedbirlerin alinmasini saglamak,

d) Gilizel sanatlar galerileri ile orkestralamak, korolamak, calgl, ses ve
halk oyunlari topluluklarinin kurulmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin ydratdlmesi
calismalarinin yapilarak sonuclandirilmasini saglamak,

e) llcemizdeki korunmasigereklitasinir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin,
korunmasini, degerlendiriimesini ve tanitiimasini saglamak, tahribini ve kaciriimasini
onleyici tedbirleri almak,

f) Vatandaslarin  kitiphanelerden yararlanmasi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi ve uygulanmasi, yeni kiitiphaneler kurulmasi ve bunlarin idare ve ihtisas
islerinin duzenlenmesi ve yurutulmesi calismalarinin sonuclandiriimasini saglamak,

g)  VYurt icinde ve yurt disinda basilmis, okuyucuya faydali yayinlarin, Turk
kulttrd ile ilgili yazma eser ve belgelerin ve diger kitiphane malzemelerinin temin
edilmesi, kitiphanelerin koleksiyonlarinin zenginlestiriimesi calismalarinin yapilarak
sonuclandiriimasini saglamak,

h)  Diger kamu kurum ve kuruluslarinca idare olunan kitiphanelerin gercek
ve tuzel kisiler tarafindan kurulan umuma acik kituphanelerin idari, ilmi ve teknik
faaliyetlerinin dlizenlenmesi, gerceklestirilmesi ve gelistiriimesine yardimci olmak,

i) Milli kaltdrimuzan yazili belgeleri, fikir, sanat ve edebi eserler ile turizm ve
tanitim amac ve kapsamli yayinlar hazirlatarak yayimlamak ve yayimlatmak,

) Eski eserlerle ilgili bilimsel faaliyetleri yansitan yayinlar yapmak,

k) Kaltirim{zin gelismesine istiraki saglamak icin yeni kiltir eserleri vermeyi
tesvik edici ve destekleyici tedbirleri almak,

) Milli varliklarimizi yurt icinde ve yurt disinda tanitmak amaciyla film
gosterileri ve festivaller dizenlemek veya desteklemek, belgesel filmler saglamak,
yaptirmak ve film satin almak,

m)  Film,videove benzerikonularda arsiv kurmak, gelistirmek ve faydalaniimasini
sa@lamak,

n)  Asil amaci diinyaya bir ayna tutar, iyilerin iyiliklerini, kétllerin kotlllklerini,
cag@imizin ne olup ne olmadigini gostermek olan tiyatronun ilcemizde yayginlasmasini
sa@lamak,

o)  Oyun yazan, tiyatro yapan, klasik ve modern sentezler oraya koyabilen
herkese destek olmak,

p) Adalar'da tiyatro sevgisinin artmasli icin gereken her tlrli imkan
degerlendirmek,

gq) Glzel sanatlar alaninda bilimsel arastirma, inceleme, yayinlar yapmak,
arsiv kurmak, gelistirmek ve faydalaniimasini saglamak,

r Halk kiltdrlerinin, halk edebiyati ve tiyatrosu, gelenek, gorenek ve inanclari,
halk muzigi ve oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam, susleme ve benzeri butin



dallarinda arastirma, derleme, inceleme ve diger bilimsel calismalarin yapiimasi,
yayimlanmasi, tanitiimasi calismalarinin yapilarak sonuclandirilmasini saglamak,

s)  Toplumda kiiltir bilincinin gelistiriimesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi calismalarinin yapiimasini saglamak,

1) Belediye sinirlari icerisinde dizenlenen cesitli senliklerle ilgili gerekli
calismalari organize ederek, etkinliklerin verimli bir sekilde sonuclanmasini saglamak,

u)  Belediye tarafindan yapilan ve resmi acilisi yapilacak yerlerin gerekli tanitim
calismalarinin yatirnmlarini yapan ilgili birimlerle isbirligi icerisinde yurttalmesini
sa@lamak,

v)  Belediye Baskani tarafindan belirli glinlerde yapilmasi planlanan Halk
Gunleri'nde yapilan calismalarin ve kurumun genel tanitiminin yapiimasi icin gerekli
diizenlemeleri yerine getirmek,

w)  Ydrirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen
gorevlerin icra edilmesini saglamak.

(4) Ozel Kalem Birimi

a) Belediye Baskani'nin 6zel ve gizlilik tasiyan yazismalarini yiiriitmek

b)  Belediye Baskani adina gelen, giden evrakin giris, cikis, kayit, degerlendirme,
teslim edilmesi, dosyalanmasini, arsivlenmesini;

c)  Belediye Baskani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis,
milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtulus gunleri vs. 6nemli glinlerde dizenlenen
organizasyonlarda her tlrld protokol ve toren islerini dizenlemek, yurtitmek ve
zaman ve vyerlerini Belediye Baskani'na bildirmek. Bu gibi térenlere Belediye
Baskani'nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani'nin istirak edemedigi
program, toren vs. Baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

d)  Belediye Baskani'nin ziyaretlerine gelen yurtici ve yurtdisi konuklarin en iyi
sekilde karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasini temin etmek.

e) Baskanlk sekretaryasini diizenleyerek Belediye Baskani'nin gériisme ve
kabullerine ait hizmetleri ylritmek.

f) Belediye Baskani'nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine
etmek, vatandaslar, kurum ve kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda
Belediye Baskani ile gorlismelerini temin etmek.



g) Baskanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak,
yapilacak toplanti gtin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

h)  Baskan'n so6zlii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonuclandiriimasini saglamak.

)] Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ile Belediye'de hizmet veren tim
MudurlGklerin kendi aralarinda ve bu Muddrliklerle Baskanlik Makami arasindaki
isbirligi ve koordinasyonu temin etmek.

D Cagdas belediyecilik anlayisi icinde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek
amaclyla; vatandaslar, kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, sozlli veya e-posta ile
Baskanlik Makamina intikal ettirilen talep ve sikayetlerin cozime kavusturulmasinda,
ilgili birimlere sorunlari aktararak sonuclarini takip etmek, sonuclari hakkinda ilgililere
bilgi vermek.

k)  Belediye Baskani'nin giinliik, haftallk ve aylik programlarini hazirlayarak
takip etmek.

1) Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Personelin Gorevleri
Basin Yayin ve Halkla lligkiler Midiri

a) Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gdzetimi
ve denetimi altinda, mer'i mevzuat geredi Mudurligun; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitiimasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri yapar,

b) Baskanligin amaclarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaclara
uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

c) Midiirliigd icin, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

c) Baskanligin amaclarini ve politikalarini, yénettigi ve isbirligi yaptidi personele
aciklar, en iyi sekilde yonetmeleri icin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol
eder,

d) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa,
duzeltmeye yonelik tedbirleri alir,

e) MUdarligin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuclandirmak tzere planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine,
isyeri ve techizatin planlamasini yapar,

g) MidurlGgin haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmelikleri



hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

g) MldarlGgin yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gére hazirlar,
faaliyet planina gore yillik butcesini Mali Hizmetler Mudurligu ile koordineli olarak
hazirlar, Baskanlikca belirlenmis zamanda amirine verir,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini
sa@lamak uzere eg@itim planlamasini yapar,

1) Baskanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah
eder, organizasyon icindeki konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonel konumlarla
iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle calismalarini temin eder,

i) MdurlGgin tim islerini en etkin sekilde yapmak (izere, Baskanligin mevcut
organizasyon semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyac gosterdigi vasiflara uygun
kadrosunu organize eder,

j) Organizasyon yapisinda ve/veya is fariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaclarini amiri vasitasiyla insan Kaynaklarindan sorumlu Miidirlige bildirir,

k) Calistirdiklari gdrevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip
amirine teklif eder,

) Calistirdiklari gorevlilerin, isbolimi esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler
ve bu gorevleri benimsetir,

m) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gdrev ve
sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

n) is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,

o) Emrindeki elemanlara gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki
delegasyonunu yapar, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

6) Midrliglne alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statl degisikliklerini,
Baskanligin personel politika ve usulleri cercevesinde kontrol eder,

p) Yoklugunda gdrevlerin aksatilmadan yiritilebilmesi icin yerine bakacak sahsa
vekalet verir ve gorevlerini taksim eder,

r) Isgiiciiniin en faydali sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle yiiriitilmesi
icin, emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarini acik, secik ve anlayabilecekleri
sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

s) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek
bltlin konularda bilgisini devamli arttirir,

s) Midrligiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiziik, yonetmelik, genelge, teblig,
is metotlari ve diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini
surekli kontrol eder; dizeltiimesi gereken hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri,
bir Ust amirinin gordsune sunar.

t) MUdarligin verimliliginin arthirilmasini ve islerin daha kaliteli, dlzenli ve
suratli sekilde ylrutilmesini saglamak Uzere, calisma metotlarini gelistirmeleri icin
astlarina mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri
icin disiplini temin eder,



u) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siratle alir
ve bildirir,

i) Danisman durumunda gorev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi
temin eder,

v) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gorevini ifa edebilecek
bir yardimciyi yetistirir,

y) Haberlesmeye biylik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru
bir sekilde ve suratle ulastiriimasini saglar,

z) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydall gérdiigi bitlin raporlari sunar.
Raporlari vermeden once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri
aylklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,

aa) Es dilzeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda
halledilebilecek meseleleri halleder,

bb) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin
da Baskanldin hedeflerine uygun olarak birlikte calismalarini temin eder,

cc) Midirligindeki astlarinin diger Middrlikler ile yaptiklari ortak calismalarda
uyum ve koordinasyonu saglar,

cc) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli calismaya,
daha basarili olmaya tesvik eder,

dd) Personelin calisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek,
kendi imkanlari ile bertaraf edilebilecek veya duzeltilebilecek olanlari halleder,
Ust kademelerce alinmasi gereken tedbirler icin verim disust veya baska menfi
sonuclar dogmadan amirine miracaat eder,

ee) Miidlrllk personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi
kararlarini en isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina
paralel olarak Baskanlidl daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli
surette fikir ve gorus alisverisinde bulunur,

ff) Faaliyet planinda bulunan isleri gérev tariflerine gére calisanlarina tevzii eder,

gg) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagl calisanlara
Verir,

dd) Emrinde calisan elemanlara drnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini
onceden duslinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla
anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak kotu neticeler doguracad anlasilan
emirlerini geri almaktan imtina etmez,

hh) Gerekli gérdiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

II) Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapllmamasi ve/veya yanlis ve eksik
yaplimasi sorumlulugunu ustlenir,

ii) Mevcut faaliyet planina gére Mudiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol
eder,

ji) Miidirlik harcamalarinin biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda



bulundurur,

kk) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite acisindan devamli kontrol eder,

II) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglar,

mm) Personelinin tavir ve davranislarini devamli kontrol altinda bulundurarak
ornek model olusturur,

nn) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini ¢
ay! gecmeyen periyotlarla kontrol eder,

oo) Planlardan sapmalar gdsteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini
arastirir, dizeltici ve ileride tekrarlanmasini onleyici tedbirleri alir,

60) Faaliyetlerin devamliigini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirld
kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6Gnemli olan evrakin
muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini
temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha eder,

pp) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak icin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/
veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

rr) Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine gonderildiginde,
gittigi yerde yapti@i temaslari, calismalari ve aldi§i sonuclari belirten 6zet, fakat
kolayca anlasilabilir bir Gslup ve dizende rapor hazirlar, amirine verir,

ss) Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinay! ve
dikkati gosterir,

ss) Baskan ve amirinin uygun gdérecedi her tlrlli g6revi ilgili mer'i mevzuat ve
amirinin talimatlarina gore yerine getirir,

) Islerin; kanun, tiiziik, ydnetmelik, teblig, genelge ve Baskanlik emirlerine uygun
ve gecikmeksizin yapilmasini saglar,

uu) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli
onlemleri alarak, personelini sevk ve idare eder,

Gd) Birinci sicil amiri olarak bagl personelin calismalarini degerlendirir,

vv) Belediyenin kiiltlrel faaliyetlerini tasarlayarak, gerekli alt yapiyi hazirlar,
Seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve benzeri
faaliyetleri dlizenlenmesini saglar,

yy) Kiiltrel organizasyonlarin hazirlik ve uygulama asamalarini takip ederek son
uclandiriimasini saglar,

zz) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklarin hazirlanmasini ve bunlarin
uygulamaya gecirilebilmesi icin Ustlerin onayina sunar,

aaa) Ust mercilerce onaylanan kiiltlirel faaliyetlerin diizenlenmesini, bunlarin
isleyisini takip edilmesini saglar,

ccc) Gerceklestirilen etkinliklerin kitaplastirilmasi icin altlik olusturmak, baskiya
hazirlar, Adalarimizi yurt ici ve yurt disinda tanitmak icin gerekli yayin, dokiiman ve



malzemeyi hazirlar, hazirlatir, satin almak ve dagitmak icin gerekli calismalari yapar,

cce) MUdarliga ilgilendiren tim resmi yazismalarr ydritir, evrakin takibi
yapllarak, raporlari tutar. Duyuru amac ve kapsamli; bildiri, afis, davetiye ve pankart
tasarimi yaptirarak, bastirilmasini saglar,

ddd) Davetiye, brosir, ilan, bez afis, duvar afisi vb. calismalarin althgini ve birim
ile ilgili diger yazisma metinlerinin hazirlanmasini saglar,

eee) Mldirligiin gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'i ihale
mevzuatl cercevesinde yapiimasini saglar,

fff) Gorevle ilgili her tiirll ic/dis yazismalarin yapilmasini, Baskana, Enciimene,
Meclise teklifler sunulmasini, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

ggg) Midiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usullince iletilmesini saglar,

dag) Ekonomiklik, Uretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki
olusturmak amaciyla mer' mevzuat ve stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet
alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere
usuliine uygun yaptiriimasini saglar,

hhh) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi
islemlerini yurutir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle
koordinasyonu saglar,

1) Belediye'nin stratejik planinin hazirlanmasinda gerekli destegi saglar,

iii) Stratejik planlamaya uygun middrlik biitcenin hazirlanmasini ve onaylanan
bltcenin en ekonomik sekilde kullaniimasini saglar,

jii) Stratejik planlama ile midirlige verilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglar,

kkk) Mer'i mevzuatin 6ngordiigl diger gérevler ile Baskanlikca verilen gorevlerin
icra edilmesini saglar.

Diger Personel

MUduarligin gorev alanina giren gorevler; Muddrlige norm kadro ve Baskanlik
onaylyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli
kadrolar arasinda da@iimi Mudir tarafindan yapili. Maddr, gorevleri mevcut
kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basarim
seviyeleri vb. yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak
yerine gefirilir.

a) Mudirligindn gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari,
bltceleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistiriimesinde tum
operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanligin amaclarini ve genel politikalarini, calishdr madarligin ugras
alanlarini ilgilendiren boyutuyla d6drenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

c) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) M{darligin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik



sekilde icra ederek sonuclandirir,

d) Midirligin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda
saglar,

e) Mudirligin yillik faaliyet planini Baskanlidin stratejik hedeflerine gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tm is ve islemleri yapar, yurutdr,

f) Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amacl etkinliklere istekli
olarak katilir,

g) Baskanligin mevcut organizasyon semasi geredi bulundugu pozisyon icin
ongorlen vasiflari kazanmak icin gerekli cabayi ortaya koyar,

d) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler
icin kendini gelistirir,

h) isbdlimii esaslarl dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde calisir,

1) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

) Isleri en az maliyetle icra eder,

j) Kendisinin verimli ve etkin calismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli arttirir,

k) MudirlGgin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tizik, yonetmelik, genelge, teblig,
is metotlari ve diger ilgili mer'i mevzuata riayet eder,

) MUdirligin verimliligini arttiriimasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siratli
sekilde ydrtidlmesi icin calisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun
hareket eder,

m) Y6netimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siratle
ulastirilmasini ve uygulamasini saglar,

n) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérd{igi biitiin raporlari eksiksiz
hazirlar,

o) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

6) Calismalarinda érnek tutum davranis sergiler,

p) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

r) Verilen isi 6ngorilen bitce sinirlari icerisinde kalarak ifa eder,

s) Yaptidi isle ilgili evrak ve bilgileri sirekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydi
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, onemli olan evraki usuline uygun
muhafaza eder,

t) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri
tanzim eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine gonderildiginde,
amacin gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaphdi temaslari, calismalari ve
aldigi sonuclari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Uslup ve dizende rapor
hazirlar, amirine verir,



{) Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati
gosterir,

v) Baskan ve amirinin uygun gdrecegi her tUrlli gorevi ilgili mer'i mevzuat ve
amirinin talimatlarina gore yerine gefirir,

y) Belediyenin kiiltlrel faaliyetlerini icin gerekli birokratik alt yapiyi hazirlar,

z) Seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gdsteriler ve
benzeri faaliyetlerin ihale ve satin alma islemlerini yapar,

aa) Tanitim konularini ilgilendiren tim alimlarin islemlerini yiiriitir, evrakin takibini
yapar, raporlari tutar,

bb) Duyuru amac ve kapsamli; bildiri, afis, davetiye ve pankart satin alimlarini
yapar,

cc) Vatandaslardan gelen basvurulari alarak basvurulari konularina iliskin olarak
yonlendirir, bilgilendirir,

cc) Vatandas taleplerinin karsilanmasi icin Belediye'nin ilgili birimleriyle ve ilgili
dis birimlerle gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglar, yazismalari yapar, islemleri
yaratar,

dd) YiIl boyu gerceklestiriien Belediye faaliyetleri ve organizasyonlarina ait
davetiyeleri, el ilanlarini, afisleri, brosurleri ilgili yerlere ulastirir,

ee) Belediye'de (retilen kiltlrel yayinlar, yapilan dagitim planlamalari
dogrultusunda ilgililerine ulastirir,

ff) Calismalarla ilgili olarak cesitli konularda ilce genelinde anons yaptirir,

gg) Yil boyunca Belediye faaliyetleri ile 6nemli giin ve belirli haftalar ile ilgili
konularda yeteri miktarda bez pankartlar yaptirir ve belirlenen yerlere astirir,

dg) Basin biiltenlerinin hazirlanmasi, faaliyetler hakkinda basin yayin kuruluslarina
(Gazete, Radyo, TV, Dergi. vb.) basin bildirisi gonderilmesi, haberlerin ilgililere e-mail
ve cep mesajl yoluyla iletilmesi calismalarinda bulunur, calismalari yonlendirir,

hh) Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret vb.) dijital ve opak fotograf cekimlerin
yapiimasini ve arsivleme calismalarini yonlendirir,

1) Basin Mensuplariyla haber konulu gériismeleri devam ettirir,

ii) Gazete kiiplri arsivi ve yayin arsivi tutulmasi konularinda gerekli yonlendirmeleri
yapar,

ii) Faaliyetlerle ilgili e-posta grubuna mesaj génderiimesi konularinda yonlendirme
yapar,

kk) Web sitesindeki diizenlemelerin midirligiin calisma alanina giren konularinda
bilgi islem Sefligi'ne yonlendirici uzman destegi vermek,

II) Mer'i mevzuatin 6ngdrdigl diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevleri
icra eder.



C) Miidiirliige lliskin Bilgiler
1- Orgiitsel Yapisi

Adalar Belediye Baskanlidi Basin Yayin ve Halkla iliskiler MlidirlGgi; Basin Yayin
isleri, Halkla iliskiler, Ozel Kalem Birimi, Kiiltiir ve Sanat isleri Biriminden olusur.

Basin Yayin ve
Halkla lliskiler
Mudard

Basin Yayin Halkla iliskiler Ozel Kalem KUltlr - Sanat
Birimi Birimi Birimi Isleri Birimi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar 8 Adet
Diz Usti Bilgisayar 2 Adet
Projeksiyon Cihazi ve Perde 2 Adet
Anfi ve Mikser (Meclis ses kayit) 1 Adet
Fotograf Makinesi 3 Adet
Televizyon 4 Adet
Yazici 2 Adet
Santral 1 Adet
Faks 1 Adet
Telsiz 1 Adet

3- insan Kaynaklari
MUduarligumiz hizmetleri kadrolu 1 madir, 1 memur, gonllli katilimcilar ve
hizmet alimiyla gorev yapan personel eliyle ylruttimektedir.

4- Sunulan Hizmetler

ilgili Kanun, Tuziik ve Yonetmelikler ile Belediyemize yiiklenmis tim gérev ve
sorumluluklara ait hizmetler imkan ve mali kaynaklarimiz cercevesinde ilcemiz
halkina sunulmaktadir.



5- Yonetim ve ic kontrol Sistemi

a. Yonetim Sistemi
5216 ve 5393 sayili kanunlara gore Belediye Baskani her kademedeki personeli
atamaya yetkilidir.

b. ic Kontrol Sistemi
5018 kanunun 55, 56, 57, 58. maddelerine gore yayinlanan ic kontrol ve én mali
kontrole iliskin usul ve esaslarin 12. ve 17. maddelerin esaslarina gore harcama
yetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin Ust kademe
yoneticileri tarafindan én mali kontrol yapilr.

Il - FAALIYETLERE iLISKIN BiL6i VE DEGERLENDIRMELER
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1) 217 adet BIMER basvurusu cevaplanmistir.

2) 44 adet Bilgi Edinme basvurusu cevaplanmistir.

3) 230 adet Beyaz Masa basvurusu cevaplanmistir.

4) Tum Adalardaki Anons sistemlerinin bakimlari yapimistir. Adalar ilcesi
mubhtarlariyla ortak calisma yapilarak vatandaslarin istek ve sikayetleri dogrultusunda
hoparlorlerin yerleri degistirilmis ya da kaldiriimistir.

5)  Birimimize sayisiz sikayet, ihbar ve tesekkiir telefonu geldi. Sikayetler
dogrudan veya ilgili birime yonlendirilerek sonuclandiriimistir.

6) Baskanlik Makamina gelen tim konuklarin karsilama ve agirlama hizmeti
yapllmstir.

7)  Tum birimlerin diizenledigi toplanti ve etkinliklerde tim agirlama, ikram,
fotograf ve kamera kayitlar birimimizce yapilmistir.

8) Resmi ve 6zel térenlerin organizasyonu. Konuklarin agirlanmasi birimimiz
tarafindan yapilmistir.

9)  Tum bu organizasyonlar icin Belediye biitcesinden harcama yapiimamistir.
Ayrica Belediyemiz gondllllerinin bu calismalarda blylk deste@i alinmistir ve
calismalar isbirligi icinde devam etmektedir.

10) TUim Meclis toplantilarinin sesli ve gorintiili kayitlari, salon hazirlanmasi
birimimiz tarafindan gerceklestiriimektedir.

11)  Ocak 2012 — Aralk 2012 aylari arasinda Adalar'da yapilan cekimlerden
kurum bltcesine 83.900 TL gelir kaydi saglanmistir.



BASINDA ADALAR BELEDIYESI

2012 yihinda ulusal yazili basinda Adalar Belediyesi ile ilgili 374 haber yayinlanmistir.
Ayrica Gorsel basinda ise 106 adet Adalar Belediyesi ile ilgili haber yayinlanmistir.
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ADALAR BELEDIYESIi "ADALAR BULTEN{"

Belediye hizmetlerini ve calismalarini anlatan, "Adalar Bulteni"nin periyodik olarak
basimi devam ederek, dagitimi yapiimaktadir.

A 7%
P:ﬂ?
dimiz Kaddde

ks snnsuzluqd" :
ﬁ qurlu'ﬂ|k :

!,J‘ h"‘
oy .Jl “r
AP _

uzleqenler
Adalar'a
kosuyor

"-?'ih-'h-hu.lh'.u.- s i

.'.;

“si
1

T ] i g o anr g

CumpUriyetimiz/89 Yasinda!
¢ H‘ ' - ;Jl_ld‘
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ADALARIMIZA KAYBETTIEI DEGERLERI
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KULTUR SANAT FAALIYETLERI

Adalar'da yiIl boyunca cok dilli konserlerden, fotograf ve resim sergilerine,
halkoyunlari gosterilerine kadar bircok alanda dizenlenen etkinlikler halka acik
alanlarda Ucretsiz olarak sunuldu.

Emitt Fuan

8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Ginii
Nevruz Bayrami kutlamasi

Adalar ve Ahsap semineri

Ressam Ali Naki ilhan'in resim sergisi
Cevre temizligi konulu festival

Sait Faik ABASIYANIK heykeli acilisi
Keyfi Sefa Adalar resim sergisi
Waldorf egitim pedagojisi Egitim semineri
Michael Tcherhega ve ogrencileri resim sergisi
Cevre giinu etkinligi

Yaza merhaba konseri

Orman temizligi

Folklor festivali

Fatma TAN resim sergisi

Lefter TURNUVASI

Sair Rasit KARA siir yarismasi

Celil Refik KAYA konseri

Lozan kutlamasi

Sanatcilar sokagi aciligl

30 Agustos Zafer Bayrami

Adali Yazarlar Bulusmasi ve imza Giinii
Timur SELCUK konseri

Cevre etkinligi

Burgazada Aile Hekimligi Birimi aciligi
Kurban bayrami konseri

Cumbhuriyet Bayrami konseri

Melih Cevdet ANDAY anma

Seb-i Aruz konser

Leyla PEKIN yeni yil konseri




RESMI TORENLER

18 Mart Canakkale Zaferi

23 Nisan Cocuk Bayrami

19 Mayis Genclik ve Spor Bayrami
30 Agustos Zafer Bayrami
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19 Eyliil Gaziler Gunu

6 Ekim istanbul'un Kurtulusu
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
10 Kasim Atatirk'i Anma Giini

24 Kasim Ogretmenler Giinii



EGITIM, KULTUR SANAT VE GONULLULER MERKEZI

Egitim, KUltir Sanat ve Gonullliler Merkezi Heybeliada'll Leyla Rosenberger'in
belediyemize meclis karariyla sireli olarak tahsis ettigi Biylkada Gazi Mihal
Sokak'ta bulunmaktadir. Merkezimizin olusmasi icin 2011 yii Mart ayinda
calismalara baslanmis, Haziran ayinda da bu calismalar tamamlanarak faaliyete
baslamistir. Merkezimizin icinde bulunan tim esyalar bagis yoluyla ya da kisilerin
artik kullanmadiklari esyalarin toplanmasiyla olusturulmustur.

Kisilerin egilimlerine gore kendilerine bir calisma alani bulabilmelerini temin
amaclyla kurdugumuz Egitim, Kiltir-Sanat ve Gonulli Merkezimizde, cocuk ve kadin
oncelikli olmak Uzere sosyal yardimlasma, birlik ve dayanisma duygusunun, kentlilik
bilincinin ve gonillilik ruhunun gelismesi hedefiyle etkinlikler diizenlemekteyiz.

Cocuk egitiminin esitlik ve saygiyla ve bir o kadar da sevgiyle olacaginin
farkindaligiyla, sanatci ve amatorleri bir arada toplayip, genc yetenekleri koruyarak,
yasamin sanatsal bir etkinlige dontismesi ve mutlulukla es anlamli olmasi inanciyla
calismalarimizi sirdirmekteyiz.

Merkezimizde, 4 kisiye cam Ufleme, 8 kisiye ebru, 17 kisiye ( cocuk) resim, 8
kisiye (yetiskin) resim,16 kisiye Turk Sanat Musikisi, 16 kisiye piyano, 6 kisiye keman,
7 kisiye gitar, 4 kisiye baglama, 27 kisiye matematik, 13 kisiye ( cocuk) yabanci dil
(ingilizce), 21 kisiye (yetiskin) yabanci dil (ingilizce)11 kisiye tiyatro, 16 kisiye Turk
Sanat Miizigi), 8 kisiye Rumca gibi destek egitim hizmetleri verilmektedir.
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ADALAR BELEDIVES]
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DORT MEVSim KALBIMIZ
ADALAR ICIN ATIYOR

COCUK
KULUBU

(Cabalarwvnz Birlikte Gitlitmseyebilmemiz igimdiv)




BASKANIN OZEL KALEM RAPORU
ZIVARETE GELENLER |

AYLAR TELEFONLA ARAYANLAR RANDEVUSUZ ~ RANDEVULU TOPLAM

GELENLER GELENLER GELEN
OCAK 65 95 14 174
SUBAT 61 120 7 188
MART 74 108 15 197
NiSAN 36 23 16 75
MAYIS 44 42 12 98
HAZIRAN 66 104 16 186
TEMMUZ 4 90 13 144
ABGUSTOS(*) 44 94 15 153
EYLOL 27 84 15 126
EKIM 31 85 13 129
KASIM 45 102 14 161
ARALIK(*) 54
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yeftkilisi olarak yetkim dahilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tfam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
slrec kontrollintn etkin olarak kullanildigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degderlendirmeler,
ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ../03/2013

Orhan GUNGOR
Zabita Muduru




| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve vizyon
Misyonumuz;

Sahip oldugumuz dogal guzellikleri ve cevreyi korumak, Belediye hizmetlerinin
ca@das, saydam, katiimci, degisime acik, halkin yerel ihtiyaclarini seri, etkin, verimli
ulasilabilir sekilde karsilayarak, belde halkinin beklentisi olan hizmetlerin sirekli ve devamli
olarak sunmakiir.

Vizyonumuz;

Dunya'da ve Turkiye'de 6rnek belediye olarak gosterilen, olculenebilen ve izlenebilen
hedefleri olan, kentlesme olcutlerine uygun, kent halkinin de@erlerine saygili, hizmette
lider olarak gosterilen bir belediye olmakiir.

B - Yetki, gorev ve sorumluluklar

1 - Zabita personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

Zabita Mudurldgimuz 5393 sayill Belediye Kanunu'nun 51.maddesi “Belediye
zabitasl, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amacla,
belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongorulen ceza ve diger
yaptirimlari uygular." geregi 07.02.2006 gun ve 21 sayili Belediye Yasaklari Uygulama
Yonetmeli@i, kanun, tlzik, yonetmeliklere gore islemler yapmaya yetkili ve gorevli kilinmis
olup, Belediye zabitasi gorevlerine iliskin kanun, tlzuk, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerin bunlarin cercevesinde yapmakla sorumludur.

2 - Zabita Destek personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari;
Madarldgumize bagll Zabita Birimlerinde gorevli Zabita personelinin yapmis

oldugu uygulamalarda destek olarak hizmetin daha saglikli ylritiimesine saglamakla
gorevli ve sorumludur.



ZABITA MUDUR
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3 - Ozel Giivenlik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklars;

Adalar Belediyesi ve badl birimlerini, AtGlye ve Garajlari, Zabita Karakollari ve
cevresini sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve yikma, zorla isten alikoyma, gibi her
cesit tehdit, tehlike ve tecavize karsi korumakla gorevlidir.

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Uygulanmasina iliskin
Calisma Yonetmeliginde belirtilen yetkileri, 6136 sayili Atesli silahlar ve Bicaklar ile Diger
Aletler hakkindaki kanunda belirtilen yetkileri kullanir.

Gorevlerine iliskin kanun, tlzik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini

bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla; yaptidi islemlerle ilgili bagll oldugu kanunlara
uymakla yikimli ve sorumludur.

C - Birime iliskin bilgiler

1 - Fiziksel yapi

MUdarligimiz ve bagl oldugu birimlere ait odalarin, binalarin listesi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

BULUNDUGUYER |BiRiMi  |oresl  [wevii |aaw

ANA - :

HIZMET BINASI ZABITA BURO ALTIN ORDUCADDESI 21 B.ADA m 30 M2
ANA - o .

HIZMET BINASI GUVENLIK BURO | ALTIN ORDUCADDESI 21 B.ADA m
MERKEZ S o :

ZABITA BiRIMi ZABITA BIRIMI GULISTAN CADDESI 2/1 mm

HEYBELIADA S -

~ABITA BIRIMI ZABITA BiRiMi IMRALI SOKAK 14 H.ADA m 15 M2
BURGAZADA S -

R ZABITA BiRiMi YENi YALI SOKAK 3 BURGAZADA m 23 M2
KINALIADA - ; -

T ZABITA BiRiMi ALIBORAN MEYDANI BiLA NO K.ADA m




AALIYET RAPORU 2012

2 - Orgiit Yapisi

Madarldgumuze ait organizasyon semasi asaglya cikarilmistir.

I
UDURU

ABITA
AMIRi

ABIT
BURO

YUKAD BELIAL JRGAZAL ALIAD GUVE
BITA BiR BITA BiR BITA BiR BITA BiR BiRIMI

3- Bilgi ve teknoloji kaynaklar

Maduarldgumuze ait bilgi, teknoloji malzeme dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

NEVii ADET

YAZICI
BASKI MAKINASI

PVC MAKINASI
DiJITAL FOTOGRAF MAKINASI

FOTOGRAF BASKI MAKINASI

4 - insan kaynaklari

Mudarligimizde gorevli personele ait unvan, yas, hizmet, cinsiyet ve egitim
durumu asagidaki tablolarda gdsterilmistir

a) Unvan dagilimi
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b) Yas gruplar dagilimi
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e) Egitim durumu gruplar dagilimi




5 - Yiritilen hizmetler;

Madarldgumizce vyapilan denetim ve hizmetler asadida basliklar halinde
sunulmustur.

. iktisadi denetimler;

ilcemiz sinirlari dahilindeki belediye ruhsatina tabi isyerlerinin mevzuat hiikiimleri
geregi denetimleri yapiimis olup, uymayan isyeri ilgililerine 277 adet 1608 sayili ceza
zaph, 14 adet isyeri ilgilisine 5326 sayili Kabahatler Kanunu idari Yaptirnm Karar Tutanagi
ve 3 adet isyeri ilgilisine 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Kanununa istinaden ceza zapt
tanzim edilmigtir.

. Semt pazarlari;

ilcemiz dahilindeki kurulan semt pazarlari pazar esnaflari, Adalar ilcesi Semt Pazar Yerleri
ve Semt Pazar esnafi Yonetmelidi ve ilgili mevzuat geredi denetlenmis olup, uymayan
pazarci esnafina 26 adet 1608 sayill ceza zaptl tanzim edilmistir.

. Fayton ve yiik arabalari;

Adalarimizin simgesi faytonlar ile yuk arabalari Belediye Yasaklari Uygulama Yonetmeligi,
il trafik komisyon karari, Fayton Yonetmeligi ve ilgili mevzuat geredi denetimleri yapilmis
olup, Fayton Denefim Tutanadl duzenlenmis, kusuru bulunan Fayton ve Yik Arabasi
ilgililerine 35 adet 1608 sayili ceza zapti, 16 adet 5326 sayili Kabahatler Kanunu idari
Yaptirim Karar Tutanagi tanzim edilmistir.

. Bisiklet denetimi;

Bisiklet Yonetmeligi geregi Bisiklet Kiralama isyerleri ile 01 Mayis- 30 Eyliil tarihleri
arasl bisiklet yasagi olan cadde, sokak ve meydanlarda denetimler yapilmis, uymayanlara
24 adet 1608 saylli ceza zapt, 5 adet 5326 sayili Kabahatler Kanunu idari Yaptirim Karar
Tutana@! tanzim edilmistir.

Ayrica Bisikletliler Dernegi ile musterek calismalar yapilmistir.

. Seyyar faaliyetler;

ilcemiz dahilindeki her tiirlii izinsiz seyyar faaliyete mani olunmus olup, uymayanlara
12 adet 1608 sayili ceza zapti, 1 adet 5326 sayili Kabahatler Kanunu idari Yaptirim Karar
Tutanagi tanzim edilmistir. ilcemiz Adalarda toplam 85 adet seyyar esnafa izin verilerek
Seyyar Belgesi dizenlenmistir.

. Sikayet ve miiracaatlar;

Karakollarimiza yapilan sikayet ve miracaatlar derhal degerlendirilerek sikayet
sahiplerine sonuclari ulastinlmis, yazili sikayet ve muracaatlar baskanlik makamina
sunulmus olup, sikayet konusuna muhatap olan ilgililer hakkinda 105 adet 1608 sayili
ceza zapt ve 7 adet 5326 sayili Kabahatler Kanunu idari Yaptirim Karar Tutanadi tanzim
edilmigtir.



. Basibos hayvanlar;

ilcemiz dahilindeki basibos hayvan sahiplerine gerekli uyarilar yapilarak uymayanlar
hakkinda ilgili mevzuat geregi cezai islem uygulanmis olup, 35 adet 1608 sayili ceza zapti
tanzim edilmigtir.

. Plajlar ve piknik yerleri
Yaz sezonu boyunca plajlarin ve piknik yerlerinin denetimi yapilmistir.

. Gecekondu ve imar;

775 sayill kanun gereg@i gecekondu faaliyetlerine mani olunmus, kacak yapilarin
yikimina refakat edilmistir. 7 adet kacak yapinin yikimina refakat edilmistir. 3194 sayili
imar Kanunu ve ilgili mevzuat geredi; yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirler alinmakta, ruhsatsiz yapilan insaatlar tespit
edilmekte ve derhal insaat durdurularak belediyemiz mintika mihendisi ile misterek
tutanak dizenlenmektedir.

. Saglik, cevre ve fen;

ilcemiz dahilindeki kuruluslarin calismalari denetlenmis olup, olusmasi muhtemel
olumsuzluklara mani olunmus, kacak kazilara misaade edilmemistir. Temizlik ekiplerine
yardimci olunmus, uymayanlara 196 adet 1608 sayili ceza zaptl, 7 adet 5326 sayili
kabahatler kanunu idari Yaptirim karar tutanagi diizenlenmistir.

. Veteriner hizmetleri;
Veteriner gorevlilerine calismalarinda yardimci olunmustur.

. Ozel Giivenlik

a) Adalar Belediyesi hizmet binasi ve bagl birimlerin glvenli ve huzur dolu
calisabilmeleri, gelen misafirlerin ve mukelleflerin can ve mal guvenligini icin tedbirler
alinmis, kurumumuza ait her tirli malzemenin korunmasi ve muhafazasi saglanmistir.

b) Atdlye ve garajlar ile Zabita Karakollari ve cevresi sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun,
yagma ve yikma, zorla isten alikoyma, gibi her cesit tehdit, tehlike ve tecaviize karsi
korunmustur

c) Adalar Merkez ( Kumanda Odasi.) Her tiirli olaganiistii durumlarda yangin, dogal
afet, 6lim olaylarinda dnceden bilgi alinip, bu dogrultuda acil ulasiimasi gereken kisilere
ulasilarak bilgileri dogrultusunda yardimci olunmus, bunun disinda 6nemli konularda bilgi
alinip yonlendirme dogrultusunda ilgili kisilere bilgi verilip koordinasyon gorevi yapilmistir..

d) Kurumumuz hizmet binasinda bulunan Koruma ve Givenlik memurlari tarafindan
24 saat kesintisiz gorev yapllarak; telsiz veya telefondan alinan sikayetler ve miracaatlar
ilgili birim ve kurumlara iletilmigtir.

e) Kara ambulansi ve Deniz Hasta nakil teknesi, baskanlik makaminin emirleri
dogrultusunda hastane ile irtibatl olarak sevk ve idare edilmis, Anadolu yakasindaki acil
servis ambulanslarda karsilikli olarak bu merkezden irtibati saglanarak hasta vatandaslar,
seri sekilde dzel veya kamu hastanelerine sevk edilmeleri saglanmistir.



FAALIYET RAPORU 20] 2 .

Yukarida maddeler halinde belirtilen faaliyetlerimiz geregi yapilan islemler
asa@idaki tablolarda gosterilmigtir.
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Zabita MUdarligimiz, 5393 sayill Belediye Kanunu'nun 15/b bendine gére
ilcemizin yasanabilir, uyumlu gizel ve saglikli olabilmesi, fiziki, kentsel cevrenin iyilestiriimesi
belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki intiyaclari ile kaliteli yasam standartlarinin
yukseltilmesini amac ve hedefler.
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Fen isleri Miidiirliigii




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tfam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
slrec kontrollntn etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degderlendirmeler,
benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, ic kontroller, ic de-
netci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim . 13.03.2013

Yavuz ELMA
Fen Isleri MUdarU
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| - GENEL BILGILER

A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Muddrliigiin genel gorevleri sunlardir:

dalar Belediyesi sinirlari icerisinde, yirirliikteki imar Planlarina uygun olarak

yeni yollarin yapiimasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamaktan, kis sart-
larinda yollarin ulasima acik tutulmasindan, trafik isaretlerini yapmaktan ve/veya
yaptirmaktan, UKOME kararlarini uygulamaktan ve/veya uygulatmaktan, biriminin
ihtiyac duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamaktan;
biriminin calisma programini hazirlayip takip etmekten, Belediye'nin diger birimleri
ile isbirligi icerisinde kacak yapilarin yikilmasi icin gerekli arac-gerec ve ekipma-
ni saglamaktan, kendi maduarlugu ile alakall hafriyat islerinin yurutilmesini takip
etmekten, imar Kanunu'nun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarin ve istirak payla-
rinin takip edilmesinden, vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek
ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmekten, fiziki cevre diizenlemeleri (bordur,
kaldirim vb.) ile ilgili isleri yiritmekten, kentin altyapi ve yatirimlarinin amaca ve
onaylanan planlara uygun olarak yapiimasindan; Adalar Belediyesi sinirlari iceri-
sinde imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin park ve bahce, oyun ve
spor alanlari vb. sekilde toplumun ortak kullanim alani olarak degerlendiriimesi
calismalarini planlamak ve ydritmekten, yeni parklar olusturmak ve eski parklarin
bakim ve revizyonunu saglamaktan, sera ve fidanliklar araciligi ile cesitli cicek ve
fidanlar yefistirerek cesitli alanlarda kullanima sunulmasini saglamaktan, toplu-
ma cevre bilincinin asilanmasinda biriminin Gzerine disen gorevleri ylritmekten,
cadde, sokak ve refljlerde agaclandirma calismalari yapiimasini takip etmekten;
bdlgedeki molozlarin toplanmasindan ve dokim yerlerine nakledilmesinden, Be-
lediye'nin, cevrenin korunmasi ve kirliligin onlenmesi konusundaki programlari
hazirlanmasindan; cevreyi ve cevre degerlerini bozucu, cevreyi kirletici faaliyet-
lere engel olmak icin onceden gerekli tedbirleri almaktan, kati atiklarin saglikli bir
bicimde toplanmasini, tasinmasini saglamak, programli bir bicimde kati atiklarin
kayna@inda azaltiimasi, ayrilmasi ve dederlendirilmesi icin calismaktan, calismala-
ri desteklemekten, biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini yapmaktan,
hakedisleri ve odemelerini takip etmekten, halk, cevre ve hayvan saghg: konusun-
da gerekli calismalari yapmaktan sorumludur.

Miidiirliik Biro Hizmetleri Biriminin Gorevleri:
a. Cesitli Kurum, Kurulus ve Kurum ici MudurlGkler ile tuzel ve 6zel kisilerden gelen
ve s0z konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan Resmi Yazi, dilekce, basvuru formu

vb. gibi evraklarin sistem icerisinde kaydini yapmak.

b. Gelen evraklar ilgililerine havale etmek ve yapilan islemler ve sonuclarini takip
etmek ve sonucundan yasal slresi icerisinde ilgililerine bilgi vermek.



C. Mdddarllkle ilgili tim yazismalari
yapmak ve bunlari ilgili birimlere gonder-
mek, sonuclarini takip etmek.

d. Mudurldk binyesinde bulunan tim
personelinin (Memur-isci) 6zliik islemlerini
takip etmek ve golge sicil dosyalarini olus-
turmak.

e. isci personelin ise gelis gidis, izin ve
hafta sonu calismalarini takip ederek aylik
calisma puantajlarini tanzim etmek ve ilgili
birime iletmek.

f. Mudarllk butcesi ile haftalik, aylk
ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayip, ilgili
birimlere gondermek, sonuclanan evrakla-
rin arsivienmesini saglamak.

a. Birimlerden gelen bilgiler dogrultu-
sunda midurlik bitcesini olusturmak.

h. Belediye destek birimlerince Mu-
durlik adina yapilan isleri takip ve kontrol
etmek.

I. 18.01.2007 gun ve 26407 sayi-
I Resmi Gazete'de yayinlanan Tasinir Mal
Yonetmeligi'nde belirtilen gorevleri yerine
getirmek.

- Gelecekteki calismalara isik tutacak
analiz ve raporlari hazirlamak.

ihale ve Teknik Hizmetler Biriminin Gérev-
leri:

a. Fen isleri MUdurliglu tarafindan
ihalesi ve kontrolligl yapilacak olan islerin
on etltleri, avan projeleri, metraj, kesifleri
ve ihale dosyasini hazirlamak.

b. ilcemizin ana arter giizergahlari
disindaki bltin cadde, sokak, park ve sa-

tihlarinda yapilacak kazilar icin ruhsat fa-
lebinde bulunan kisi ve kurumlara ruhsat
vermek.

C. Verilen ruhsatl calismalari denetle-
mek.
d. Kazilan gizergahlarin eski haline

getirilimesini takip etmek, olumsuzluk varsa
duzelttirmek.

e. Olumsuzlugu gidermeyenlere, ka-
cak kazl yapanlara yasal islem yaparak ce-
zai mieyyide karari alinmasi icin Baskanlik
Oluru ile evraki Encimen'e sevk etmek.

f. Enclimen kararlarinin uygulanmasi
ve tahsilinin yapilmasi icin Mali Hizmetler
Madarldgd'ne bildirmek.

g. Diger Alt Kuruluslar (iSKi, IGDAS,
TURK TELEKOM, AYEDAS vb.) ile koordi-
nasyon saglayarak altyapl faaliyetlerinin
planli-programli bir sekilde yuritilmesini
temine calismak.

h. Vatandaslardan gelen dilek, sikayet
ve ruhsat taleplerini mahallinde tetkik ede-
rek gerektiginde diger altyapi kuruluslari ile
baglanti kurarak sonuclandirir. ilgilisine ile-
tisim araclari ile bilgi vermek.

K. Belediye Gelirleri Kanunu geregi
Belediye'ce yapilan altyapi harcamalarinin
bu hizmetlerden vyararlananlardan tahsi-
li icin gerekli belgeleri dizenleyerek Mali
Hizmetler MidUrligi'ne gondermek.

Fen isleri Biriminin Gdrevleri:

a. Belediye sinirlari icerisinde yurur-
Iikteki imar planlarina uygun olarak yeni
yollarin yapilmasini ve mevcut yollarin
onariimasini saglamak.



b. Mevcut yollarda meydana gelen bo-
zulmalarin is gicu ve makinelerden olusan
ekiplerle giderilmesi,

C. Her zaman ve her sartta yollarin
ulasima acik tutulmasini, bunun icin ihtiyac
duyulan malzemelerin zamaninda temin
edilerek kullanicilara verilmesini saglamak.

d. Belediye sorumluluk alanina giren
yollarda bozuk olan bordur ve kaldirimla-
rin tamiri ile yeni acilan veya kaldirim ve
bordlrl olmayan yerlerde yeni bordir ve
kaldirim yapiimasi.

e. Kis aylarinda yadan karin yoldan
kaldiriilmas! ve meydana gelen buzlanma-
nin giderilmesi icin gerekli calismanin ya-
plimasi.

f. Gerek Belediye'ce yapilan ingaat
calismalari sirasinda ve gerekse fazla ya-
dan yagmur sonrasi olusan moloz ve atik-
larin kaldiriimasi icin gerekli calismanin
yapilimasi.

a. Yeni acilan yollarin asfalt kaplama
yapllmasi icin gerekli malzemenin temini
ve calismanin yapilimasi.

h. imar Planlama Miidiirliigii'nden ge-
len yikim kararlarina personel ve donanim
destegi sunmak.

i. Belediye'nin diger birimlerinin do-
nanim ve personel ihtiyaci duymasi ve en
az bir giin dnceden bildirmeleri halinde ge-
rekli personel ve donanimi saglamak.

- iicede bulunan diger kurumlarin
calismalari sonucu hasar goren yol-tro-
tuar-bordlr vb. alanlarda meydana gelen
hasarlar tespit etmek, gerekli calismalari
surdirmek.

K. Belediye'ye ait tim bina ve tesisat-
larin bakim ve onarimlarinin yapiimasi ile
dizenli calismasinin teminini saglamak.

l. iicede yapilan diizenleme ve proje-
lere gerekli destegi sunmak.

m. llcemizde bulunan saglik, egitim,
elektrik, icme ve atik su, orman ve cevre
alanlarinda hizmet veren Kurumlara Mi-
durlik Makaminin ve Baskanlik Makaminin
bilgi ve talebi dogrultusunda arac ve per-
sonel deste@i sunmak.

n. ice sinirlari icerisinde, atik su ve
yagmur sularinin ilce halkina zarar ver-
meyecek sekilde Islahi icin biriminin go-
rev alanina giren calismalarin yapiimasini
saglamak, bu amacla (mazgallarin), 1zgara
ve Izgara ilavelerinin yapllmasini, 1zgara
ve bacalarin temizlenmesini, seviyelerinin
ayarlanmasi calismalarinin yerine getiril-
mesini saglamak.

0. iice icerisinde yasanabilecek su ve
sel baskinlari gibi dogal afetlere mudahale
edilmesini ve bu midahale sirasinda kul-
lanilacak malzemelerin zamaninda ftemin
edilerek depolanmasi calismalarini kontrol
ve koordine etmek.

p. imar planina aykiri olarak yollara
yapilan tecavizlerin kaldiriimasi, 6zel mil-
kiyet Uzerinden gecirilen yollar ve alt yapi-
larin imar planina uygun sekilde yapiimasi-
ni saglamak.

a. Belediye'nin dogrudan ya da do-
layll organize ettigi toren ve merasimler
sirasinda gerekli platform vb. kurulmasini
sa@lamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini
takiben bunlarin kaldirilmasini saglamak.



r. Calisma programlarinin icra edil-
mesinde istihdam edilen insan kaynaginin

sevk ve idare edilmesini saglamak.

Park Ve Bahce isleri Biriminin Gorevleri:

a. ilcenin daha yesil ve iyi bir gériinim
kazanmasi icin yeni parklar yapmak, yesil
alanlarin arttinlmasi icin calismalar yap-
mak.

b. ilcedeki yesil alanlarin bakim, ona-
rim, koruma ve isletmesini yapmak.

C. Park, bahce, cocuk bahcesi, spor
sahalari, yaya bolgeleri ve yesil alanlar
olarak tesis edilecek yerlerin tespit edile-
bilmesi, kamulastiriimasinin saglanmasini,
mulkiyeti kamuya ait ve kamulastiriimis
alanlarin yesil alan olarak ett, proje ve uy-
gulamalarini yapmak ve yaptirmak.

d. Belediye icin gereken bitkisel ma-
teryalin temin edilmesi icin fidanlik, sera,
temall park ve bahceleri tesis etmek, bakim
ve isletiime islemlerini yapmak, ihtiyaca
gore yenilerini kurmak ve/veya kurdurmak.

S. Altyapi calismalarinda diger ilgili
altyapi kuruluslari ile koordinasyonu sagla-
mak.

e. Park ve bahcelerle ilgili makine ve
techizatl almak, alet ve ekipmani temin et-
mek, ekonomik olarak isletmek, alimlar ile
ilgili sartnameleri hazirlamak.

f. Fidan, cicek dikim ve cim ekimi
yapmak.
a. Mudurlik emrinde gorevli isci per-

sonelle ve/veya ihale yoluyla park ve yesil
alanlarin yapiimasini, mevcut parklarin ba-
kim onarim ve guvenligini saglamak.

h. Merdivenli yollarda korkuluk yapimi
ve bakimlarini saglamak.

i. Mudurlik makaminin hizmet konu-
su is ile ilgili verdi@i tUm gorevleri yerine
getirmek ve ilgili mercilere bilgi vermek.

j. lcenin dogal bitki rtiisiini koru-
mak, Anitlar Kurulu ilgili kararlarinin uygu-
lanmasini saglamak.



K. Cocuk oyun gruplari ve spor alanla-
ri diizenlerken ilgili teblig ve yonetmeliklere
gore islem yapmak.

l. Hizmet konusunda kurumlara per-
sonel, egitim ve malzeme desteginde bu-
lunmak.

Temizlik Hizmetleri Biriminin Gorevleri:

a. ilcenin genel temizlik politikasini
olusturmak.
b. Mevcut arac, personel ve donanim

degerlendirilmesi, gunlik atiklarin toplan-
masl veya toplatiimasini femin etmek.

C. ilcede temizlik hizmetlerinin sunul-
masi icin gerekli kosullarin olusmasi, evsel
atiklar, tibbi atiklar, tehlikeli atiklarin tespit
ve fakibini yapmak.

d. Kati atiklarin saglikli bir bicimde
toplanmasini, tasinmasini saglamak, prog-
ramli bir bicimde kati atiklarin kaynaginda
azalhlmasi, ayrilmasi ve degerlendiriimesi
icin calismak, calismalari desteklemek.

e. Gelen sikayetleri en kisa stirede de-
gerlendirmek ve ilgili makamlara bilgi ver-
mek.

f. ilcede temizlik hizmetinin diizenli
yuritilmesi amaci ile gorevlendirilen do-
nanim ve personelin kontrolind yapmak.

a. Cevre Kanunu ile ilgili yonetmelik-
ler kapsaminda ilce atik toplama sistemini
olusturmak, bu konuda ilgili kurum ve kuru-
luslardan yardim ve destek almak.

h. Ambalaj Atiklar, Atk Yad, Gemi
Atiklari, Deniz Kirliligi, Su Kirliligi, Hava Kir-

liligi, Tibbi Atik, Atik Pil vb. konularda ilce ici
cozim onerileri ve projeler Uretmek.

i Tum cevre konularinda Vatandas ve
E@itim Kurumlarini kapsayan program, et-
kinlik, egitim toplantilari organize etmek.

- Cevre bilincinin yerlesmesi ve etkin
katihm amaci ile "Cevre Gondlluleri" proje-
sini olusturmak ve etkin kullanimini sagla-
mak.

K. icede bulunan tiim alanlarda (or-
man ici vb. alanlar) temizlik konusunda
denetim ve kontrolleri strdirmek, strekli
hizmet devamlii§i konusunda ekipler olus-
turmak.

l. Cevre Kanunu ilgili maddeleri dog-
rultusunda gerekli yasal islemleri surdur-
mek.

m. Moloz Atiklarin ilgili yonetmelikler
dogrultusunda toplatilmasi, bertaraf edil-
mesi yonunde ilce ici dnlemler almak, ge-
rekli ekip ve arac destegini olusturmak.

n. Mudurlik diger hizmet birimleri ile
koordineli calismalara destek vermek.

0. ilcenin temizlik konusunda ihtiyaci
olan arac-gerec ve donanim tespitini yap-
mak.

p. Belediye Meclisi tarafindan belirle-
necek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet
karsih@r Ucretlerin tahsil edilmesini sagla-
mak.

a. Hizmet konusunda kurumlara per-
sonel, egitim ve malzeme desteginde bu-
lunmak.



Makine, ikmal, Bakim Ve Onarim Biriminin
Gorevleri:

a. Fen isleri Midurligi'ne ait aracla-
rin sicil dosyalarini acmak, yapilan bakim,
onarim ve Trafik Kanunu'na gore yapillmasi
gereken donemsel incelemelere iliskin ra-
por ve bilgileri bu dosyalara islemek.

b. Belediye araclarinin ekonomik om-
rind uzatabilmek ve arizalarini asgariye
indirebilmek icin periyodik bakimlarini yap-
mak.

C. Muadurldk araclarinin arizalanmasi
durumunda gerekli onarimlarin yapilmasi
icin parca ve malzemelerin temini ve ona-
rimi ile onarimin atdlyede yapilamamasi
durumunda piyasada tamir ettiriimesi icin
gerekli calismalarin yapilmasi. Diger birim-
lere ait araclarin arizalanmasi durumunda
gerekli kontrollin yapilarak tamirin yapila-
bilmesi icin ariza tespit formunun hazirla-
narak ilgili birime bildiriimesi. Tum onarim-
lar sonras! yapilan bakim ve onarimlarin
kontrolQ.

d. Mudirldk araclarinin calismasi icin
gerekli akaryakit ve madeni yagin temini ve
depolanmasi ile diger Mdurliklerce temin
edilen akaryakitin depolanmasi ve dagiti-
minin yapillmasini saglamak.

e. Ekipman ve personel ihtiyaci olan
birimlerin bildirmeleri halinde gerekli per-
sonel ve arac donanimi saglamak.

f. Belediye Meclisinin Kararlari dog-
rultusunda Fen isleri Midiirliigii'ne ait kara
ve deniz hizmet araclarindan, Belediye
hizmetlerini aksatmayacak sekilde vatan-
daslarin Ucret karsiliginda yararlanmasini
sa@lamak.

a. Midurlik makaminca verilen go-
revleri yapmak.

h. Makine ikmal biriminin dizenli
programli konuslandiriimasi, yapilan calis-
malarin dizenli dosyalanmasini temin et-
mek.

i ilcemizde bulunan saglik, egitim,
elekirik, icme ve atik su, orman cevre alan-
larinda hizmet veren Kurumlara Midarlik
Makaminin ve Baskanlik Makaminin bilgi
ve talebi dogrultusunda arac ve personel
destedi sunmak.

J- Mudarlik hizmetlerinin dizenli yu-
rtdlmesi amaci ile konuslandirilan makine
parki ve deniz araclarinin givenligi konu-
sunda 6nlem almak.

k. Ambulans hizmeti vermek.

Veteriner Hizmetleri Biriminin Gorevleri:

a. Basibos sokak havanlari rehabilite
merkezi acmak, hayvanlarin sagliklarini
korumak ve dremelerini kontrol altina al-
mak maksadiyla, kisirlastirmak, asilamak,
sahiplendirmek veya isaretlendirerek alin-
digi ortama birakmak.

b. Isirma ve Isirik vakalarinda hayvan-
lari misahede altina almak, gerekli takiple-
ri yapmak.

C. Kimes ve ahir sikayetlerini Zabita
MUdarlagu ile beraber degerlendirmek.

d. Tum hayvansal gidalarin insan sag-
ligina zarar verebilecek etkenlerden arindi-
rilmasi icin gerekli butin dnlemleri almak,
alinmasina yardimci olmak.



e. Yasa ve yonetmeliklere uygun kur-
ban kesimleri yapmak veya yaptirmak.

f. Belediye sinirlari icinden sevk edi-
len hayvan ve hayvansal kokenli gida ve
mamul madde icin, mensei sahadetnamesi
dizenlemek.

a. ilce dahilinde Ruam taramasi yap-
mak, bu konuda ilgili birimlerle ortak calis-
malar yapmak.

h. Mesleki konularda, birim ici ve birim
disi egitim calismalarini yapmak.

i. Okul, cami ve benzeri kamu ku-
rumlarinda dezenfekte ilaclama islemlerini
yapmak.

e Kat zararllari olarak fanimlanan
sivrisinek, karasinek, bit, pire, fare vb. gibi
vektorlerin insan sagligini tehdit etmeye-
cek diizeyde tutulmasi, bu gibi vektorler-
den bulasabilecek hastaliklarin yayiimasi-
nin onlenmesi icin bilincli bilimsel calisma
yontemleriyle toplum ve cevre sagliginin
korunmasi icin gerekli ilaclama ve egitim
calismalarinda bulunmak.

k. Rezervuarlarin periyodik olarak ta-
ranmasi.

l. insan sa@ldini tehdit edebilecek her
tlrld otobur, hasere ve kemiricilerle bilim-
sel tekniklerle miicadele etmek.




Fen isleri Miidiiriiniin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari:

a. Belediye Baskani'nin ve/veya yet-
ki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi
ve denetfimi altinda, yururlUkteki kanunlar
geregi Mudurligun; sevk ve idaresini, or-
ganize edilmesini, gerektiginde reorganize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitiimasini, is ve islemlerin yeniden tan-
zimine iliskin dahili dlizenlemeleri yapar.

b. Gorev alani icinde bulunan faali-
yetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar
hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterliligini
devamli olarak izler, gerekiyorsa, dizeltme-
ye yonelik tedbirleri alir.

C. Madarldgan islerini en kisa zaman-
da ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuclandirmak Uzere planlar.

d. Gelecekte do@acak ihtiyaclara ce-
vap verebilecek sekilde elindeki kadro, ma-
kine, isyeri ve techizatin planlamasini ya-
par.

e. Madarldgin haberlesme ve evrak
akisini, Ust kademelere istenen bilgileri za-
maninda ulastirabilecek ve alt kademelere
kurum karar, politika ve yonetmelikleri hak-
kinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek
sekilde planlar.

f. Madarldgin tdm islerini en etkin
sekilde yapmak Uzere, Baskanhgin mevcut
organizasyon semasi, is tarifleri ve pozis-
yonlarin ihtiyac gosterdigi vasiflara uygun
kadrosunu organize eder.

a. Organizasyon yapisinda ve/veya is
tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ih-
tiyaclarini amiri vasitasiyla insan Kaynakla-
rindan sorumlu Muddrltge bildirir.

h. Yoklugunda gorevlerin aksatiima-
dan ydrutllebilmesi icin yerine bakacak
sahsa vekalet verir ve gorevlerini taksim
eder.

i isgliciiniin en faydall sekilde kulla-
nilmasi ve islerin en az maliyetle yurdtul-
mesi icin, emrindeki personelin gorev ve
sorumluluklarini acik, secik ve anlayabi-
lecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin
buna uygunlugunu denetler.

- Baskanliga iliskin bilgilerin disari
sizmamas! hususunda azami itinayi ve dik-
kati gosterir.

k. Baskan ve Baskan Yardimcilarinin
uygun gorecegi her tirld gorevi ilgili ylrdr-
Iikteki kanunlar ve amirinin talimatlarina
gore yerine getirir.

l. Bu yonetmelikte Mudurligun gorev
alanina iliskin olarak belirtilen tim gorev-
lerin, etkin bicimde ve butinllk icerisinde
geciktiriimeden, ilgili yarurllkteki kanunla-
ra uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve
raporlanmasini saglar.

Diger Personelin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Madarlidgun gorev alanina giren gorevler
Mudurlidge norm kadro ve Baskanlik ona-
ylyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra
edilir. Gorevlerin mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagihmi Midur tarafindan yapilir.
Mddar gorevleri, mevcut kadrolarin sahip
olduklari nitelikleri, yeterlilikleri, verimlilikle-
ri, performans basari seviyeleri vb. olcitle-
re gore dag@itir. Verilen gorev geciktirilme-
den ve tam olarak yerine getirilir.



B - idareye lliskin Bilgiler:

Midirllk;

1- Biiro Hizmetleri Birimi,

2- Ihale ve Teknik Hizmetler Birimi,

3- Yol Bakim Birimi,

4- Park ve Bahce Isleri Birimi,

5- Temizlik Hizmetleri Birimi,

6- Makine, Ikmal, Bakim ve Onarim Birimi,

7- Veterinerlik Hizmetleri Birimi olmak izere 7 birimden olusmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

insan Kaynaklari

\ALIYET RAPORU  PAO VA .
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Sunulan Hizmetler

Bakim ve Sulamasi Yapilan Cocuk Parklari ve Yesil Alanlar:

Kinalilada Hrant Dink Parki yenilendi. Aydogdu parki'na salincak takildi.Spor aletleri
zemini kilitparke tasi yapildi. Etrafi telcit yapildi. Tepekoy'e spor aleti takildi. Kumsal parkina
spor aleti takild. Belediye yani Ozgiirliik ve demokrasi parki spor aleti takildi. Heybeliada
Metin Sulls Parki Ulusal Ahsap Birligi tarafindan yenilendi. Burgazada aile saglik bahcesi
ve cevre diizenlemesi yapildi. Burgazada su sporlari yanina cevre dizenlemesi yapild..
Kent miizesine bitkilendirme ve cim yapildi. Cinar meydani cop konteynerleri kaldirildi ve
yesil alan genisletildi. Ongériiniim sahil diizenlemesi yapildi. Ayedasin éniinden Su Uriin-
leri kooperatifine kadar bitkilendirme ve cevre dizenlemesi yapildi. Agaclarin mevsimlik
budamalar yapildi. Yaz sezonu boyunca sulama tim adalarda rutin olarak yapilmistir.
Belediye Serasi'nda; Telgraf Cicegi, Simsir, Ates Dikeni, Sarkit Dut, Tirmanici Papaz Ku-
lahiDracena, Oval, Limon, Tijli Oya, agac Hatmi, Tesbih Agaci, Zakkum, Disbudak Yaprakii
Adac, Kirmizi Beberis, Palmiye, Bati Mazisi, Firca Calisi, Ortanca, Erik, , Begonvil, Foniks,
Ihlamur, Taflan, Ask Merdiveni, Gul, Yasemin, Bodur Pitosporum, Aeonium, At Kestanesi,
Fistik Cami, Himalaya Sediri, Tijli Ligustrum, Yaprakli Altuni Cit Ligustrum, Hepyesil Coto-
neaster, Alev Calisi, Mavi Yatik Cin Ardici, SGtun Dogu Mazi, Altuni Limoni Servi, Leylandi,
Ladin, Defne ve Nar gibi cesitli bitkiler yetistirildi. Yesil alan ve parklara 71 adet cesitli agac
ve 36000 adet mevsimlik cicek dikildi. Ayrica 12.05.2011 Tarih 840 Sayili Meclis Kararina
istinaden, talep eden kamu kurum ve kuruluslarina Ucretsiz olarak mevsimlik cicek verile-
rek, dikimi yapildi.

Dikimi Yapilan Cicekler ve Agaclarin Adalara Gore Dagilimi

Buylkada Heybeliada Burgazadasi Kinaliada
Mevsimlik
Cicek:
Agac: 30 20 16 5

11.000 9.000 7.100 7050



Kamu Kurum ve Kuruluslara Verilen,
Dikimi Yapilan Cicek Miktarlari

Adalar iice Kaymakamligi: 2000
Blyukada Sinagogu: 500
Askerlik Subesi: 370
Kinaliada Kilise: 1000
Kinaliada Sinegog: 600
Deniz lisesi: 720
Burgazadasi Cem Evi: 500
Burgazadas! ogretmen evi 800
Blyukada Halk Kitiphanesi: 800
TOPLAM: 7290

Blylkada Atatirk Meydani Toren alanindaki Atatlirk Blstu peyzaj diizenlemesi
yapildi. iskelede bulunan zabita karakolu yaninda bitkilendirme yapti. Bilyiikada sahil se-
ridinde bulunan bitin parklardaki fidan ve bitkiler budandi.Heybeliada Metin Sulls parki,
inénii parki, itfaiye karsisi parki, Hastanenin yanindaki park ve sahil boyunca, Kartopu ve
Bayrak direkli park, Pazar yerinin yanindaki parklar sulama, budama ve bakimlari yapildi.
Blylkada, Burgazada, Heybeliada'da, Kinaliada'daki sokaklarda bulunan zakkum agaclari
budandi. Kinaliada'daki ihap Hulusi Gérey parkinin bitkilendirmesi yapildi. Adalardaki bii-
tin Atatlrk Bustlerinin peyzaj duzenlemesi yapildi.

Yol-Bakim Onarim Hizmet Birimi

Blyilkada 55 Adet Sokak
Heybeliada 22 Adet Sokak
Burgazadasi 16 Adet Sokak
Kinaliada 7 Adet Sokak

TOPLAM: 78 adet sokagdin kaldirim tamiri yapildi.
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01.12.2012-01.01.2012 tarihleri arasinda 750 ton asfalt ile asagida ismi yazil
sokaklarda kaplama, yama ve transe yapildi.

BUYUKADA

HEYBELIADA

'REFAHSEHITLERI CD.
'LOZAN ZAFERI CAD.

ISGUZAR SK.

SAKARYA SK.

GUNDUZ BEY SK.

FAYTON MEYDANI
AYDOGDU SK.
LALAHATUN CAD.
CINAR CAD.
ALPARSLAN SK.
BIRLIK MEYDANI
ATOLYE

NEVRUZ SK.
KOZALAK SK.
ADA CAMIi SK.
DUZENLI SK.
CARKIFELEK CAD.
KAPAKATMA YERI
BASLALA SK.
YILMAZTURK CD.
SELVILi CAMI SK.

BURGAZADASI
'BARBOROS HAYTETTIN CD.

MADEN
KOCUKTUR YOLU
ALACAM SK.
PERVANE SK.
MEKIK SK.
KESEDAR SK.

B. SAKIR PASA SK.
YELUFURDU SK.
KONAK SK.




1. Belediyemizin kiltlr etkinlikleri ve fes-
tivaller cercevesinde destek hizmeti olarak,
nakil, elekirik, pankart asilmasi, sandalye
temini, sahne kurulmasi ve protokol tirblni
kurulmasi gibi hizmetler gerceklestirildi.

2. Belediye Hizmet Binasinin bakim,
onarimi ve aydinlatmasi yapildi.

3. Adalarda yagmur suyu mazgal temi-
zIigi yapildu.
4, Adalarda tehlike arz eden yerlere

guvenlik bariyeri olusturuldu.

5. Bisiklet park yerleri yapildi.

6. Muhtelif ¢cop kdnteynerlerine cep
yapildi.
7. Oturma banklarinin tamir ve bakim-

lari yapildi. Yeni banklar tespit edilen yerlere
konuldu.

8. Blylkada Zabita Hizmet Birimi
onine Uc adet bayrak diregi dikildi.

9. Aydogddu Parkin'in citleri yenilendi ze-
min asiktas! yapild..

12012.

10. Kinallada Fazil Ahmet Aykac Sk.18
mt. Yol kasisi montajl.

1. Burgazadasi'nda Gazete bayisinin
yeri degistirildi. Sait Faik Abasiyanik heykeli
icin alan dizenlemesi yapild.

12. Blyukada Yiimaztirk Cad. sonu bor-
dur yapimi.

13.  Blyilkada 0n gorundm projesi
cercevesinde gerekli calismalar.

14. Yol isaret , uyari tabela ve levhalarinin
montajl

15.  Buyikada Sehit Recep Koc Cd. Dik-
kanlarinin cumba, tente ve tabelalarinin
sokulmesi

16.  imar ve Sehircilik Midiirliigii ve Zabi-
ta MUdarligine yikim ve isgallerin kaldiril-
masi icin personel desteginde bulunulmasi

17. Buzlanma ile mucadele calismalari
yapildi.
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Temizlik Hizmetleri

- Evsel Kati Atiklarin Toplanmasi

01.01.2012 ile 31.12.2012 tarihleri arasinda 12.317.880,00 kg cop toplanarak Ku-
clkbakkalkoy aktarma istasyonuna nakledildi.

AY ATIK MIKTARI (KG)
Ocak 464.440,00
Subat 481.440,00
Mart 690.460,00
Nisan 996.340,00
Mayis 1.223.880,00
Haziran 1.700.640,00
Temmuz 1.979.540,00
Agustos 1.797.360,00
Eylil 1.248.120,00
Ekim 879.660,00
Kasim 614.540,00
Aralik 241.460,00
Toplam 12.317880,00

Evsel Kati atiklarin sagdlikli bir bicimde toplanmasini, tasinmasini saglamak ama-
ciyla Adalar Belediyesi olarak iller Bankasi'na basvurdugumuz 3.000.000 TL tutarindaki
kredi talebi 03.09.2012 tarih ve 28605 sayil yazisi ile onaylanmistir.

Onay slreci sonrasinda Cevre Temizlik Hizmetlerinin daha saglikli calismasi icin ile
12 adet cop kamyonu, 6 elekirikli cop toplama araci ve 4 adet yol sipurme araci alinmis-
tir. Alim islemleri Hidrolik Sikistirmali Cop Kamyonlari ve Yol Supdrme Araclari icin Devlet
Malzeme Ofisi Uzerinden yapilmis olup Elekirikli cop toplama araclari ise acik ihale usull
ile yapilmis olup s6z konusu resmi hizmet araci olarak hizmete sunulmustur.



Bununla birlikte cadde ve sokaklarda yer alan 141 adet evsel atik konteyneri
yenilenmigtir.




Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi

Ambalaj Atiklarinin kaynaktan ayri toplanmasi hakkindaki 24.08.2011 tarihli ve
28035 sayill Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi'ne uygun olarak toplanmasi icin
lisansli kuruluslar ile iletisime gecilmis ve 01.01.2012 tarihi itibariyle Yetkili Kurulus CEVKO,
Lisansli Toplayici GHS Group ile 3'lG protokol imzalanarak, Ambalaj Atiklarinin Yonetimi
hususunda ilk adim atilmistir. Bu kapsamda; ambalaj atiklarinin kaynaginda toplanmasi
icin iice genelinde 270 adet ambalaj atik toplama ekipmanlari yerlestirilmistir. 2012 yili
sonunda hazirlanip Cevre ve Sehircilik Bakanlidina onaylanmak tzere gonderilmistir. -Atik
Bitkisel Yaglarin Toplanmasi

Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

Adalar Belediyesi, 2 lisansli firma ( Ezici & Deha Bitkisel Atk Yag Toplama Geri
kazanim Biodizel Uretimi San. Ve Tic. A.S ve Albiyobir - Alternatif Eneriji ve Biyogaz Ureti-
cileri Birligi Dernegi) ile bitkisel atik yaglarin Ureticilerden toplatilmasi hususunda protokol
imzalanmis olup iice dahilinde yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde toplanan yaglar eko-
nomiye geri kazandirilmasi amaciyla biyodizel Gretiimesinde kullaniimis, boylece surdiri-
lebilir ve yenilenebilir bir enerji kaynagi olarak degerlendirilmistir.

| TOPLAYICI ISLETME SAYISI SEFER SAYISI YAG MIKTARI
eha Bitkisel Atik Yag
Geri Kazanim 38 14 7065 kg

| Uretimi San. Ve Tic. AS

- Alternatif Enerji ve
Ureticileri Birligi Dernedi a7 2 620

BITKISEL ATIK YAG 13320 kg




- Atik Pillerin Toplanmasi

31/8/2004 tarih ve 25569 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak 1/1/2005 tari-
hinde yirdrlige giren Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontroll Yonetmeligi'nin (APAK) amaci
atik pil ve akimdlatorlerin cevre ve insan sagligina zarar vermelerini 6nlemek amaciyla
toplanmasi ve bertaraf edilmesidir.

Bakanlik tarafindan atik pillerin ayri toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi ve
bertarafinda yetkilendirilmis tek kurulus olan Tasinabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilar
Dernegi (TAP) ile Adalar Belediyesi'nin imzaladidi isbirligi protokolii kapsaminda Adalar

ilcesi genelinde atik pillerin ayri toplanmasi calismalarina 2008 yilinda baslanmis ve
23.02.2011 tarihinde 4 yil sure ile yenilenen protokolle isbirligimiz devam etmektedir.

- Cevre Temizlik Etkinlikleri ve Egitim Calismalari

Sabanci Universitesi degisim programi égrencilerinin destedi ve TURMEPA
isbirliginde 18.05.2012 tarihinde Buylkada'da Sahil ve Kiyl Temizligi Etkinligi yapildi.

Etkinlikte Toplanan Atik Miktarlar

Toplanan Atik Turd Atk Miktari

Cam ve Metal 16,5 kg
Plastik ve Kagit 29 kg
Sigara izmariti 0,5 kg
Toplam 36 kg

Arcelik LG ve Borusan calisanlarinin destedi ve TURMEPA isbirliginde 02/06/2012
tarihinde Burgazadasi'nda sahil ve kiyi temizligi etkinligi yapiimistir.

Toplanan Atik Turd Atk Miktari Toplanan Atik Turd  Atik Miktari
Plastik 51 kg Metal 12 kg

Cam 17 kg Kagit 8 kg

Sigara izmariti 1200 adet Tahta 39 kg

Toplam 128,2 kg



FEN ISLERI
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DHL calisanlarinin destedi ve TURMEPA isbirliginde 05/06/2012 tarihinde
Blyikada'da sahil ve kiyi temizligi etkinligi yapiimistir.

6,5 kg Metal
55 kg Kagit
4000 adet Tahta

Adalar Belediyesi ve DENSO Otomotiv Parcalari Sanayi A.S. ile 21.06.2012
tarihinde Biylikada Orman ve Cevre Temizligi Etkinligi yapildi.

Firmenich Esans ve Aroma Sirketi calisanlarinin destegi ile 19/09/2012 tarihinde
Kinaliada'da sahil ve kiyl temizligi etkinligi yapilmistir.

Metal
Kagit

Bank of America calisanlarinin destegi ile 06/09/2012 tarihinde Burgazadasi'nda
sahil ve kiyl temizligi etkinligi yapiimistr.

11 kg Metal
4 kg Kagit
5879 adet (1kg) Karisik
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Atolye Birimi:

1. Hasta Nakil aracinin mazot ve her
tarll bakimi siratle yerine getirilerek bu
hizmetin her tlrli sartlarda devamhliginin
saglandi.

2. Adalar dahilinde bulunan tim
kamu kurumlarinin arac talepleri ivedilikle
giderildi.

3. Okul servisimizle Blyikada'nin her
boliminden her glin sabah, 6glen ve etld
olmak Uzere glinde ortalama 16 sefer ya-
pilarak ogrenciler Ucretsiz olarak okullara
tasind.

4. Blylkada'da Persembe gund ku-
rulan halk pazarindan, yokus ve uzak bol-
gelerde ikamet eden adall vatandaslarimiz
pazar alisverislerinden sonra yaklasik 15
sefer yapilarak Ucretsiz olarak tasinmasi
saglandi.

5. isletme Mdirligii Deniz Biriminin
yag ve makine bakimlari, kaynak isleri ve
bu gibi ihtiyaclarinin siiratle ve aracisiz ola-
rak yapilarak saglikli ve emniyetli sekilde
hizmet vermeleri saglandi.

6. Belediyemize ait seranin verimliligi-
ni arttirmak amaciyla toprak, glbre, su ve
buna benzer ihtiyaclari en kisa sirede ta-
mamlandi.

7. Zabita Biriminin arac gerec ihtiyacl
karsilandi.
8. Ozellikle yaz mevsimlerinde Luna-

park'tan Ayayorgi'ye cikamayacak durum-
daki vatandaslarimiz makbuz karsiliginda
tasinmasi sagland..

9. Demirci Unitemizin her turll demir-
cilikle ilgili gorevleri yerine getirildi.

10.  Hayvan barinaginin her tirli ihtiya-
ci karsilandi.

1. Adalarda bulunan Kiliselerin her
tarld ihtiyaclari giderildi.

12. Yaz sezonunda vatandaslarin denize
rahat girebilmeleri icin merdivenlerin bakim
ve kontrolleri yapilarak yerine konuldu.

13.  Vatandaslarin su ihtiyaclari karsi-
lanmasi amaciyla Ucreti karsiiginda ara-
z0z vasitaslyla giderildi.

14.  EQitim, Kiltur, Sanat ve Gonlllller
Merkezi'nin her trll ihtiyaclarinin giderile-
rek esyalarinin tasinmasi sagland..

15.  Biyikada'da bulunan Adalar Miize-
si'ne gruplar halinde ziyarete gelen okul 63-
rencilerine hafta sonu dahil servis hizmeti
sagland.

16.  Gelen molozlarin makbuz ile birlikte
siki kontrolleri yapilarak Belediyemiz cikar-
larinin korunmasi saglandi.

17. Belediyemiz hasta nakil ambulansi
ile yaklasik 7800 sefer hasta nakli yapil-
migtir.

18.  Blyikada'da vatandaslarimizin Dini
bayramlar ve 6zel glinlerde Emniyet onlin-
den alinarak mezarliga goturildi.

19.  Tum Kurum ve Kuruluslarin arac ih-
tiyaclari ivedilikle sagland..



Veterinerlik Hizmetleri Birimi

Sahipli hayvanlara 138 kopek, 50 kedi
olmak Uzere toplam 188 doz kuduz
asisl, sahipsiz 100 adet kopek ve 296
adet kedi kisirlastirilip, kuduz asisi ya-
pilmistir. Blylikada da bulunan Hayvan
barinaginda bulunan 395 adet kopegin
rehabilitesi  (kisirlastirma, isaretleme,
kuduz asisi) yapildi.

Poliklinik hizmetlerimizde 54 adet sa-
hipli hayvan mikrocipleme islemi ile ka-
yit altina alinmigtir.

Zabita Amirligi ile birlikte rutin olarak
fayton ve at denetimleri yapiimis olup,
cift tirnakll ve tek tirnakli hayvanlarini
basibos birakan kisilere bu hayvanlar
toplatilarak para cezas! verilip hayvan-
lari saglikh bir sekilde geri telim edilmis-
tir.

Ayrica sene icerisinde yapilan Adalar
ilce Tarim MUdurliga ekipleri ile birlik-
te licemiz dahilinde ilkbahar sezonunda
851 adet ata, Blylkada'da olmak Uze-
re cipleme, ruam test ve taramasi, 190

adet Heybeliada ve Burgazadasi test
ve kontrol yapiimistir. Sonbahar done-
minde ise 900 adet Blyikada'da olmak
Uzere 174 adet Heybeliada ve Burgaza-
dasi'nda ki tek tirnaklilara ruam hastali-
g test ve kontrolleri yapilmistir.

llaclama ve vektdrle miicadele kapsa-
minda istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
ile birlikte calisildl. Bu amacla Belediye-
mizin talebi dogrultusunda yeni techi-
zatlari ile birlikte bir arac kis ve yaz se-
zonu boyunca ilcemiz dahilinde hizmet
vermek Uzere tahsis edildi. Kis aylari
boyunca fare, sivrisinek, larva muca-
delesi, karasinek larva ve uckun mica-
delesi periyodik olarak surdurdlmustar.
Tum Adalarimizda larva Greme merkez-
lerine Toplum sag@hdini en az etkileyecek
sekilde belirlenen etkin doz Veteriner
Hekimimizin kontrold esliginde ilacla-
malar yapildi.

2012 yil icerisinde 76 adet isyerine
verilen isyeri acma ve ruhsatlandirma
komisyonunda gerekli saghga uygunluk
muayenesi yapildi.

Miidiirligin Yaphdi ihaleler:

. 2012/25456 Pazarlik: Adalar ilcesinde Kati Atiklarin Toplanmasi, Cadde ve So-
kaklarin El ve Makine ile stipirilerek Atiklarin Nakledilmesi ve Adalar Kiyilarinin Kara-
dan ve Denizden ozel Teknelerle Deniz Temizliginin Yapiimasi Isi

Yuklenici: Simge ins. Tic.ve San. Ltd. Sti
Ihale Bedeli : 4.878.233,00 TL + KDV

. 2012/31441 Acik ihale Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu Hizmet Alimi isi
Yuklenici : Bogazici Hizmet Grup Ing. Mih. EGt. Dan. Tem. Tah. Ve Tic. Ltd. Sti.
Ihale Bedeli : 209.700,00TL + KDV

Yukarida sayilan batin hizmetlerin yapiimasi icin gerekli sekretarya hizmeti Fen
isleri Mlidiirligii Kalemi tarafindan yapildi. Vatandastan gelen sikayetler bu birimimiz
tarafindan en kisa surede sonuclandirilmak Gzere ilgili birimlere ve kurumlara iletildi.
Bu baglamda 1823 Gelen evrak 835 Giden evrak islem gordu.
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YILLARA GORE iSCI-MEMUR SAYISI

YL 25 2005 2007 2008 2009 200 201 202 |
L e e 63 5 54 sz sa 0 I

MEMUR 78 78 72 68 63 64

59+2

So6z. Per. e

iSCi PERSONEL YAS DURUMU
WS 303 3640 445 4650 5185 56+ TOPLAM
KON 0 0 2 0 1 o EEN

ERKEK 1 6 7 19 14 3 50

iSCi PERSONEL EGITiM DURUMU
KON 0 1 1 1 0 o [N
0 0 10 7 32 50

ERKEK 0

iSCi PERSONEL HiZMET SURESI
oW o0 mB 20 2125 2630 30+ TOPAM
KON 0 2 1 0 0 o IEEN

ERKEK 4 3 23 3 16 1 50

127
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Bordiir Yapimi

Tepekoy Yeni Spor Aletleri ve
Donence Takildi.



Yol Yikama Calismalar

Tretuvar ve Parke Tas! Yol Tamiri Tas Mektep Merdivenli Yol Tamiri
Calismalar Calismalar




Biiyiikada Sahil Ongériiniim Biiyiikada Sahil Ongériiniim
Calismalari Calismalari




Bliyiikada Su Sporlari Yani Calismalari 23 Nisan Caddesi Calismalari




Mobil Cop Toplama Calismalari Kedi ve Kopek Kisirlama Calismalari
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesin-
de ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sirec kontrolindn etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim . 22.03.2013

Erdem CINAR

isletme Miidiir(i
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2012 YILI FAALIYETI

Adalar Belediyesi isletme Miidirligii Adalar iicesi sinirlari icinde plaj ve turizm isletme-
ciligi, eg@itim, spor, kiltir ve sanat kollarinda ada halkina yakisir, kaliteli hizmet sunmak ama-
clyla 22.04.2006 tarihli 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye
ve Bagll Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina lliskin Esaslar
hakkinda 2006/9809 sayili Karari' geredince Adalar Belediye Meclisi'nin 07.05.2010 tarih ve
2010/45 sayili kararina istinaden kurulmustur.

isletme Madarlagu; maddr ve yeteri kadar Ust sorumluya bagl olarak gorev yapan isletme
ve Sirketler Blrosu ile Idari ve Mali Isler Blrolarindan olusur.

a) isletme Miidiiriin Gérevleri:

1) MUdarligu Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Middrligin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlU emirlerle yuratur.

4) Middrligun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gorev dagihmi yapar.

6) Middrligin harcama yefkilisi ve Mudurlikte calisan personelin birinci sicil amiri olup

memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Middrligun calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu prog-
ramlar do@rultusunda yurutdlmesini saglar.

8) Middrlik Binyesinde gorev yapan sefliklerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getiriimesini saglar.

9) isletme Miidlrligi ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gdrevleri yerine getirir.

b) lsletme Miidiiriin Yetkileri:

1) Middrltugun islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gorilen programlar
gereg@ince ylritilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Middrligun islevlerinin yaritilmesinde ihtiyac duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alin-
masi icin Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.




3) Maddrlik ile ilgili yazismalarda 1.dere-
ce imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mev-
zuatta 6ngorilen disiplin cezalarini verme yet-
Kisi.

5) Middrligine bagll kadro gorevlerinin
yerine getirilmesinde sureli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme yetki-
Si.

6) Middrlik emrinde gorev yapan perso-
nele, ilgili yonetmelik cercevesinde sicil raporu
dizenlemek, odil ve takdirname, yer degistir-
me gibi personel islemleri icin bagh bulundu-
gu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina
onerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tim gdrevlilerin yillik
izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gecici sure gorevde bulunamayacagi
donemlerde, midirlige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini midirlige vekalet et-
mek (izere belirleme ve makamin onayina sun-
ma yetkisi.

9) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itiba-
riyle gorev dagiimini yapma yetkisi.
10) Mdddrligunidn faaliyet alanina giren

konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haber-
lesme yeftkisi.

c) isletme Miidiiriiniin
Sorumluluklar:

657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu ve diger
Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev
ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniima-
sindan sorumiudur.

Ust sorumlunun gorev yetki ve
sorumluluklari:

Madde 9-Ust Sorumlu;

a) Kendisine bagdlanan bdlim ve biiro-
larin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile M-

dirden alacagi talimat ve yetkiler cerce-
vesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli
ydratilmesini saglamak,

b) MUdirln gérevlerine yardimci ol-
mak Uzere gorevli ve yetkilidir.

c) Midure karsi sorumludur.

Biiro sorumlusunun gorev yetki
ve sorumluluklari

Madde 10- Biro Sorumlusu;

a) Kendisine baglanan blronun is ve
islemlerinin ilgili mevzuat ile Midur ve bagl
oldugu Ust sorumludan alacagl talimat ve
yetkiler cercevesinde uygun, etkili, ekono-
mik ve verimli yarutllmesini saglamak ile
gorevli ve yetkilidir.

b) Biiroya ait is ve islemlerden Ust
Sorumlu ve Madire karsi sorumludur.

isletme ve sirketler biirosu
Madde 11- isletme ve Sirketler Biirosu;

a) Belediye sirket, isletme ve diger or-
ganizasyonlar ile bilgi akisl, danisma, is-
birligi, kaynaklarin kullanimi, planlama, is-
tindam gibi konularda etkin bir esglidimin
sa@lanmasi icin gerekli her tarld girisimde
bulunmak,

b) Faaliyetlerinin mevzuata, belediye politi-
kalarina ve ticari yasamin gereklerine uygun
olup olmadidini izlemek, degerlendirmek ve
sonuclarini raporlamak ve arsiviemek,

c) Belediye sirket, isletme ve diger organi-
zasyonlarin her turll faaliyetlerinin halka
hizmet, kaynaklarin optimum kullanimi, ger-
cek ihtiyaclara yonelik, etkin, verimli, ekono-
mik, hizli, kaliteli ve kolay ulasilabilir olmasi
icin tespit ve oneriler yapmak,



c) llgili yasalara gére yiiriitiimesi gereken
idari ve mali denetim, olagan ve olaganus-
tl genel kurul gibi faaliyetleri izlemek ve
gerektiginde sirket, isletme ve diger orga-
nizasyonlarin yetkili organlarini bilgilendir-
mek,

d) Sirket, isletme ve diger organizas-
yonlarin her turll is ve islemlerinin hesap
verebilirlik, seffaflik ve aciklik (ticari kisitlar
gozetilerek) yonlerinden izlemek,

e) Ticari ve sektorel olarak yapilmasi
gereken arastirma, gelistirme faaliyetlerini
desteklemek,

f) ilgili mevzuat ve yargi kararlarini
guncel olarak izlemek ve sirket, isletme ve
ortakliklarin yetkili organlarini bilgilendir-
mek,

)] Sirket, isletme ve diger organizas-
yon personelinin hizmet ici egitimlerine ve
yetkili sendikalarla iliskilere katki saglamak,

4)) Sirket, isletme ve diger organizas-
yonlarin insan kaynaklari ve istihdam politi-
kalari hakkinda oneriler gelistirmek,

h) Gelismelere ve olanaklara gore yeni
sirket yada ortaklik kurulmasi seceneklerini
irdelemek ve gerekceli oneriler gelistirmek,

)] Halihazirdaki sirket, isletme devri,
satisl, tasfiyesi vb. konularinda gerekli tim
is ve islemlerinin yurdtimine katki sagla-
mak,

i) isbirligi yaptidi belediyelerin, iiretici-
lerin ve birliklerin Urettikleri mal ve hizmet-
lerin belediye sirket ve istiraklerince kullani-
mini 6zendiren girisimlerde bulunmak,

j) Sosyal tesisler kurmak ve isletilmelerini
sa@lamak,

k) Miidir tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

idari ve mali isler biirosu

Madde 12- idari ve Mali isler Biirosu;

a) Mudirligln tim yazismalarini, gelen-gi-
den ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak; dosyalama dizeni ve Muddrluk
arsivini olusturmak,

b) Her tirli  genelge, teblig, yonetmelik ve
Baskanlik emirlerini ilgili personele duyur-
mak,

c) Personelin her tiirlii 6zlUk islerinin tam
ve zamaninda yapiimasini saglamak,

¢) Miidiirligln gider blitce taslagini, strate-
jik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

Mddurlik hizmet binasi ve eklentilerinin
genel guvenlidi, aydinlatma, Isitma, haber-
lesme ve temizligini sadlamak; diger biro
hizmetlerinin ylrdtmek,

d) Bir harcama birimi olarak MUdurlagiin
her tlrll mali is ve islemlerini ilgili mevzua-
ta gore yuritmek,

e) ihale mevzuatina gdre gerekli is ve is-
lemleri yapmak,

f) MiddrlGge ait tasinir mallarin giris, ci-
kis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin
olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

g) Gorev alanina giren ve Midiir tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.




ISLETME MUDURLUGU

LETME MUDURLUGU DEMIRBAS LISTESI

W

BiRiM / ADET
1 ADET
2 ADET
2 ADET
2 ADET
16 ADET
Deniz Ambulansi 1 ADET
Deniz Bariyeri 1000 ADET
3 ADET
4 ADET
2369 ADET
2 ADET
2 ADET
1 ADET
2 ADET
1 ADET
1 ADET
1 ADET
2 ADET
1 ADET
4 ADET
1 ADET
14 ADET
2 ADET
6 ADET
6 ADET
2 ADET
12 M2

Dem.kodu
Ambulans Sedye
Arac Telsiz
Agac Ev
Can Simidi
Can Yelegi

Deniz Telsizi

El Vinci

Elektrik Malzemesi
Eta Muhasebe Prog
Fayton Biife
Fotograf Makinesi

Hiz Oiciim Cihazi
Horoz Reis Tekne
Oksijen Saati
Oksijen Terapi Cihazi
Oksijen Tupii

Oksijen Ve

Sabit Telsizi
Soyunma Kabini

Siren

Tuvalet Kabini
Yazarkasa-
Yazici
Yiizer Platform
Celik Halat 50 MT
Celik Merdiven 1 ADET
Cikarma Gemisi (Heybeliada) 1 ADET
Cikarma Gemisi (Sehit Nadir Giines) 1 ADET
53 ADET
1 ADET
1 ADET
310 ADET

Semsiye
Celik Kasa
Uzaktan Kum.isitici

Sezlong
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ADALAR BELEDIYESI IKTISADI ISLETMESI 12/2012 AYRINTILI BILANCOSU

AKTIF (VARLIKLAR) 201 2012
| | (BncekiDénem)| (CariDénem)
I-DONEN VARLIKLAR 28047109  556.324,67

A-Hazir Degerler 2.566,94 24.443,70

o

1-Kasa
2-Alinan Cekler
3-Bankalar

o

2.366,94 24.448,51

(@)

4-Verilen Cekler ve Odeme
C
C | 5-Diger Hazir Degerler 200,00
B | B-Menkul Kiymetler 0,00
C
C
C
C
C
C
C

Emirleri(-)

B | AMazrDeferer | 256604
Clkesa | o000
C |2AmanGeker | 000
C|sBamkalar | 236604]
C |4-Veriln Geklerveddeme | 000
c lemei) O 000
C |5-Diger Hazw Degerier | 20000

1-Hisse Senetleri
2-Ozel Kesim Tahvil, Senet ve

r

Bonolari

3-Kamu Kesim Tahvil, Senet ve
Bonolari

4-Diger Menkul Kiymetler
5-Menkul Kiymetler Deger

Distikligl Karsihgi(-)

C-Ticari Alacaklar A 200,01 227.102,89
1-Alicilar 200,01 227.102,89
2-Alacak Senetleri 0,00 0,00

3-Alacak Senetleri Reeskontu(-)
4-Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Ge
5-Verilen Depozito ve Teminatlar

6-Diger Ticari Alacaklar

7-Supheli Ticari Alacaklar

8-Sipheli Ticari Alacaklar

C

Karsigi(-)

D-Diger Alacaklar 1.488,05 247720
C

C

1-Ortaklardan Alacaklar

o G G

2-istiraklerden Alacaklar



ISLETME MUDURLUGU

3-Bagl Ortakliklardan Alacaklar

0,00

0,00

4-Personelden Alacaklar

5,00

0,00

5-Diger Cesitli Alacaklar

1.483,05

247720

6-Diger Alacak Senetleri

0,00

0,00

Reeskontu(-)

0,00

0,00

7-Sipheli Diger Alacaklar

0,00

0,00

8-Siipheli Diger Alacaklar

0,00

0,00

Karsiligi(-)

0,00

0,00

E-Stoklar

106.817,98

131.5660,59

1-ilk Madde ve Malzeme

73.847,56

80.278,54

2-Yari mamiiller

13.750,18

29.205,54

3-Mamiiller

0,00

0,00

4-Ticari Mallar

19.220,24

20.955,51

5-Diger Stoklar

6-Stok Deger Diisiikligu

Karsihgi(-)

7-Verilen Siparis Avanslari

F-Yillara Yaygin insaat ve Ona

Maliyetleri

1-Yillara Yaygin insaat ve

Onarim Maliyetleri

2-Yil.Yaygin insaat Enflasyon Diizel

0,00

0,00

0,00

00 ]0)

0,00

0,00

0,00

1.121,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3-Taseronlara Verilen Avanslar

0,00

0,00

G-Gelecek Aylara Ait Giderler ve

0,00

0,00

Gelir Tahakkuklari

0,00

0,00

1-Gelecek Aylara Ait Giderler

0,00

0,00

2-Gelir Tahakkuklari

0,00

0,00

H-Diger Donen Varliklar

169.3981

169.740,29

1-Devreden KDV

169.398,11

169.747,22

2-indirilecek KDV

0,00

0,00

3-Diger KDV

0,00

0,00

4-Pesin Odenen Vergiler ve

0,00

781

Fonlar

0,00

0,00

5-is Avanslari

0,00

-14,74

oNioNioNioNIoNIoNIoNI- RioNIoNIvRIvEioNIoNIoNIeoNIvEIvEieoNioNioNioNioNioNioNioNI-RieoNioNioNioNioNioNieoNie]

6-Personel Avanslari

0,00

0,00




7-Sayim ve Teselliim Noksanlari

FAALIYET RAPORU

0,00

0,00

8-Diger Cesitli Donen Varlklar

0,00

0,00

9-Diger Donen Varliklar

0,00

0,00

Karsigi(-)

0,00

0,00

DONEN VARLIKLAR TOPLAMI

280.471,09

555.324,67

[I-DURAN VARLIKLAR

267574,27

260.715,57

A-Ticari Alacaklar

0,00

0,00

1-Ahcilar

0,00

0,00

2-Alacak Senetleri

0,00

0,00

3-Alacak Senetleri

0,00

0,00

Reeskontu(-)

0,00

0,00

4-Kazanilmamis Finansal Kiralama Faiz Ge 0,00

00 ]0)

5-Verilen Depozito ve

0,00

0,00

Teminatlar

6-Siipheli Alacaklar

Karsihgi(-)

B-Diger Alacaklar

1-Ortaklardan Alacaklar

2-istiraklerden Alacaklar

3-Bagh Ortakliklardan Alacakla

4-Personelden Alacaklar

5-Diger Cesitli Alacaklar

0,00

00 ]0)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6-Diger Alacak Senetleri

0,00

0,00

Reeskontu(-)

0,00

0,00

7-Siipheli Diger Alacaklar

0,00

0,00

Karsihgi(-)

0,00

0,00

C-Mali Duran Varliklar

0,00

0,00

1-Bagl Menkul Kiymetler

0,00

0,00

2-Bagh Menkul Kiymetler Deger

0,00

0,00

Distikligl Karsigi(-)

0,00

0,00

3-istirakler

0,00

0,00

4-istirakler Sermaye Taahhiitleri

0,00

0,00

()

0,00

0,00

5-i§tirakler Sermaye Paylari

0,00

0,00

OO0 O0O0O0I0O0DIOO0OO0OO0IO0 0000 OO0O0O00OO0I0O0O00 0D (2| >2I0O0|00

Deger Diiglikligl Karsiigi(-)

0,00

0,00
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6-Bagl Ortakliklar 0,00 0,00
7-Bagh Ortakliklara Sermaye 0,00 0,00
Taahhiitleri(-) 0,00 0,00
8-Bagh Ortakliklar Sermaye 0,00 0,00
Paylari Deger Diisiikligii 0,00 0,00
Karsigi(-) 0,00 0,00
9-Diger Mali Duran Varliklar 0,00 0,00
10-Diger Mali Duran Varliklar 0,00 0,00
Karsiligi(-) 0,00 0,00
D-Maddi Duran Varliklar 267574,27 260.715,57
1-Arazi ve Arsalar 0,00 0,00
2-Yeralt ve Yeriistii Duzenleri 3.710,00 3.710,00
3-Binalar 0,00 0,00
4-Tesis, Makina ve Cihazlar 0,00 0,00
5-Tasitlar 201.431,98 201.431,98
6-Demirbaslar 138.224,38 176.389,38
7-Diger Maddi Duran Varhkiar 0,00 0,00
8-Birikmis Amortismanlar(-) -75.792,09 -120.815,79
9-Yapiimakta Olan Yatirimlar 0,00 0,00
10-Verilen Avanslar 0,00 0,00
E-Maddi Olmayan Duran Varlikia 0,00 0,00
1-Haklar 0,00 0,00
2-Serefiye 0,00 0,00
3-Kurulus ve Orgiitleme Giderleri 0,00 0,00
4-Arastirma ve Gelistirme 0,00 0,00
Giderleri 0,00 0,00
5-Ozel Maliyetler 0,00 0,00
6-Diger Maddi Olmayan Duran 0,00 0,00
Varliklar 0,00 0,00
7-Birikmis Amortismanlar(-) 0,00 0,00
8-Verilen Avanslar 0,00 0,00
F-Ozel Tikenmeye Tabi Varliklar 0,00 0,00
1-Arama Giderleri 0,00 0,00
2-Hazirlik ve Gelistirme 0,00 0,00
Giderleri 0,00 0,00

OO0 DIOOIOO0OOO00O0OO0O0 | DIOOCOO0O0O0I0OO00O0|mOOO0O0O0O0|0(0 |0
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3-Diger Ozel Tiikenmeye Tabi 0,00 0,00
Varliklar 0,00 0,00
4-Birikmis Tlikenme Paylari(-) 0,00 0,00
5-Verilen Avanslar 0,00 0,00
G-Gelecek Yillara Ait Giderler ve 0,00 0,00
Gelir Tahakkuklan 0,00 0,00
1-Gelecek Yillara Ait Giderler 0,00 0,00
2-Gelir Tahakkuklari 0,00 0,00
H-Diger Duran varliklar 0,00 0,00
1-Gelecek Yillarda indirilecek 0,00 0,00
KDV 0,00 0,00
2-Diger KDV 0,00 0,00
3-Gelecek Yillar ihtiyaci Stoklar 0,00 0,00
4-Elden Cikarilacak Stoklar ve Mad 0,00 0,00
Duran Varliklar 0,00 0,00
5-Pesin Odenen Vergi ve Fonla 0,00 0,00
6-Diger Cesitli Duran Varliklar 0,00 0,00
7-Stok Deger Diisiikligi Karsi 0,00 0,00
8-Birikmis Amortismanlar(-) 0,00 0,00
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 267574,27 260.715,57
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 548.045,36 816.040,24

C
C
C
C
B
B
C
C
B
C
C
C
C
C
C
C
C
C
c
A
A

iIF(KAYNAKLAR)

)
>
(@)

(Onceki Dénem) |  (Cari Dénem)
PASIF (KAYNAKLAR) 548.045,36 814.774,44
I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.332.435,12 1.624.55749
A-Mali Borglar 0,00 0,00
1-Banka Kredileri 0,00 0,00
2-Finansal Kiralama Borclari 0,00 0,00
3-Ertelenmis Fin.Borc Mal.(-) 0,00 0,00
3-Uzun Vadeli Kredileri Anapara 0,00 0,00
Taksitleri ve Faizleri 0,00 0,00
4-Tahvil, Anapara Borg, Taksit 0,00 0,00
ve Faizleri 0,00 0,00
5-Cikariimis Bonolar ve Senetler 0,00 0,00
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ISLETME MUDURLUGU

6-Cikariimis Diger Menkul

0,00

0,00

Kiymetler

0,00

0,00

7-Menkul Kiymetler ihrac Farki

0,00

0,00

()

0,00

0,00

8-Diger Mali Borglar

0,00

0,00

B-Ticari Borglar

677.062,37

494.378,06

1-Saticilar

629.360,99

448.333,45

2-Borg Senetleri

0,00

0,00

3-Borg Senetleri Reeskontu(-)

0,00

0,00

4-Alinan Depozito ve Teminatlar

44.100,00

44.100,00

5-Diger Ticari Borclar

3.601,38

1.944,61

C-Diger Borclar

574.980,54

1.101.753,08

1-Ortaklara Borglar

2-istiraklere Borclar

3-Bagh Ortakliklara Borglar

4-Personele Borclar

5-Diger Cesitli Borclar

7-Diger Borc Senetleri

Reeskontu(-)

D-Alinan Avanslar

1-Alinan Siparis Avanslari

2-Alinan Diger Avanslar

E-Yillara Yaygin in§aa'r ve

574.624,97

1.101.397,51

0,00

0,00

0,00

00 ]0)

0,00

0,00

355,57

355,57

0,00

0,00

0,00

0,00

2.149,96

724424

2.149,96

724424

0,00

0,00

0,00

0,00

Onarim Hakedis Bedelleri

0,00

0,00

1-Yillara Yaygin ingaat ve

0,00

0,00

Onarim Hakedis Bedelleri

0,00

0,00

2-Y|II.Yay.in§aat Enflasyon Diizeltme Hes

0,00

0,00

F-Odenecek Vergi ve Diger

78.242,25

VARIVAL

Yiikimlilikler

0,00

0,00

1-Odenecek Vergi ve Fonlar

78.242,25

21.1821

2-Odenecek Sosyal Giivenlik

0,00

0,00

Kesintileri

0,00

0,00

3-Vadesi Gecmis, Ertelenmis veya

0,00

0,00

Taksitlendirilmis Vergi ve

0,00

0,00

OO0 0O0ID|DO0O0OD|D OO0 000000 OO0 OOO(O (O

Diger Yiklmliliikler

0,00

0,00
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4-Odenecek Diger Yiikiimliiliikler 0,00 0,00
G-Borg ve Gider Karsiliklari 0,00 0,00
1-Donem Kari Vergi ve Diger 0,00 0,00
Yasal Yikimliilik Karsiliklari 0,00 0,00
2-Dénem Karinin Pesin Odenen 0,00 0,00
Vergi ve Diger Yiukumliliikleri 0,00 0,00
() 0,00 0,00
3-Kidem Tazminah Karsiligi 0,00 0,00
4-Maliyet Giderleri Karsiligi 0,00 0,00
5-Diger Borc ve Gider 0,00 0,00
Karsiliklari 0,00 0,00
H-Gelecek Aylara Ait Gelirler ve 0,00 0,00
Gider Tahakkuklari 0,00 0,00
1-Gelecek Aylara Ait Gelirler 0,00 0,00
2-Gider Tahakkuklari 0,00 0,00
I-Diger Kisa Vadeli Yabanci 0,00 0,00
Kaynaklar 0,00 0,00
1-Hesaplanan KDV 0,00 0,00
2-Diger KDV 0,00 0,00
3-Merkez ve Subeler Cari Hesa 0,00 0,00
4-Sayim ve Tesellim Fazlalari 0,00 0,00
5-Diger Cesitli Yabanci 0,00 0,00
Kaynaklar 0,00 0,00
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 1.332.435,12 1.624.55749
I-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00
A-Mali Borclar 0,00 0,00
1-Banka Kredileri 0,00 0,00
2-Finansal Kiralama islemlerinden Borgla 0,00 0,00
3-Ert.Fin.Kiralama Borc.Maliyetleri (-) 0,00 0,00
4-Cikarilmis Tahviller 0,00 0,00
5-Cikariimis Diger Menkul 0,00 0,00
Kiymetler 0,00 0,00
6-Menkul Kiymetler ihrac Farki 0,00 0,00
) 0,00 0,00
7-Diger Mali Borglar 0,00 0,00
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B-Ticari Borglar 0,00 0,00
1-Saticilar 0,00 0,00
2-Borc Senetleri 0,00 0,00
3-Borg Senetleri Reeskontu(-) 0,00 0,00
4-Alinan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00
5-Diger Ticari Borglar 0,00 0,00
C-Diger Borclar 0,00 0,00
1-Ortaklara Borclar 0,00 0,00
2-istiraklere Borgclar 0,00 0,00
3-Bagh Ortakliklara Borglar 0,00 0,00
4-Diger Cesitli Borclar 0,00 0,00
5-Diger Borc Senetleri 0,00 0,00
Reeskontu(-) 0,00 0,00
6-Kamuya Olan Ertelenmis ve 0,00 0,00
Taksitlendirirlmis Borclar 0,00 0,00
D-Ahnan Avanslar 0,00 0,00
1-Alinan Siparis Avanslari 0,00 0,00
2-Alinan Diger Avanslar 0,00 0,00
E-Borg ve Gider Karsiliklari 0,00 0,00
1-Kidem Tazminati Karsiligi 0,00 0,00
2-Diger Borg ve Gider 0,00 0,00
Karsiliklar 0,00 0,00
F-Gelecek Yillara Ait Gelirler 0,00 0,00
ve Gider Tahakkuklari 0,00 0,00
1-Gelecek Yillara Ait Gelirler 0,00 0,00
2-Gider Tahakkuklari 0,00 0,00
G-Diger Uzun Vadeli Yabanci 0,00 0,00
Kaynaklar 0,00 0,00
1-Gelecek Yillara Ertelenen 0,00 0,00
veya Terkin Edilecek KDV 0,00 0,00
2-Tesise Katilma Paylari 0,00 0,00
3-Diger Cesitli Uzun Vadeli 0,00 0,00
Yabanci Kaynaklar 0,00 0,00
UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 0,00
I-0Z KAYNAKLAR -784.389,76 |  -809.783,05
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A-Odenmis Sermaye 50.000,00 50.000,00
1-Sermaye 50.000,00 50.000,00

2-Odenmemis Sermaye(-)

elelelejeojojojo]e]

oo
3-Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklari m
4-Sermaye Diizeltmesi Olumsuz Farklari (- m
B-Sermaye Yedekleri m
1-Hisse Senedi ihrac Primleri m
2-Hisse Senedi Iptal Karlari m

B 000

B 000

(@)

3-M.D.V. Yeniden Degerleme
C
C | 4-istirakler Yeniden Degerleme
C
C
C

Artiglan

o
(=)
o

0,00

y

Artiglan
5-Maliyet Bedeli Artislar \
6-Diger Sermaye Yedekleri
C-Kar Yedekleri
i

C | 1-Yasal Yedekler
2-Statii Yedekleri
3-Olaganiistii Yedekler
4-Diger Kar Yedekleri

5-Ozel Fonlar

D-Gegmis Yillar Karlar! 34.914,54
1-Gegmis Yillar Karlar
E-Gegmis Yillar Zararlari(-) | 000| -869.304:30
1-Gegmis Yillar Zararlari(-) | 000| -869.30430
F-Dénem Net Kari(Zaran) -26.393,29

1-Donem Net Kari

2-Donem Net Zarari(-) -869.304,30 -25.393,29

OZKAYNAKLAR TOPLAMI -784.389,76 -809.783,05
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 548.045,36 814.774,44

L
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BELEDIYE FIDANLIK VE SERASI

Bir hemsehrimizin 5 yiligina Belediye'nin kullanimina tahsis ettigi alan, Belediye Mec-
lisi'nce kabul edilmis olup burada Uretilen fidan ve cicekler parklarda kullaniimak Gzere, resmi
kurumlara ve Adalilar'a satis yapilarak sera hizmeti sunulmaya devam edilmektedir.
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FAALIYET RAPORU A4

2012 YILI SERA URETIM ASAMASINDA OLAN BITKi LISTESI

URETIMDEKI BiTKi LISTESI

EKILEN | EKILEN | STOGA

ALINAN FIRE | KALAN

BIiTKININ ADI

o

ACARANTUS
2 | ACEM BORUSU

3 | ACEM HALISI (1200=30 kasa)
4 | ADAGAYI

5 | AGAPANTUS

6 | AGAVE

7 | ABAC MINESI

8 | ABAG KUPES]

9 | ABAC PITOSPORRUM

10 | AKASYA

11 | AKCA ABAC

12 | AKUBA

13 | ALACALI AGAVE KAKTUSI
14 | ALACALI AGAG LIGUSTRUM
15 | ALACALI SARMASIK

16 | ALEV CALISI

17 | ALOE VERA (YAVRU)

18 | AMERIKAN SARMASIGI

19 | ARAP YASEMiNi

20 | ASPIDISTRA ( SAKSI)

21 | ATES DIKENi

22 | BAMBU

23 | BEGONVIL

24 | BERBERIS

25 | BIBERIYE(KUSDILI)

26 | BODRUM PAPATYASI

27 | BODUR PITOS

28 | BUZ CiGEGi

29 | CEZAYIR MENEKSES]

O O O OO O O O »




CARKIFELEK(SAAT)SARMASIK
CINAR YAPAKCA AGAC

DAG MUSMULASI(COTONEASTER)
DIKENSIZ PONPON GUL
DUVAR SARMASIGI
ECHEVERIA

FIRCA CALISI

FILBAHRI

GUL

HANIMELI

HEDERA

HEP YESIL KARTOPU

ITIR

iGDE

JAPON SEMSIYESI
KAKTUS
KALIKANDOS
KARABIBER
KARAYEMIS
KASIMPATI
KAUCUK

KAVAK

KAYNANA DiLi

KAZ AYAGI (80 kasa stok)

KECI SAKALI

KELEBEK CALISI

KOCA YEMIS

KURDELA

KUL CICEGI

KUPE CICEGI

LAVANTA

LAVANTIN

LEYLAK

LIMON

LIMON SELVi (CAM)




65
66
67
68
69
70
7

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99

LiSiDIUM KARTOPU
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MANDALINA

MARGARIT

MELISA

MOR CICEKLi AGAC
MOR SALKIM

NANDINA
NEKTARI

O O OO0 o o o o

ORTANCA

OVAL YARCIT LIGUSTRUM

PALMIYE(TOHUM)

PAPATYA

PHONEIX( TOHUM)

PORSUK

SABIN ARDICI

SAKIZ SARDUNYA

SALKIM SOGUT

SALON YUKA

SARDUNYA

SOPHORA

SU LADINi

sUs iGDESI
SAKAYIK
SEFLERA
SIMSIR

TAFLAN

TASKIRAN

TATAR HANIMELISI

TELGIRAF CICEGI

TURUNC

UzUM ASMA

YAPRAKSIZ MANOLYA

YASEMIN (BEYAZ)

YASEMIN (SARI-MAVi-CALI)

YATIK ARDIC




=

2012 yili icinde celik ve ayirma yontemiyle yapilan bitki Gretimi (cogaltma) calismasinin
2013 yili Nisan ve Mayis aylari itibariyle sonuc vermesi beklenmektedir.




FAALIYET RAPORU  WPAOIVU

Seramizda Uretilen bitkilerin agir kis sartlarindan korunabilmeleri amaciyla malzeme te-
mini yapilarak kismen tadil edilmigtir.

DENiZ ARACLARI

11.06.2010 tarih ve 2010/64 Sayili Belediye Meclis karari ile 4 Adet hizmet gemisinin
Middrligumuze devredilmesine karar verilmistir.

T ——

Heybeliada Cikarma Gemisi Horoz Reis Teknesi

Sehit Nadir Gunes Cikarma Gemisi Hizir Reis Teknesi

1- MudurlGgumize devredilen deniz araclarindan "Horoz Reis" isimli tekne hasta nakil araci
olarak kullanilmakta olup olup 2012 yilinda 511 adet hasta ve 60 adet cenaze sevki yapilmistir.
Ayrica Adalar Spor Klibd futbolcularinin antreman ve maclari icin gidis donls olmak Uzere top-
lam 65 sefer yapilmistir.

2- Mldlrldgimize devredilen deniz araclarindan "Hizir Reis" isimli tekne hasta nakil
aracl ve hizmet teknesi olarak kullaniimakta olup olup 2012 yilinda 252 adet hasta ve 27
adet cenaze sevki yapiimistir. Ayrica Adalar Spor KliibQ futbolcularinin antreman ve maclari icin

gidis donis olmak Uzere toplam 35 sefer yapilmistir.




CiNSsi ADI YAPIM YILI KULLANIM AMACI
Cikarma Gemisi Heybeliada 1977 Gikarma
Cikarma Gemisi Sehit Nadir Giines 1985 Gikarma
Hizmet Teknesi Hizir Reis 1985 Hizmet
Deniz Ambulansi Horoz Reis 2003 Hizmet

Middrligumuze devredilen deniz araclarinda 2012 yil itibariyla resmi islemleri, tfamir ve

bakim calismalari kapsaminda:

1-

Hizir Reis, Horoz Reis, Heybeliada ve Sehit Nadir Glines gemileri karaya cekilerek tutya
degisimi, Ust bakim ve zehirli boyalari ve hizmet tekneleri ve cikarma gemilerinin genel
bakimlari yapildi.

Deniz Ambulansi olarak hizmet vermekte olan Horoz Reis Teknesi gorilen lizim dzerine
Liman Baskanligina yapilan miracaat neticesinde cins degisikligi yapilarak gérev/devriye
teknesi olarak cins degisikligi yapildi buna gore tim evraklari liman baskanliginda degis-
tirildi.

Heybeliada ve Sehit Nadir Gines cikarma gemilerinin projeleri ve stabilo bukletleri cizdi-
rildi, ayrica tim deniz tasitlarinin yakit tanki projeleri cizdirildi.

Hizir Reis Teknesinin pervaneleri buyutildd ve hizinin artmasi sagland..

Hizir Reis, Horoz Reis, Heybeliada ve Sehit Nadir Glunes gemilerinin bitmis durumda
bulunan kara sorveyleri deniz sorveyleri ve Sehit Nadir Glines gemisinin saft sorveyi
islemleri yaptirilmis olup buna bagl olarak denize elverislilik belgeleri asgari gemi adami
donatimi emniyet belgeleri telsiz telefon haberlesme belgeleri Liman Baskanligi tarafindan
diztnlenmistir.

Hizir Reis, Heybeliada ve Sehit Nadir Glines gemilerinin siresi bitmis durumda olan sac
olcim raporlari yeniden olcim yaptirilarak alinmistir.

Sehit Nadir Glines gemisinin kuruyik feribot olan cinsi araba tasiyici gemi olarak cins
degisitligi yapilmis buna bagdl olarak gemi tastiknamesi denize elveriglilik belgesi, tonilato
belgeleri yeniden liman baskanligindan cikartilmistir.




HEYBELIADA CIKARMA GEMISi (ESKi VE YENi HALI)

ESKi HALI

ESKi HALI
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SEHIT NADIR GUNES CIKARMA GEMISi (ESKi VE YENI HALI)
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YENI HALI YENi HALI
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HIZIR REIS HIZMET TEKNESI (ESKi VE YENI HALI)

YENi HALI

ESKi HALI
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2012 YILI ARAC TASIMA LISTESI

TOPLAM
1541
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Destek Hizmetleri
Birimi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tfam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
slirec kontrollntn etkin olarak kullanildigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara da-
yanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ../03/2013

Muttalip ALTUN

Destek Hizmetleri Maduru V.




2012

|- GENEL BILGILER

Misyon ve vizyon

Maduarldgumiz gorevleriyle ilgili islerin yapiimasinda mer'i mevzuat dahilinde yetki-
lidir.
Destek Hizmetleri Mudurlugu ilgili mevzuat cercevesinde belediyemize ait; Satin
Alma, ihale islemlerinin ydrutulmesi ve diger mudurllklere destek olmakla gorevlidir.

Midurligimiz yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen so-
rumluluklarin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, belediye baskanina ve baskan yar-
dimcilarina karsida sorumludur.

B - Yetki, gorev ve sorumluluklar
Gorev, yetki ve sorumluluklari;

Destek Hizmetleri Mudurlligu, Belediye Baskani'nin mevzuatla belirlenen gorev
ve yetkilerinin kullaniimasi icin gerekli calismalari yapmakla beraber, merkez ve diger
hizmet binalarinin; givenliginin saglanmasi, bakim onarim islerinin yapiimasi, su-elekirik-
Isinma ve iletisim hizmetlerinde devamliliginin saglanmasi, birim madurlklerinin istegi
dogrultusunda mal ve hizmet satin alinmasi, ihale islemlerinin yapilmasi, hizmetlerini
yuritmek amaciyla olusturulmus bir madarltktar.

1- Satinalma Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari;

Kamu ihale Kurumunun belirledigi senelik limitler cercevesinde harcama birim
mudurllklerinden gelen istekleri;

a) Piyasa arastirmasi yaparak 4734 sayili Kamu ihale Kanununun uygun maddeleri
cercevesinde dogrudan temin veya ihale yoluyla temininin,

b) Alimi yapilan mal/hizmet alimi dosyalarini hazirlayarak Mali Hizmetler
Madarldgune havalesini,

c) Alinan demirbas malzemelerinin kayitlarinin tutulmasini,



d) Temin edilen tiketim malzemelerinin ambarda muhafazasini ve madurliklerden
gelen talep dog@rultusunda ciktisinin yapiimasini,

e) Hazirlanan her dosyanin orneginin satinalma sefliginde muhafazasini,

f) Belediyemizde ekonomik 6mrinu famamlayarak hurdaya cikan araclarin ve is
makinelerinin 4734 sayill Kamu ihake Kanunun uygun maddesi cercevesinde satin
alinmalarinin yapilmasini, saglar.

2- ihale Biriminin gdrev, yetki ve sorumluluklars;

4734 Sayil Kanun Kamu ihale Kanunu cercevesinde dnceden belirlenmis olan
ihaleleri ylrutmek ve diger mudurllklere ihalenin yurdttulmesinde yardimcei ve destek
olmak,

C - Birime iliskin bilgiler
1- Fiziksel yapi

Madarldgumuz ve baglh oldugu birimlere ait odalarin, binalarin listesi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

'BULUNDUGU YER  BIRiMi ADRESi ©NEVi ALANI]
JANA HIZMET BINASI  DESTEK HizM. MUD. ~ ALTINORDU CADDESI 21 BADA  ODA [20M2 |

2- Orgiit yapisi

Madarldgumuze ait organizasyon semasi asaglya cikarilmistir.

DESTEK _
HiZMETLERI
MUDURU

ATIN ALMA IHALE
BIRIMI BIRIMI




3- Bilgi ve teknoloji kaynaklar

Midarligimize ait bilgi, teknoloji alim ve kurulum asamasindadir.

4- insan kaynaklari

Madarldgumizde gorevli personele ait ritbe durumu, yas durumu, hizmet duru-
mu, cinsiyet durumu ve egitim durumu asagidaki tablolarda gosterilmistir

a) Unvan dagihmi

Sef Memur isci

b) Yas gruplari dagilimi

‘Personel  31-40YAS 41-50 YAS 51-60YAS  TOPLAM |
HE e

Hizmet yili gruplari dagilimi

_- 11-20YIL  21-30 YL 30+ y-_
| 3

d) Cinsiyet gruplari dagilimi

— .
—— :




e) Egitim durumu gruplarn dagiimi

PERSONEL | ILKOKUL A ORTAOKUL LISE ONLISANS | LiSANS TOPLAM
Miidiir 1 1
Memur 0

5- Yuritilen hizmetler;

. Satinalma Hizmetleri: Belediyemiz ihtiyaci olan sarf malzemelerinin 4734 sayili
K.LK. 22.maddesinin (d) bendine gére temini.

. ihale Hizmetleri: Belediyenin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlarinin 4734 sayili
K.I.K. ilgili maddelere gore is ve islemlerini ylrtitmek.

Destek Hizmetleri MUdiirliigii tarafindan 2012 yilinda Yiiriitiilen 2013 yilina iliskin ihale

calismalari;

ik ihalesi

6 adet Akilu arac alimi

Veteriner Hizmetlerinin Yiritilmesi

Park Bahceler ve Yol bakim

Memur Yemek ihalesi

Bilgisayar Kullanicilari Hizmet alimi

Gemi personeli ihalesi




Il AMAC VE HEDEFLER

Yaptigimiz tim calismalarda Belediyemizin diger birimlerinin daha iyi calismasina
yardimci olmak amaclanmaktadir.

Belediye Meclisinin almis oldugu Mudurligumuz yonetmeliginde belirtilen gorev,
yetki ve sorunluluklari kanunlar cercevesinde en iyi sekilde yapmaya calismis, diger
mudurliklerle bilgi alis verisinde bulunmus ve diger Mudurltklerin performansini en Ust
seviyeye clkarmaya calismak amaclanmistir.

ONERi VE TEDBIRLER:

Mevcut bilgisayar teknolojisinden daha iyi faydalanilabilmesi icin personelin hizmet ici
egitim kurslarina gonderilmesi, ayrica 4734 sayill kapsamda verilmekte olan seminerlere
personelin katiimasinin saglanmasi, verimliligi arttiracag! degerlendirilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idari biicesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde ic kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliskin islem-
lerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimi-
mizde slrec kontrollnun etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu glivence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Bu raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Sumru SUSLU
imar ve Sehircilik Miid.
Harcama Yetkilisi




NEe 2012

I- GENEL BILGILER

A - Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Amac

MADDE 1 — Bu ydnetmeligin amaci; Adalar Belediyesi Imar ve Sehircilik
Madarliga'niin gorev ve calisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —-Bu ydnetmelik; Adalar Belediyesi imar ve Sehircilik Miidurliga'niin
olusumunu, yonetim ilkelerini, organlarini, gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 48. Maddesi'ne gore, 07.07.2006
tarih ve 2006/48 Sayill Adalar Belediyesi Meclisi Karari ile miistakil Miidirllk olarak
kurulmus olan imar ve Sehircilik Miidiirliiii'ne ait bu yénetmelik; asagida yazili Kanunlara
istinaden hazirlanmistr.

5393 Sayil Belediye Kanunu,

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu,

5491 Sayili Cevre Kanunu,

2918 SayIli Karayollari Trafik Kanunu,

3194 Sayili imar Kanunu,

3621 Sayil Kiyr Kanunu,

4734 Sayili ihale Kanunu,

4735 Sayili ihale Sozlesmeleri Kanunu,

6183 Sayill Amme Alacaklarinin Tahsili Usull Kanunu,
213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

2863 ve 5226 Sayil Kiltdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
5237 Sayili Turk Ceza Kanunu,

2886 Sayili ihale Kanunu,

4708 sayil Yap! Denetfimi Hakkindaki Kanunu,

775 Sayill Gecekondu Kanunu

ve ilgili Mevzuat HikiUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

169




IMAR ve SEHIRCI

Tanimlar

MADDE 4

Belediye: Adalar Belediyesi

Baskan:  Adalar Belediye Baskani

Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiri

Personel: imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde calisanlarin timiinii ifade eder.
Bu Yonetmelikte kullanilan terimlerin tanimlari asagida gosterilmistir.

imar ve Sehircilik Midiirliigii:-Adalar Belediyesi sorumluluk sinirlari icerisindeki
Sedefadas|, Tavsanadasi, Biylikada, Heybeliada, Burgazadasi, Kasikadasi, Kinaliada,
Yassiada, Sivriada olmak Uzere 9 adadan olusan takim adalar da Belediye ve micavir
alan sinirlari icerisindeki yerlesme vyerleri ile yapilasmalarin, imar planlari ve mevzuat
hikumleri ile sosyal ve teknik altyapi, fen, saglik ve cevre kosullarina uygun olusumunu
sa@layan birimdir.

Avan Proje: Bina dlcedindeki uygulama projelerinin yapiimasina esas teskil eden
1/100-1/200 6&lceklerde, yirdrliikte bulunan imar plan ve mevzuata gore diizenlenen
projedir.

Uygulama Projesi: Yiriirliikteki imar yasa ve yénetmeligine gére hazirlanmis 1/50
olcekli uygulamaya esas projedir.

Radldve Projesi: Mevcut yapinin yerine uygun cizilmis mevcut durumunu gosteren
1/50 Glcekli projedir.

Restitiisyon Projesi: Mevcut yapinin, kopan, kaybolan, yok olan biyiik ve kiiclik
eleman, parca ve mekanlarinin yapinin yapildigi donemdeki mimari tarz ve niteligine
uygun 6zgin halini gosteren 1/50 6lcekli projedir.

Restorasyon Projesi: Mevcut yapinin nekadarinin ve nasil yenileneceginin yikilarak
mi, takviye ve tesviye edilerek mi tadilat ve tamiratina Rolove ve Restitlisyon projelerini
esas alarak uygulamaya yonelik hazirlanan 1/50 olcekli projelerdir.

Roperli Kroki: Mevcut yapinin parsel Gzerindeki oturmasini dlcleri ile gésteren ve
Kadastro Mudurligince hazirlanan Aplikasyon krokisidir.

Ruhsat Yenilemesi (Temdidi): Yap! Ruhsati alip 2 yil icinde baslanmayan ve
5 yil icinde bitirilmeyen insaatlarin yeni yonetmelik sartlarina gore incelenip ruhsatinin
yenilenme islemidir.

Yap! Tatil Tutanag@i: Ruhsat ve eklerine aykiri yapinin iki teknik eleman bir zabita
memuru tarafindan miih{irlenmek sureti ile tanzim ettikleri matbu cilt/sahife nolu rapordur.
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Temel Ustii Ruhsati: Yapinin su basmani seviyesinde, projesine gére kontur ve
gabarisinin kontrolu yapilarak uygun ise insaata devam vizesinin verilmesidir.

Tadilat Ruhsati: Yapi ruhsatindan sonra yapida yapilacak her turlii  fonksiyon
degisikligi, buyultme ve kicultme degisikligini iceren mimari proje ile verilen ruhsattir.

Yap! Ruhsati: Belediye ve micavir alan sinirlari icinde yapilacak olan her tirli
yapllar icin Belediyesince ylrurlUkteki yasalara gore verilen izin belgesidir.

Yapi Kullanma izni: Yapi Ruhsatina uygun olarak tamamlanmis binanin, mimari
ve tesisat yonu ile kontrold yapildiktan sonra verilen Yapi Kullanma izni belgesidir.

Jeolojik Rapor: Yapi ruhsati verilme asamasinda yapinin yapilacadi parselin
zemin inceleme raporudur.

Arkeoloji Raporu: Yapi Ruhsati verildikten sonra elle yapilan kazinin Arkeoloji
Mize MUdlrligu elemanlarinca denetlenmesini miiteakiben verilen belgedir.

Birlestirme (Tevhid): Talep halinde veya yasal zorunluluktan dolayi birden fazla
parselin veya yol fazlasinin birlestirilerek tek parsel haline getirilmesidir.

Ayristirma (ifraz): Talep halinde veya yasal zorunluluktan dolay! imar parsellerini
ayirma islemidir.

Terk: Bir parsele yapilasma izni vermek icin parselin yola, yesil alan v.b yerlere
terk edilmesi gereken kisimlari var ise bu islemlerin tamamlanarak parselin en son haliyle
tapu ve kadastroda tescil edilmesi icin yapilan islemlerdir.

T.U.S. : Yapi ruhsati asamasinda yapinin Mimari, Statik, tesisat yoniinden teknik
Uygulama Sorumlusunun ilgili kurumlardan getirecegi belgedir.

26. Madde Uygulamasi: Kamu Kurum ve Kuruluslarinca yaptirilacak yapilarin,
her turld Mimari, Statik, Tesisat sorumlulugunun ilgili Kamu Kurumunca yuklendigine dair
verilen belge Uzerine disen yap! izin belgesinde yapilan islemdir.

Koruma Kurulu: Kiltir ve Turizm Bakanliginca gérevlendirilmig Kurul Gyelerinden
olusan ve licelere gore guruplandinimis Kiltir ve Tabiat Varliklari ile ilgili konulari ve
projeleri inceleyen Resmi Kurumdur.

Isi Yalitimi: Binalarin 1si kaybeden yizeylerinde( dis duvar, tavan ve tfaban
désemeleri v.s) imar Yonetmeligindeki esaslara gore yapilmasi gereken yalitimdir.

Asansorlerin Yilik Periyodik Fenni Muayenesi: Asansor Yonetmeligine gdre,
ruhsatliasansorlerin yapinin bagl bulundugu Belediyelerce yilda en az bir defa kontrolindn
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yapiimasi veya yaptiriimasi islemidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MidurlGgln Gorevleri
MADDE 5- Mudurldgun genel gorevleri sunlardir;

a) imar ve Sehircilik MUdurligl; Adalar Belediye Baskanlii sinirlari
dahilinde, 3194 sayill imar Kanunu'na gore Biiyiiksehir Belediyelerinin ynetimi
hakkindaki kanun ve bu kanun uyarinca cikarilan yonetmelikler dogrultusunda, Belediye
Baskanligina birakilmis gorevleri, Belediye Baskani adina ydritar.

b) ilgili mevzuata gbre yapi ruhsatina esas imar Yonetmeligine uygun imar
Durumu tanzim eder.

c) 3194 sayll imar Kanunu ve Yonetmeligi dogrultusunda, yapilanma
sartlari belirlenmis yeni insaat ve tadilat projelerini tasdik etmek. 13.07.2001 tarih
24461 saylli Resmi Gazete' de yayinlanarak ydrlrlige giren 4708 sayili Yapi Denetimi
Hakkindaki Kanun ve Uygulama Yonetmeligi'ne gore aranilan hususlarin tamamlanmasini
muteakiben ruhsat islemlerine devam eder.

c) Proje ve eklerine gore; Yapi insaat ve Tadilat ruhsati verir.

d) imar Kanununun 21. maddesi ve imar Yonetmeligi>nin ilgili maddesine gére
Ruhsata Tabi Olmayan Basit Tamir Izni verir.

e) ilgili mevzuatlar cercevesinde elektrik projelerini inceler.

f) ilgili mevzuatlar cercevesinde makine projelerini inceler.

0) Temel — Temel Ustl ruhsati islemlerini yerine getirir. Ruhsat ve eklerine
uygunlugu denetler.

a) Yapi kullanma izni verir.
h) Yikim ruhsati ve iskele belgesi tanzim eder.

1) ilgili idareler tarafindan onayl Jeolojik Raporu'n (zemin etiidii) bilgi
ve duzeninin kontrold ile bunun dogrultusunda statik projeleri inceler.

)] Blyuksehir Belediyesi'nin gorev ve yetki sinirlari  disinda kalan
ve mevzuatla Belediyelere verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

_ )i imar Planlari'nda aciklanmis olan ve halen yiiriirliikte olan istanbul Belediyesi
Imar Yonetmeligi'nde yer almamis hususlarda ihtiyaca ve civarin karakterine gore
uygulanacak sekli taktir ile yetkilidir.
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k) imar Yonetmeligi ile Belediyelere birakilmis takdir yetkilerini kullanir.

1) Belediye ici Mudurllkler ve Kurumlar arasinda, Sihhi ve Gayri Sihhi
Muesseselerin Calisma Ruhsatlari ve Yangin Merdivenleri ile ilgili sorulan konularda Imar
islem dosyasindan bilgi verir.

m) imar ve Sehircilik Miidrligd, 5 mahalleden olusan Adalar licesi sinirlari
icinde 3194 sayili imar Kanunu ve 5393 sayili kanunun lice Belediyeleri' ne verdigi yetki
cercevesi icinde gorev yapar.

n) Belediyemizin ilce siniri icerisinde ihtiyac duyabilecegi bina tlrl, cevre
duzenleme vb. projeleri hazirlamak, kendi imkanlar ile hazirlanmasi halinde gerekli personeli
gorevlendirmek, kendi imkanlari ile hazirlanamayanlari yasalara gore hazirlatmakla
yukimlddar.

0) il 6zel idare biitcesinden faydalanarak 2863 sayili Kanunun 12. maddesine
gore cikarilan Tasinmaz Kaltur Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik
geregi ilcemizde bulunan Kultlr Varliklarinin korunmasi ve degerlendirilmesi icin proje
yapim ve proje uygulama isleri yGratullr.

6) Adalar ilcesinin kentsel, tarihi dokusunun korunarak, guzellestirerek gelecek
yillara kalic eserler birakabilmek icin eski eserlerin ilgili fonlar da kullanilarak restorasyon
projeleri ve uygulamalarini yapmak.

p) Belediyemize tahsisi gerceklestirilen kamu hizmeti icin kullanilacak binalarin
projelendirilmesinin ve uygulamasinin yapiimasini saglamak.

r Guvenli, estetik ve projesine uygun yapilarin olusturulmasini saglamak.

Midirldgin Sorumiuluklar

MADDE- 6 imar ve Sehircilik M{idurligli 5216, 3194 Sayili Yasalar ve ilgili diger
Yasalarla, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tizik ve Yonetmeliklerin (hazirlanmasinda
uyulacak esaslar ve sekli  kurallar hakkindaki yonetmelik hiikiimleri iceriginde) verdigi
yetkilere dayanarak uygulamalarini yapmaktan sorumludur.

imar ve Sehircilik Miidiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE -7
a) imar ve Sehircilik Miidiirli Belediye Baskani adina Miiduirligii temsil eder.

b) Maduarldge bagh personel calismalarinin koordinasyonu, Belediye'deki M-
durllkler arasi ve diger Resmi Kurumlar' la olan tum yazismalar ile, yapilan
plan calismalari, verilen imar Durumlari, yapilan Proje Tasdikleri, tim Yapi Ruhsatlari ve
Iskan Belgeleri v.b. ile ilgili olarak, Midiirliikte yapilan tiim islemlerin tetkikinde gérevlidir.

c) MUdarligin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskanina
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karsi sorumlu olarak gorev yapar.

c) Midrligin ita Amiri olarak calisanlarin  her tiirlii &zlik yazismalari
ve 657 sayil D.M Kanunu hdkimleri geregince islem yapmakla yetkilidir.

d) 3194 sayili kanun, ilgili mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde Muddrliikte
yapilan tim islemlerin tetkikinde yetkili ve sorumludur.

e) MUdiirligiin harcama yetkilisidir.

f) Cagri sistemine gelen bildirimleri takip edip, gerekli islemleri yapmakia
sorumludur.

Midirlige Bagl; Bolgeden Sorumlu Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

MADDE -8 Teknik Eleman gorev yapar. Belediye Baskanionayiile gorevlendirildikleri
mahallelerde her tlrli ingaii faaliyeti kontrol etmekien, denetlemekten yetkili ve
sorumludur.

a) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykirilik tespit edilmesi halinde 3194
sayll Imar Kanunu'nun hikimleri geredince insaati mihur altina aldirir. Yapi Tatil
Tutanagl tanzim eder.

b) 3194 sayilll imar Kanunu'nun 42. maddesi geredince Para Cezasi
teklifini hazirlayarak Belediye Enciimeni'ne sevk eder.

c) 30 guinlik bekleme siresi sonucunda aykirilik giderilmemis ise 32. madde
geregince yikim karari alinmak Uzere, teklifi hazirlayarak Belediye Encimeni' ne sevk
eder. Ruhsat ve projelerine aykiri insaat yapanlar hakkinda Turk Ceza Yasasi'na ve Kve
TV.K.Yasasina gére Cumhuriyet Savciligi'na suc duyurusunda bulunur. insaatin devami
halinde 2. kez muhurleme, Yap! Tatil Tutana@i tanzimi ile 42. madde ve 32. madde
teklifi islemini yaparak, imar Kanunu'na gére yapmasi gereken biitiin yasal islemleri
yerine getirerek dosyayl tamamlar. Mihdrll insaatta calisiimasi  halinde, Zabita
Memuru tarafindan tutulan MUhir Fekki Zapti'ni Cumhuriyet Savcili§i'na iletir. Gerek 775
Sayill Gecekondu Kanunu'na gore, Kanun kapsaminda kalan yerleri gerekse, 5393 Sayili
Belediyeler Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince islem yapilmasi gereken yerleri Zabita
Amirligi ve gerekiyor ise ilgili yerlere bildirir.

c 4708 Sayili YapI Denetimi Kanunu'na gore, aranacak belgelerin ve harcla-
nn tamamlanmasini miiteakiben, yeni insaat Yapi Ruhsati, ilave veya Tadilat Ruhsati
hazirlar, Temel Ustii Ruhsati diizenler. Gorevlendirilmesi halinde iskan Komisyonun' da
gérev yapar, Yikim Ruhsati iskele Belgesi diizenler.

d) imar Kanunu'nun 21. ve Yonetmeligin ilgili maddesine gére basit tamir,
onarim izni hazirlayip, Baskanlik onayina sunar.

e) Daha onceonaylanmisprojelerinSuret Tasdiki'ni yapar.Rolove projelerinin
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tasdikini yapar. Yukarida sayllan tim islemlerin yapilmasindan, tamamlanmasi icin
takibinden yetkili ve sorumludur.

f) Yapilan hizmetler icin alinmasi gereken harc ve dcretlerin hesabinin dogru
olarak hesaplanmasindan sorumludur. Mudirligimizde calisan (Mintika) Bélge Teknik
Elemanlari , imar ve Sehircilik Midiiri'ne baglidir. Her teknik eleman kendi yetki ve
sorumlulugunu kullanarak gorev yapar; Mudlr, Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani'nin
vermis oldugu gorevleri eksiksiz yerine getirir.

g) Amirleritarafindan kendisine havale edilen evraklarin geregini geciktirmeden
yapmakla ylkumldddr.

h) Cagri sistemine gelen bildirimleri takip edip, gerekli islemleri yapmakia
sorumludur.

Zemin Etiit Mihendisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE -9 Jeoloji Mihendisi gorev yapar.

a) Zemin etit calismalarini ( sondaj, muayene cukuru v.s. ) ve mimari
proje ile statik hesaplara esas olan Zemin Etit Raporu'nun Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi'nca yayinlanan esaslara uygunlugunu kontrol eder.

b) Madarldgumizde kadrosunda yer alan Zemin Ettt Midhendisi kendi yetki ve
sorumlulugunu kullanarak gorev yapar; Mudr, Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani'nin
vermis oldugu gorevleri eksiksiz yerine getirir.

c) Amirleri tarafindan kendisine havale edilen evraklarin geregini geciktirmeden
yapmakla yukdmlidur.

c) Cagri sistemine gelen bildirimleri takip edip, gerekli islemleri yapmakia
sorumludur.

Statik Miihendisinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE -10 insaat Miihendisi gérev yapar.

a) Statik Proje tetkiki yapar ve imar Kanunu'nun 39. maddesi kapsamin-
da veya talep halinde binalari tetkik ederek, statik rapor dizenleyerek gerekli yerlere su-
nulmak {izere Miidiirlik Makamina sunar. (Zabita Miidirligiine, Fen isleri Midiirliigiine,
Koruma Kuruluna vb.)

b) Miidirliglimiizde calisan Statik Miihendisleri, imar ve Sehircilik Miidiirii'ne
baglidir. Her Statik Mihendisi kendi yetki ve sorumlulugunu kullanarak gorev yapar;
Madar, Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani'nin vermis oldugu gorevleri eksiksiz yerine
getirir.

c) Amirleritarafindan kendisine havale edilen evraklarin geregini geciktirmeden
yapmakla yukdmlidur.
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c) Cagri sistemine gelen bildirimleri takip edip, gerekli islemleri yapmakia
sorumludur.

Elektrik Miihendisinin ve Elektrik Teknikerlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE -11 Elektrik Muhendisi gorev yapar
a) insaatlara ait Elekirik, Telefon ve Diger Zayif Akim Projeleri' ni tasdik eder.

b) Asansdrlereve Havuzlaraait RuhsatProjeleri'nitasdik eder.ilgilimevzuatlara
gore asansor ve havuzlarin yillik periyodik fenni muayenelerinin yapilmasinin saglar.

c) Elekirik Tesisat Projeleri'nin iskan asamasinda kontrollini yapar.

c) 3194  Sayill  imar Kanunu, ilgili mevzuat ve ydnetmelikler
cercevesinde yukarda aciklanan calismalarin yuratilmesinde yetkili ve sorumludur.

d) Miidirligimiizde calisan Elektrik Mihendisleri, imar ve Sehircilik
Muaduaru'ne baglidir. Her Elekirik Mihendisi kendi yetki ve sorumlulugunu kullanarak gorev
yapar; Madlr, Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani'nin vermis oldugu gorevleri eksiksiz
yerine getirir

e) Amirleritarafindan kendisine havale edilen evraklarin geregini geciktirmeden
yapmakla ylkumldddr.

f) Cagri sistemine gelen bildirimleri takip edip, gerekli islemleri yapmakia
sorumludur.

Makine Miihendisinin ve Makine Teknikerlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE -12 Makine Mihendisi ve Teknikeri gorev yapar.
a) insaatlara ait Sihhi Tesisat, Kalorifer ve Isi Yaltim Projeleri'nin tasdik eder.

b) Asansdrlere ve Havuzlaraait RuhsatProjeleri'nitasdik eder. ilgilimevzuatlara
gore asansor ve havuzlarin yillik periyodik fenni muayenelerinin yapilmasinin saglar.

c) Makine Tesisat Projeleri'nin iskan asamasinda kontrolind yapar.

c) 3194 Sayll imar Kanunu, ilgili mevzuat ve  ydnetmelikler
cercevesinde yukarda aciklanan calismalarin  ylrdttilmesinde yetkili ve sorumludur.

d) Miidirligimiizde Baskanlik onayl ile calisan Makine Teknikeri, imar
ve Sehircilik Midurd' ne baglh, kendi yetki ve sorumlulugunu kullanarak gorev yapar;
Maduar, Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani'nin vermis oldugu gorevleri eksiksiz yerine
getirir

e) Amirleritarafindan kendisine havale edilen evraklarin geregini geciktirmeden
yapmakla ylkumldddr.
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f) Cagri sistemine gelen bildirimleri takip edip, gerekli islemleri yapmakia
sorumludur.

Durum Ruhsat islerini Yapan Teknik Personelin gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 13 -Teknik Elemanlar ( Mimar, Miihendis ve Teknikerler) gorev yapar.

a) 2863 Sayill Yasa kapsamindaki parsellerle ilgili talepleri Koruma
Kurulu'na iletir.

b) Kamu Kurum ve Kuruluslarinca (Mahkemeler, icra, Milli Emlak, Harita
Emlak istimlak Midrligi v.s.) ve sahislarca ve Mudiirlik ici yapilan imar Durumu
taleplerini inceler ve Yapi Ruhsatina esas imar Yonetmeligine uygun imar Durumu diizenler.

c) Tevhid, Terkin Talepleri'ni inceler. Belediye Enciimeni'ne sevk eder. En-
cimence alinan karar sonuclarini Tapu Sicil Mudurligu' ne geregi icin gonderir. Koruma
Kurulu'nca incelenen imar Durumu sartlarina uygun olarak hazirlanan Mimari Proje-
leri imar Yonetmeligi' ne gére inceleyerek tasdik eder.

c) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin imar Kanununun 26.Maddesikapsamindaki
Avan Projeleri'nin tasdiklerini yapar, ita fisini dizenler.

d) 3194 Sayili imar Kanunu, istanbul imar Yonetmeligi ve ilgili mevzuat
dogrultusunda yukarida aciklanan islemlerin tetkikinde yetkili ve sorumludur.

e) MUdurligimiz Durum Ruhsat  Boélimunde calisan Mimar,Mihendis
ve Teknikerler imar ve Sehircilik Miidiiriine baghdir. Her Durum Mimar, miihendis veya
Teknikeri kendi yetki ve sorumlulugunu kullanarak gorev yapar, Mudur, Baskan Yardimcisi
ile Belediye Baskani' nin vermis oldugu gorevleri eksiksiz yerine getirir

f) Amirleri tarafindan kendisine havale edilen evraklarin geregini geciktirmeden
yapmakla yakumladur.

g) Cagri sistemine gelen bildirimleri takip edip, gerekli islemleri yapmakia
sorumludur.

Harita Miihendisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 14- Harita Mihendisi gorev yapar.

a) Sahis ve Kamu Kurum talepleri dogrultusunda Kot-Kesit Tespiti
yaparak mevcut binanin  Kontur,gabari, ayirma,birlestirme ( ifraz-tevhid) folyelerini
cikarir.

b) Tapu Kadastro Miidiirligi'nce hazirlanan Tevhid-Yola Terk, irfifak Tesisi
gibi folyeleri hazirlayarak Belediye Enclimeni' ne karar alinmak Uzere sunar.
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c) Bunun yani sira Agac Revizyonu, Set Tespiti gibi talepleri yerine getirir.

d) Sahis ve Koruma Kurulu, Milli Emlak, Biyiksehir Belediye Bagkanligi gibi
Kurumlardan gelen Plan Pafta Ornekleri, Halihazir Harita Ornekleri ve Kiyl Kenar Tespiti'ni
onaylayarak ilgili kuruma iletir.

e) Makamin ve diger Muddrlerin talebi dogrultusunda harita ve kadastro
ile ilgili konularda her turld hizmeti verir.

f) Miidiirliigimiizde calisan Harita Miihendisi, imar ve Sehircilik Miidiiriine
baghdir. Her Harita Mihendisi, kendi yetki ve sorumlulugunu kullanarak gorev yapar;
Muadur, Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani'nin vermis oldugu gorevleri eksiksiz yerine
getirir

9) ilce sinirlari icerisinde cadde ve sokaklarin numarataj islerini yir(tir.

h) Amirleritarafindan kendisine havale edilen evraklarin geregdini geciktirmeden
yapmakla yikumladdr.

1) Cagri sistemine gelen bildirimleri takip edip, gerekli islemleri yapmakia
sorumludur.

Emlak ve istimlak islerini yiiriitecek personelin gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 16 -Teknik Eleman gorev yapar.

a) Belediyemize ait konut ve isyerlerini kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak kiraya verir.

b) Belediye Enclimen kararina gore  kamulastirilacak donati alanlarinin
kamulastiriimasini yapar.

c) Belediyemize ait yerlerin kamu yararina uygun olarak tahsis islemlerini
yapar.

c) Belediye adina diger Kurum ve Kuruluslardan tahsis islemlerini yaratdr.
d) Belediye adina Kamu ve kisilerden bina,arsa vb. kiralar.
e) Her yil kira bedellerini ilgili mevzuatlara gore belirler.

f) Kiraya verilen emlak ve binalarin gelirlerinin tahsili icin Hesap isleri
Midurligd'nee tahsilatinin yapilmasi icin yazi yazar.

a) Kiralanan ve tahsisi yapilan yerlerin kirasinin 6denmesi icin Baskanliktan
onay alinarak Hesap Isleri Midurligune yazi yazar.

b)) Miidirliikte yiiriitilen Emlak ve istimlak islemleri, personeli imar ve
Sehircilik Mdiriine baghdir. Her personel kendi yetki ve sorumlulugunu kullanarak gorev
yapar; Midir, Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani'nin vermis oldugu gorevleri eksiksiz
yerine gefirir.
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h) Amirleri tarafindan kendisine havale edilen evraklarin geregini geciktirmeden
yapmakla ylkidmlidur.

Midirliik Kalemi Kayit Memuru gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE -17 Devlet Memuru gorev yapar. Asagida aciklanan islemlerin yari-
tlimesinden ve takibinden yetkili ve sorumludur.

a) imar Kalemi' ne gelen her tiirlii sahis dilekce ve resmi yazismalarin kayit
defterine detayl bilgileriyle yazilmasini saglar.

b) Ada parselleri belirtiimemis evraklari, Bolge sorumlusu teknik elemandan
parsellerini 6grenir.

c) Evraklari baglanmak lzere islemde olan dosyalari buldurur.

c) Dosyaslyla baglanmis evraklarin Mudirlik Makamindan ilgili Teknik
Elemana havalesini yaptirip, Teknik Elemana dosya veya evraki iletmek.

d) Evrak kayit, arsiv ve cikis islemini saglar. Evrak bilgilerini bilgisayara kayit
yapar.

e) islemlerden gelen evraklarin eklerini ve kayitlarini kontrol ederek,
ilgili sahis veya Kurumlara gonderilmesini saglamak. kayda girmeyip, dogrudan yapilan
yazisma ve cikislara (saglik isleri v.s.) sadire defterinde numara vererek goénderilmesini
sa@lamak.

f) Miidiirlik Makami havalesini alarak Imar arsiv memuruna evraklari
dosyaslyla birlestirmek veya dosyanin arsive konulmasini saglamak.

a) imar ve Sehircilik Miidirligi'nde bulunan demirbaslarin takibiyle, foto-
kopi faks gibi cihazlarin malzeme, bakim ve tamirini takip eder.

4)) Eksik kirtasiye ve matbu evraklari Hesap isleri Miidiirligi'nden talep eder.
Mdteahhit sicil belgelerini tutar.

h) Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Periyodik Evraklar'i (istatistiki formlar,
proje bilgi formlari, Kaymakamlik yazismalari vb) aksamadan gonderilmesini saglar.

)] imar ve Sehircilik Midiirliigii' de gdrevli teknik elemanlarca her tiirlii sahis
ve Kurumlarla yapilan yazismalar icin hazirlanan metinleri daktilo veya bilgisayarda
yazar.

i) Bolge sorumlu Teknik Elemanlarinca metinleri hazirlanan 32. ve 42. Madde
sevklerini yazmak.

) iskele belgesi, yikim ruhsati, yapi izin belgesi, iskan v.b her tiirlii matbu
veya metinleri hazirlanmis yazilari yazar.

k) Maduarlidk makaminca istenilen gizlilide haiz 0zel yazismalari yapar.
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1) Gorevlendiriimis oldugu daktfilo ve bilgisayarin kullanimi, bakimi ve
gizliliginden yetkili ve sorumludur.

m)  Yazisma, Onaylar, Sadire Cikisi, Korunan ( Hifs) Evraklari, Yikim- iskele
Belgeleri, evraklarini kayit eder ve dosyalar.

n) Ruhsat, iskan, imar durumu, Belediye Enciimen kararlari yapi tafil zapt,
Statik rapor, Ruhsat, iskan v.b  cikis ve kayitlarini yapip diizenli  bir sekilde dosyalar.

0) Bagl bulunulan Baskan Yardimcisi onayl ile, imar islem Dosyas
disinda, giincelligini yitirmis imar Kalemi'nde biriken yazisma klasérlerini, son 5 yil
muhafaza edilmek Uzere gozden gecirerek daha onceki yillara ait bu muhteviyattaki evrak
ve yazismalarini ayirir, evrak yigiimasini onler ve bunlari onay ile ilgili birime veya arsive
teslim eder.

6) Haftalik veya aylik faaliyet raporlarini hazirlar.

p) imar Kalemi Biirosunda calisan Midiirliik Kalemi Kayit Memurlari, imar
ve Sehircilik Midurine baghdir. Her Midurlik Kalemi Kayit Memurlari kendi yetki ve
sorumlulugunu kullanarak gorev yapar; Midir, Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani'nin
vermis oldugu gorevleri eksiksiz yerine getirir

r Amirleri tarafindan kendisine havale edilen evraklarin geregini geciktirmeden
yapmakla ylkdmlidur.

Midurlik Arsiv Memuru gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE -18 Devlet Memuru veya kadrolu isciler gorev yapar.
Asagida aciklanan islemlerin ylrdtulmesinden ve takibinden yetkili ve sorumludur.

a) Kayit memurunca, tarafina iletilen kayit numarasi almis olan evraklarin
ada, parsel sistemine gore arsiv kartoteksinden dosya numarasini bulur.

b) Dosya kartonuna kaydini yapar.

c) Arsivde dosyasini  bulmak, dosya islemdeyse islem numarasini
yazarak Kalem Memuruna evrak bilgi vererek iade etmek, s0z konusu evrakin takibini
yaparak geciktiriimeden isleme sokulmasini saglamak. Eskimis imar dosyalarini yenileyip
saglamlastirir.

c) Periyodik  aralarla  dosyalarin  arsivdeki sene ve  sirasina
gore yerine konuldugunun denetimi yapar. Sira  karisikhgr  var ise dizeltir,
varsa hatall yerine konulanlari bulur ve arsivin dizenli olmasini saglar.

d) Dosyasina baglanmak Uzere verilen evraklarin  geciktiriimeden
baglanarak isleme sokulmasi, islemi biten dosyalarin tum kayitlarinin yapilarak
bltln olarak arsivde saklanmasi, zimmetle incelenmek Gzere verilen dosyalarin iadesini
ve takibini saglar.
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e) imar Kalemi Biirosunda calisan Mudirlik Arsiv Memurlari, imar ve
Sehircilik Midlrtne baglidir. Her Midrlik Arsiv Memurlari kendi yetki ve sorumlulugunu
kullanarak gorev yapar, Mudar, Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani'nin vermis oldugu
gorevleri eksiksiz yerine getirir.

iskan Komisyonu gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE -19 imar ve Sehircilik Midirligi'nce Baskanlik onayi ile belirlenen,
iskan Komisyonu tarafindan iskan islemleri yiiriitiiliir. Komisyonca yerine gidilip tespit
yapildiktan sonra uygun bulunmasi halinde gerekli yazismalar yapilir, harclar tahsil edilerek
Yap! Kullanma izin Belgesi tanzim edilir ve isleme sunulur.

Miidiirliik islemleri

imar Durumu islemleri

MADDE —20- Adalar ilcesi, 31.3.1984 gun, 234 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini
Koruma Yuksek Kurulu Karari ile tarihsel, dogal ve kentsel sit ilan edilmistir.2863-
3386sayiliKultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu geregince onaylanmis olan
07.03. 2011 tasdik tarihli 1/5000 6lcekli Koruma amacl Nazim imar Plani dogrultusunda
calismalar devam eden 1/1000 &lcekli Uygulama imar Planlari onanip, yirirliige
girinceye kadar imar Durumu islemleri asagidaki gibi yiriitilir:

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca (Mahkemeler, icra, Milli Emlak Harita Emlak
istimlak Mudiirliigii v.s) ve sahislarca yapilan imar Durumu taleplerini inceler, bilgi verir.
imar Durumu dilekce (Tapu, cap) ile talep edildiginde, miiracaat neticesinde Midiir
tarafindan Durum Buro Raportorligine havale edilerek, Kalem Kayit Memurluguna
kaydedilmek Uzere gonderilir. Gelen Giden Evrak defterinden kayit numarasi verilir. Dosya
arsivden incelenir. Evveliyatt varsa, dilekce dosyaya eklenir, yoksa yeni bir dosya
acilir. Durum Biro raportor havalesi icin getirilen evrakli dosya, sahis havalesinden sonra,
kalem kayit memuru tarafindan raportore verilir. Raportor dosyayi inceler ve parselin
tescilli eski eser, eski eser gorinumll, eski eser adasinda yer alip almadidini tesbit eder.
Parsel tescilli eski eser ise, tapu, cap, kadastral pafta ve rolove ile Koruma
Kurulu'ndan karar alinmasi gerektigi ilgilisine  bildirili,  Kurulca onaylanan
restorasyon projeleri ve karara gore imar durumu tanzim edilir.

a) Parsel tescilli eski eser degil ise, Harita Raportorligince agac ve set tespiti
ile plan pafta ornekleri hazirlanir.

b) imar durumu talep edilen parsel icin hazirlanan éneri imar durumu ve
"Vaziyet Plani" Koruma Kuruluna iletilir.

c) Koruma Kurulu'nca yapilanma sartlarini belirleyen karar ve eki onanli
vaziyet plani geldikten sonra imar durumu dizenlenir, harc tahsil edilir.
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c) imar durumunu raportér hazirlar, imzalar, miidiire teslim eder. Midiiriin
onayi ile evrak kaleme gonderilir.

d) Gelen-Giden evrak defterinden cikisi kaydedilerek durum talep eden Kkisi
veya kuruma verilir.

e) il 6zel idare biitcesinden faydalanarak 2863 sayili Kanunun 12. maddesine
gore cikarilan Tasinmaz Kulttr Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik
geregi ilcemizde bulunan Kdlttr Varliklarinin korunmasi ve degerlendiriimesi icin proje
yapim ve proje uygulama isleri yaratalur.

Birlestirme (Tevhid) islemleri

MADDE 21 -Tevhid (Birlestirme) - Terkin - Sinir diizenlemeleri taleplerini ince-
ler. Koruma Kuruluna gonderilir, uygun gorllen parsel icin imar durumu tanziminden
sonra,

Tevhid-Sinir diizenlemeleri icin,

- Kadastro MudirlGgi yazisi ve eki birlestirme ( Tevhid) folyesi,

- imar durumu,

- Belediye enclimenine teklif belgesi,

- Tapu,

- Cap,

- Istanbul 1 no'lu kiiltiir ve TV.KK nun karari.

- Hissedarlarin muvafakatlari tamamlanir. Belediye Enciimenine sevki yapilir.
- Alinmis Encimen karari,geregdi icin Tapu Kadastro Muddrlugine gonderilir.

- Tapu kadastro Muddrliginden yeni parsel numarasini iceren yazi bilgi ve geregi
icin Harita Sefligine gonderilir.

Terkin islemleri icin,

imar durumunda terkin olan parseller icin diizenlenen imar durumu
ilgilisine verilir. llgilisi terkin hesabat haritasini bir harita miihendisine hazirlatir
ve imar durumu ile birlikte Tapu Kadastro Midiirliigiine verir. Bu imar durumuna
gore tapu Kadastro Muddrligince terkin folyesi hazirlanip  Belediyemize gonderilir.
Bundan sonra yukarida anlatilan Tevhid-sinir diizenlemeleri icin yapilan islemler aynen
tekrarlanir.
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IMAR ISLERI RAPORTORU:
GOREVLERI

imar kanununun vyiirirlige girdigi 17 Ocak 1957 tarihinden 6nce yapildid,
Ozel idare Miidrliigl kayitl mevcut binalara ait réléve Projelerinin - mahallen  tetki-
ki ile mevcut binanin yerine uygunlugunu onaylar- Mevcut binanin yerine uygun
rolove projeleri, tapu, roperli kroki ve bina cephe fotograflari ile 1957 yilindan
énce yapildigini belgeleyen Ozel idare Miidiirligi kayd: dilekce ekinde verilir.

- Mahallen tetkik ile binanin rolove projesine, Projenin roperli krokiye uygunlugu
kontrol edilir.

- Proje tasdik blrosunca tasdik edilen projelerde aranacak belgelerin
tamamlanmasindan sonra proje ve eklerine gore;

- Yeni insaat yapi ruhsati, ilave veya tadilat ruhsati verir.

- Temel iistii ruhsati islemlerini yerine getirmek. insaatlarin ruhsat ve eklerine
uygunlugunu denetlemek. Uygun olmayan yapilanmalar icin 3194 sayili imar  Kanu-
nunun 32. ve 42.maddelerine gore yapi tatil zapti tanzim ederek Belediye Enclimenine
sevk etmek. Yapi tatil zaptinin tekerrird halinde Kanunun ilgili maddelerine gore yasal
islemlerini devam ettirir.

Yikim ruhsati ve iskele belgesi tanzim eder.
Jeolojik rapor (Zemin et{idii) dogrultusunda statik projelerin tetkikini yapar.

imar Kanunu'nun 21. maddesi ve imar Yonetmeliginin ilgili maddesine gére basit
tamir, onarim izni verir.

Midurlik ici talepleri inceler, bilgi verir.

Koruma Kurulunca incelenen imar Durumu sartlarina uygun olarak ve istan-
bul imar Yonetmeliinin ilgili maddesine gére hazirlanmis dilekce ekinde sunulan
Mimari projeleri ilgilisi ile birlikte Bilyiiksehir Belediyesi imar Midurligi Tescil Biiro-
suna gonderili.  Tescil blrosu 4708 sayil Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun ve gerek-
li diger evraklarinin incelenip tamamlanmasini mdteakiben projelerin tescilini yapar.
Tescil isleminden sonra;

a) Projelerin, 1.5.K.I baglantisinin tasdiki yaptrilir.
b) Zemin etld raporu, Statik ve Tesisat projeleri ve hesaplari ekletilir.

c) Projeler incelenir, Harita Sefliginden kot kesit istenir. Gerekli cizim
diizeltmeleri proje miiellifine yaptirilir. ita fisi tanzim edilir. Harci tahsil olunarak mimari ve
statik projeler mimariraportor ve statik raportord tarafindanimzalanarak tasdik edilir.
Dosya ve tasdikli projeler ekli, ita fisinin raportsr, imar Miidiiri ve Baskan yardimcisi,
ve Belediye Baskani tarafindan imzalamasindan sonra, projeler mihdrlenerek, ita fisi
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ve dosyasi ile birlikte Yapi Denetim Birosuna ruhsat icin sevk edilir.
c) Daha once onaylanmis projelerin suret tasdikini yapar.

d) Dilekce ekinde sunulan suret tasdiki yapilacak projeler, ana projeye gore
incelenir.

e) Uygun gorilmesi halinde harci tahsil edilir. Suret tasdik kasesi basilir,
raportor, midlr tarafindan incelenerek muhurlenmek suretiyle ilgilisine verilir.

f) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin, imar Kanununun 26. maddesi kapsaminda
avan proje tasdikini yapar.

g) Kamu Kurum ve Kuruluslarindan resmi yazi ekinde gelen projelerin
Koruma Kurulunca incelenmesini muteakiben,

h) Avan Proje onay! alinarak projelerin 6n sayfasina yapistirilir ve Yapi denetim
Blrosuna Ruhsat icin sevk edilir.

1) Uygun gorulmesi halinde gerekli harci tahsil edilerek, rolove tasdik
kasesi basilir. Raportor, Muddr tarafindan kontrol edilerek muhirlenen projeler ilgilisine
verilir.

)] insaat Ruhsati alip 2 yil icinde yapiya baslanmayanve b aslam a
middeti ile birlikte 5 yil icerisinde bitirilemeyen insaatlarin Yapi Ruhsatlarinin Ruhsat
temditlerini yapar.

YURURLULUK:
Bu yonetmelik Belediye Meclisi'nin kabuld ile ilani tarihinde ylrdrltige girer.
YURUTME:

Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Baskani ilgili Baskan Yardimcisi ve imar ve
Sehircilik Mudurd tarafindan yaratalur.

B - idareye lliskin Bilgiler:
1- Fiziksel Yapi :

MUdarligimiz 1.900 m2 alanh Buylkada Maden Mahallesi, Altinordu Caddesi
21 kap! nolu, bodrum, zemin ve 2 adet normal kattan ibaret betonarme karkas yapili,
dogalgaz enerijili kalorifer 1sitma tesisatll, Baskanlik Hizmet Binasinda 3 adet calisma
blrosu ve 1 adet arsivden olusan mimari bolimlerde hizmet vermektedir.
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2- Orgiit Yapisi:

Maduarldgumuz, Yiksek Ziraat Mihendisi Teknik Baskan Yardimcisi, 1 adet Sehir
Plancisi Midir sevk ve idaresinde, 1 adet Yiksek Mimar (Sozlesmeli Memur), 1 adet
Jeoloji Yiik. Miihendisi, 1 adet Jeofizik Miihendisi (Hizmet Satinalma),] adet insaat Tek-
nikeri, 1 adet Elektrik Mihendisi olmak Uzere Teknik elemanlar ile 2 adet Sef, 1 adet isci
personeli ve 1 adet hizmet satinalma personeli olmak Uzere 2 adet arsiv elemanindan
olusmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

iIMAR VE SEHIRCILIK MUL

B |
Bilgisayar -
Yazicl -
Daktilo -
Fotokopi -

|

4- insan Kaynaklari:

Mudarligimiz; 11 personelile hizmet vermekte olup, ayrica Blylkada, Heybeliada,
Burgazada ve Kinaliada'da konuslanmis Belediye Zabita Amirligi karakollarinda bulunan
Belediye Zabita Memurlari basta olmak Uzere diger midurlikler ile koordineli calismaktadir.

5- Sunulan Hizmetler:

Madarldgimuz yarurlikteki ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde imar durumu belgesi,
kot-kesit belgesi, mimari-statik-makine-elekirik projeleri ile zemin etlt raporu kontrolleri
ve tasdiki, temel ve temel Ustl ruhsati, bagimsiz bolim tasdiki, yapi kullanma izin belgesi
tanzimi, insaatlarin kontrold ile kacak yapilasmayi onleme hizmetleri vermektedir.

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi:

Madarldgumizde Baskanllk Makami onayl ile gorevlendirilen raportorler
gorevlendirildikleri birimlerde ilgili mevzuat hikumleri cercevesinde gorev yaparlarken
yaptiklari is ve islemlerin yasal sorumlulugunu tasirlar.

Teknik personelin gorev dagiimi asagidaki semaya gore yapilir.
1- Bolgeler ve sorumlu teknik elemanlar
2- Imar durumu ve proje onay birimi
3- Statik proje onay birimi
4- Makina ve Elekirik projeleri onay birimi

5- Iskan komisyonu
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IMAR ve SEHIRCIL

D- Diger Hususlar:

ilcemiz, Kiiltiir Bakanligi Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklari Yiiksek Kurulu> nun
31.03.1984 giin ve 234 Sayil Karari ile Dogal ve Kentsel Sit alani ilan edilmistir. Bu
dogrultuda MudurlGgimuiz, 2863 Sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
hiikimleri cercevesinde gorev yapllmasindan da sorumludur.

- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri :

Belediyemiz adina Midirligimiz, kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka
uygun, tim paydaslarin hakkini gézeten bir sekilde davranmayi, halkimizin calisanlarinin
ve diger paydaslarinin givenini kazanmayi ve bu glvene layik olmayi, kamusal hizmet
sunumunda seffaf ve hesap verilebilir olmayl, sundugumuz hizmetlerin Adalarin ve
Adalilarin ihtiyaclarini, beklentilerini en optimal dizeyde kaliteli bir sekilde karsilamasi
icin Belediyemizin kaynaklarini etkinlik verimlilik ve tutumluluk prensipleri cercevesinde
kullanmayi esas kabul etmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler :

Kararli, 6zguven sahibi, atiimci, yenilikci 6nct ve onder bir belediyeciligi esas kabul
etmektir.

C- Diger Hususlar :

Fiziki ve ekonomik planlamasini en dogru sekilde gerceklestiren, yaptidi planlara
karalilikla sahip cikan, ada estetigine dzen gosteren anlayis ile saglikl, huzurlu ve givenli,
temel belediyecilik sorunlari ¢oziilmiis bir Adalar ilcesi' nde dogal, tarihi, kiiltiirel mirasina
sahip cikan, bu mirasi koruyan ve gelistiren bir yaklasim icerisinde hizmette devamiiligi,
adaleti, uyumu esas alan, bilgi ve teknolojiye hakim, insan odakli, dinamik, guvenilir,
katiimci, seffaf ve hesap verebilir yonetim sunmaktir.

l- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
MUdarligimiz 2012 yili icinde 682,151.40 TL .gelir temin edilmistir.
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B- Performans Bilgileri

NO

O© 0 NN O Gt b W N —

SIRA

1
2

ISLEM CINSI

Yap! ruhsati

imar durumu

Yap! kullanma izni (iskan)

Yap tatil tutanagi

Yikim karari (3194) 32.gore.
Yikilan insaat (775)

3194 sayil imar kan

insaat istikamet

Yola terk

Kontur gabari

Kot kesit
Plan tadilat
Kontur gabari

Koruma Uygulama Denetim Mudurldgu Onarim

izni
Basit Onarim izni
Cumbhuriyet Savciligi

ISLEM
GELEN EVRAK
GIDEN EVRAK

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri :

TOPLAM

TOPLAM

3659
2335

Madarldgumiz 2012 yilinda; insaatlarin kontroll ile kacak yapilasmayi 6nleme
hizmetlerinin yanisira, 3659 adet gelen yazidan 2335 adedinin cevabi yazilarak geregi
yapllmistir.

Yeterli finans kaynaklari temini ile miilkiyet tahsisleri saglandiginda, marina, hizmet
binasi giclendirme, yeni hizmet binasi yapimi, sadlik ocadi vb. projeleriyle Kent Bilgi
Sistemi kapsaminda midirlik arsivinin ve haritalarimizin elekironik ortama aktariimasi
gibi hizmet alimlari planlanmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim dahilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tfam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acliklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladidini ve harcama birimimizde
surec kontrolUnln etkin olarak kullanildigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara da-
yanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 29/03/2013

Sumru SUSLU
Plan ve Proje Midurd
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| - GENEL BILGILER
A — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

22/04/2006 tarihinde yayinlanan "Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare-
ler Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar" baslikli 2006/9809 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile "Norm kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslar" cercevesinde
Belediyemizde Plan ve Proje M{idlrlGgd'niin kurulmasina iliskin 27/04/2009 tarih ve 579
sayil teklif 04.05.2009 tarihinde 2009/40 No.lu Belediye Meclisi Karar! ile kabul edilmis-
tir. 5393 sayili Belediyeler Kanunu'nun 15. maddesinin (b) bendi uyarinca hazirlanan Plan
ve Proje MUdiirligi'nin Gorev ve Calisma Yonetmeligi 10.07.2009 tarih 2009/93 sayili
Belediye Meclisi karart ile kabul edilmistir.

0705.2010 tarih ve 2010/45 sayili Meclis Karar! ile isletme Miidiirligi'niin ihdas
icin Plan ve Proje Midiirliigii'niin is ve islevleri imar ve Sehircilik Miidirligi'niin uhdesin-
de birakilmistir. Calismalarini bu siirecte imar ve Sehircilik Miidiirliigi biinyesinde devam
ettiren ve 08.10.2010 tarih ve 2010/107 sayili Meclis Karariyla yeniden faaliyete baslayan
Plan ve Proje Mudurligu; Belediye Baskanh@i tarafindan verilen ve Yonetmeliginde yer
alan asagidaki gorevleri yapmakla yetkilidir:

a.  Kisilerin, resmi veya ozel kurumlarin lar Belediyesi Meclisi'ne sunulmasi, Meclis

dilekcelerinin/yazilarinin incelenerek yanit-
lanmasi,

b. Blyuksehir Belediye Baskanldi'nca ha-
zirlanan Ust Glcekli 1/100000, 1/25000,
1/5000 planlarin takip edilmesi, goris bil-
dirilmesi, gerekirse itirazlarin yapilmasi ve
sonuclarinin takibi,

c. Buyuksehir Belediye Baskanhgi'nca
onaylanan 1/5000 6lcekli nazim imar plan-
larina uygun 1/1000 6lcekli uygulama imar
planlarinin yapilarak veya yaptirilarak Ada-

tarafindan uygun gorulenlerin Blyuksehir
Belediye Baskanligi'na iletilmesi,

d. 1/1000 &lcekli uygulama imar planlari
ve ilgili degisikliklerin Buylksehir Belediye
Baskanligi'nca onaylanmasinin ardindan
3194 sayili yasanin 8. maddesi geregi aski/
dagitim islemlerinin yapiimasi, aski sure-
cinde itiraz edilmesi halinde bu itirazin/iti-
razlarin degerlendirilerek Adalar Belediyesi
Meclisi'ne iletilmesi, uygun gorilmeyen ifi-
razlarin ilgili kisi veya kurumlara bildirilme-
si,



e. Parsellere planlardaki durumlarina yone-
lik plan durum bilgisinin verilmesi,

f. Kentsel tasarim projelerinin yapiimasi
veya yaptiriimasi,

g. Kamu yarar dogrultusunda Belediye
hizmetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiril-
mesi icin projelerin yapiimasi veya yaptiril-
masil,

h. Kent kullanicilarinin cevresel, sosyal,
kulttrel ve ekonomik gereksinimleri ile ilgili
sorunlarinin anket ve benzeri yontemlerle
saptanmasi, buna iliskin projeler Uretilmesi
ve ortak ilkelerden hareketle Belediye birim-
leri ile ilce ve kent dlce@indeki kullanicilarla
birlikte calisma platformlarinin olusturul-
masl, mevcut platformlara Belediye adina
destek verilmesi,

i.  Adalar'in tarihi, kdltirel ve dogal de-
gerleri ile ilgili arastirma ve tespitlerin yapil-
masi, elde edilen verilerin ilgili dokimanlar
halinde saklanmasi, tium kent ortaklari ile
birlikte hareket edilerek tarihi dokunun ko-
runmasi ve yasatiimasi icin kentsel koruma
politikalarinin gelistiriimesinin saglanmasi,
konu ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli he-
defler gelistiriimesi,

j. Muddrltklerin kendi birimleri icin hazir-
ladiklari stratejik planlarin kurum adina
koordinasyonunun saglanarak hazirlanan
stratejik planlarin 5393 sayill yasa geregi
Adalar Belediyesi Meclisi'ne iletilmesi,

k. 5393 sayili yasa ile diger yasa ve yonet-
melikler dogrultusunda verilen gorevlerin
yerine getiriimesidir.



B - idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi:

Madarldgumuz, Buylkada Maden Mahallesi, Altinordu Caddesi Numara:21 Ada-
lar/istanbul adresinde hizmet veren; 1900 m2 alanda bodrum, zemin ve iki kata sahip
betonarme karkas yapili, dodal gaz ile calisan kalorifer i1sitma tesisatll Baskanlik Hizmet
Binasi'nda bir adet ofisten ve bir midur odasindan olusan bolimde hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi ve insan Kaynaklari:

MUdarligimiz, baskanlik makamina bagl olup 2012 yilinda bir midir ve sozles-
meli memur olarak calisan bir peyzaj mimari, bir cevre mihendisi, bir mimar, bir sehir
plancisi, bir peyzaj teknikerinden olusan ekiple hizmet vermistir.

Plan ve Proje Miidirliigi Organizasyon Semasi

|
1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
2012 yilinda Mudirlagimuzde toplam 5 adet Bilgisayar, 3 adet A-4 Yazici kullaniimistir.

1- Sunulan Hizmetler:
Sunulan hizmetler gorev tanimlari ile birlikte belirtilmistir.



Midiir:

1. Plan ve Proje Mudurligu' nin Genel
Bilgiler bolimdnin Gorev, Yetki ve Sorum-
luluklar bash@i adi altinda tanimlanan tim
uygulamalarin yurdrlikte bulunan kanun
ve yonetmeliklere uygun olarak ydratdl-
mesini ve birimler arasinda koordinasyonu
sa@lamaktan,

2. ihtiyac duyulan her konuda amirle-
rine ve diger Muddrluklere bilgi ve destek
vermekten,

3. Gorev alanina giren konularda Bele-
diye disindaki kurumlarda Belediyeyi temsil
etmekten,

4. Birimin harcama yefkilisi olarak
harcamalari gerceklestirmekten,

5. Birim calisanlarinin disiplin amiri
olarak gorevinin geregini yapmaktan,

6. Birim faaliyet raporlarini hazirla-
maktan,

7. Birim harcama evraklarindan,

8. Cagr sistemine gelen bildirimleri
takip edip gerekli islemi yapmaktan sorum-
ludur.

9. Amirlerinin vermis oldugu gorevle-
ri mevcut yasalar cercevesinde yapar ve
yaptirir.

Plan ve Proje Kalemi Birimi:

1. Miduarlige gelen evraklarin teslim
alinmasini, siniflandiriimasini ve kaydedil-
dikten sonra amirinin bilgisine sunulmasi-
ni, amirinin yonlendirmesi dogrultusunda
evraklarin Dosyalama Sistemi Kitapcidina
gore tasnif edilmesini ve dosyalanmasini
sa@lamaktan,

2. Diger birimlerinden verilen ic ve dis
birimlere gonderilecek yazilarin resmi ya-
zisma kurallari genelgesine uygun olarak
yazilmasini saglamaktan,

3. Midurlikte calisan tim persone-
lin tayin, terfi, nakil terkini, izin, hastalik ve
emeklilik islemlerinin kanunlara uygun ola-
rak yurdtulmesini ve bu konular ile ilgili ge-
rekli yazilarin hazirlanmasini saglamaktan,

4, Mudurlikte kullanilan malzemeler
konusunda eksiklik cekilimemesi icin zama-
ninda amirini bilgilendirerek eksiklerin te-
mini icin gerekli islemleri yapmaktan,

5. Midurlik sorumlulugunda olan bi-
tin demirbaslarin her turlu hasara karsl
korunmasi icin gerekli islemleri yapmaktan,

6. Yazili ya da dijital ortamda iletilen si-
kayet ve talepleri karsilamak, gorev tanim-
larina uygun olarak hazirlanan is akislarin-
da tanimlanan sureler icerisinde isi ivedi
olarak tamamlamak ve sonucu ilgili birim
ya da kisilere bildirmekten,



7. Cagri sistemine gelen bildirimleri ta-
kip edip gerekli islemi yapmaktan,

8. Amirleri tarafindan verilen gorevleri
yapmak ve yaptirmaktan sorumludur.

Planlama Birimi:

1. Blyuksehir Belediyesi tarafindan ya-
pilan st olcekli (1/100000, 1/25000,
1/5000) planlari takip etmek, goriis ver-
mek, gerekirse itirazlari yapmak, ve dava
acmaktan,

2. ltiraz durumlarinda ilgili prosediirleri
yerine gefirmekten,

3. Plan tadilatlarini yapmaktan,

4. 1/5000 planlara uygun 1/1000 &l-
cekli planlari hazirlamak veya hazirlatmak-
tan,

5. Cesitli kurumlarla planlar Gzerine ya-
zismak ve gorls bildirmekten,

6. Parsellere planlardaki durumlarina
yonelik plan durum bilgisi vermekten,

7. Cagr sistemine gelen bildirimleri takip
edip gerekli islemi yapmaktan,

8. Yazlll ya da dijital ortamda iletilen si-
kayet ve talepleri karsilamak, gorev tanim-
larina uygun olarak hazirlanan is akislarin-
da tanimlanan sureler icerisinde isi ivedi

olarak tamamlamak ve sonucu ilgili birim
ya da kisilere bildirmekten sorumludur.

Kentsel Tasarim Birimi:

1. Adalar ilcesi genelinde, 1/1000 OI-
cekli Koruma Amacl Uygulama imar Plani
dogrultusunda, gerekli gorilen alanlarda
Kentsel Tasarim Projeleri hazirlamak veya
hazirlatmaktan,

2. Meydan ve park dizenleme projeleri
tasarlamak ve uygulamalarini takip etmek-
ten,

3. 11.03.2011 tarih ve 22 sayill meclis
karari ile kabul edilen Cephe — Tabela Reh-
beri ve Uygulama Yonetmeligi cercevesin-
de cephe etlidli calismalarinin gerceklesti-
rilmesini saglamaktan,

4. Kent mobilyalarini tasarlamaktan,

5. Yazll ya da dijital ortamda iletilen si-
kayet ve talepleri karsilamak, gorev tanim-
larina uygun olarak hazirlanan is akislarin-
da tanimlanan sureler icerisinde isi ivedi
olarak tamamlamak ve sonucu ilgili birim
ya da kisilere bildirmekten,

6. llgili birimlerle koordinasyonu saglan-
maktan,

7. Cagri sistemine gelen bildirimleri takip
edip gerekli islemi yapmaktan sorumludur.



Projelendirme Birimi:

1. Gerceklestiriimesi planlanan proje-
ler icin tUm ulusal ve uluslararasi mali kay-
naklari arastirmak ve degerlendirmekten,

2. Proje ve uluslararasi isbirligi ortak-
liklarinin gelistirmekten,

3. Proje tasarimi, yazimi, teslimi ve
uygulanmasini saglanmaktan,

4, Proje bazli ulusal ve uluslararasi
mali yardimlar ile ilgili egitimlerin organi-
zasyonu ve egitimlere katim saglamaktan,

5. Avrupa Birligi hibeleri basta olmak
Uzere, pek cok fona iliskin arastirma faali-
yetlerini etkin sekilde sirdirmekten,

6. Oncelikle giincel aktif cagrilari ta-
kip efmek ve proje dongusu yonetimi ilgili
duzenlenen egitimlere katiim saglamaktan,

7. Uluslararasi hibe basvurularina
yonelik olarak egitim ve bilgilendirme fa-
aliyetlerinin Adalar Belediyesi blinyesinde
de duzenlenerek Adalar Belediyesi'nin tim
paydaslarinin egitim ve bilgilendirme hiz-
metlerinden faydalanmasi saglamaktan,

8. Belediye sunumlarini Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MUdurlGgi ile birlikte takip

etmek ve guncel tutulmasini saglamaktan,

9. Yazill ya da dijital ortamda iletilen si-

kayet ve talepleri karsilamak, gorev tanim-
larina uygun olarak hazirlanan is akislarin-
da tanimlanan sureler icerisinde isi ivedi
olarak tamamlamak ve sonucu ilgili birim
ya da kisilere bildirmekten sorumludur.

10.  Belediyemizin yuritece@i bdtln
projeleri proje formatinda hazirlayarak ta-
kibini yapmaktan,

1. Cagn sistemine gelen bildirimleri
takip edip gerekli islemi yapmaktan sorum-
ludur.

Strateji Gelistirme Birimi:
1. Hazirlanan stratejik planlarin takibini
yapmaktan,

2.  Gerekli revizyonlarin yapiimasini sag-
lamaktan,

3. Cagri sistemine gelen bildirimleri takip
edip gerekli islemi yapmaktan sorumludur.

Yonetim ve ic Kontrol Sistemi:
Madarldgumuz, Adalar Belediyesi
Baskan ve Baskan Yardimciligi Makami'na

bagll olarak faaliyetlerini sirdirmektedir.

Plan ve Proje Mudur, birim perso-
nelinin disiplin amiridir.

Harcama ve ihale yetkililigi gorevi
Muddar'e aittir.



Il = AMAC ve HEDEFLER

A - Mudirligimizin Amac ve Hedefleri

Amacimiz:

Madarldgumuz; Belediyemiz Stratejik Planinda belirlenen ilkelerimiz amac ve poli-
tikalarimiza bagli olarak gorev yetki ve sorumlulugumuzda bulunan tim islemlerde; Ada-
larin sahip oldugu dogal, tarihi ve kultdrel mirasini koruyarak Adalari her bakimdan ornek
bir yer haline getirmeyi amaclamaktadir.

Hedefimiz:

Maduarldgumuiz, Adalar'daki degisim projelerine 6ncu olmayi, etkin bir saglk ve
ulagim zinciri saglanmasi, tarihi ve kiltlrel mirasin korundugu imar yonetimi olugturulma-
siicin halkin katihminin saglandidi planlama hedeflenmektedir. licemizin sadlikli ve estetik

gelisiminin saglanmasi icin kentsel tasarim projeleri gelistiriimekte, tarihi kent dokusunun
korunmasi amaciyla cesitli fonlarindan maksimum fayda saglanmaktadir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler
Belediyemizin Stratejik Planinda belirledigi misyon, vizyon, ilkeler ve belirlenen

stratejik alanlar, amaclar ve hedefler dogrultusunda hizmet vermek, mudurligimizin
temel politika ve dncelikleridir.

Il - FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
PLAN VE PROJE KALEMi BiRiMi FAALIYETLERI:

Madarldgumuzin, 2012 yili icinde islem yapti§l yazisma adedi 1145 adet gelen ve 601
adet giden evraktan olusmaktadir.

PLANLAMA BiRIMi FAALIYETLERI: .
1/5000 OLCEKLi KORUMA AMAGLI NAZIM IMAR PLANI

1/5000 Olgekli Adalar Koruma Amagl Nazim imar Plani, iBB Meclisi'nin 16.04.2010
tarih ve 1042 sayili karari ile onaylanmis; Istanbul V Numarali Kultlr ve Tabiat Varliklarini
Koruma Bolge Kurulu'nun 0703.2011 tarih ve 3125 sayili karari ile diizeltmelerle uygun
bulunarak IBB'ye meclis karari alinmak Uzere gonderilmistir. IBB Meclisi'nce Haziran ayin-



da onaylanmig, imzalarin tamamlanmasinin ardindan 21.11.2011 tarihinde aski slirecini de
tamamlayarak ydrarlige girmistir.

Buytksehir Belediyesine foplam 83 adet sahis dilekcesi, 14 adet kamu ve sivil top-
lum kurulusu basvurusu ile itiraz yapilmistir. 2012 yilinda, Istanbul Buyiiksehir Belediyesi
tarafindan 1/5000 Olcekli Plana yapilan itirazlar degerlendirilmis ve tarafimizca takip
edilmistir.

1/5000 Olcekli Koruma Amacli Nazim imar Plani degisiklik teklifleri konusunda
Miidlrligimiiz'den goriis talep edilmektedir. Plan tadilatlari konusunda, 1/5000 plan
kararlarinin batinligund bozmamak esas olmak Uzere, planla belirlenen yogunluklarin
korunmasi, yogunlugu arttiracak yaklasimlardan kacinilmasi, donati alanlarinin korunmasi
yonunde gords bildirilmektedir.
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Ek-2: 1/5000 Olcekli Koruma Amacli Nazim imar Plani



1/1000 OLCEKLI KORUMA AMACLI UYGULAMA iMAR PLANI

1/1000 Olgekli Koruma Amagli Uygulama imar Plan'nin 10.10.2008 tarihli,
2008/42 sayill Adalar Belediyesi Meclis Karar ile IBB Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig
Sehir Planlama Muduarlagu tarafindan yapilmasi hususunda karar alinmistir. Ancak tarafi-
mizdan bu karar yeniden degerlendirilerek planin Adalar Belediyesi blinyesinde yapilma-
sina 08.05.2009 tarih 49 sayili Meclis Karari ile karar verilmigtir. Plan yapim maliyetinin
Belediye biitcesini zorlayacadi ve personel yetersizligi sebebi ile Adalar licesi 1/1000
Olcekli Koruma Amacl Uygulama Imar Plani Yapimi Hizmetinin, 6107 sayili lller Bankasi
Anonim Sirketi Hakkinda Kanun'un Uclncl Bolimu Cesitli Hikidmler Baghdi altinda yer
alan 3. Maddesi hiikmii geregi lller Bankasi ile birlikte (%75 hibe alinarak) yaptiriimasi hu-
susunda 03.01.2012 tarih ve 2012/19 sayill meclis karari alinmistir. Koruma Amacli Imar
Plani Yapim Isine dair talebimiz, 03.05.2012 tarih ve 160 sayili lller Bankasi A.S. Yonetim
Kurulu oluru ile uygun bulunmustur. lller Bankasi tarafindan 4734 sayili Ihale Kanunu ve
ilgili mevzuat kapsaminda ihale edilen "Adalar (Istanbul) 1/1000 Olcekli Koruma Amacli
Uygulama Imar Plani Yapilmas|" isinin 11.12.2012 tarihinde sozlesmesi imzalanmis, ise
baslama tarihi olarak 18.12.2012 glnu tespit edilmistir. Isin stiresi 220 gundur.

Madurligumuzan 23.02.2012 tarihli yazilari ile, Kiltlr ve Turizm Bakanlidi is’ranpul
V Numarall Kultdr Varliklarini Koruma Bolge Mudurluagu, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Is-
tanbul Tabiat Varliklari 1. Bolge Komisyonu, Milli Savunma Bakanligi Ing. Emlak Daire Bas-
kanligi, Istanbul Orman Bolge Midurlaga, IBB Imar ve Sehircilik Daire Baskanh@i, Genclik
ve Spor Bakanligi istanbul Genclik Hizmetleri ve Spor il Miidiirlig, Istanbul Valiligi, istan-
bul il Saglik Mddurlagd, istanbul Valiligi, istanbul il Milli Egitim Midiirligi, istanbul Valiligi,
istanbul Tarim il Miidiirliigi, iISKi Genel MadarlGga, IGDAS Genel Miidiirliigii, AYEDAS ist.
Anad. Yak. Elk. Dag. A.S. Genel MUdurligd, Istanbul Anadolu Yakasi PTT BagMudurlugd,
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Istanbul I. Bolge MUddrligu, Istanbul Va-
liligi, Istanbul Cevre ve Sehircilik II Mudurligu, Istanbul Valiligi, Istanbul Il Kiltdr Turizm
MUdarlGgu, Istanbul Valiligi, Il Afet ve Acil Durum MadarlGgu, Cevre ve Sehircilik Bakanlig
Yap! Isleri Genel Mudurligu, IBB Deprem Risk Yonetim ve Kentsel lyilestirme Daire Bas-
kanligi, IBB Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi, IBB Fen Igleri Daire Bagkanligi, IBB
Etlid ve Projeler Daire Bagkanlig, IBB Ulagim Daire Bagkanligi, IBB ltfaiye Daire Bagkan-
ligr'ndan 1/5000 dlcekli Koruma Amach Nazim Imar Plani ile sinirlari belirli olan Adalara
ait projelerini ve yatirim kararlarini iceren kurum goruslerinin bildiriimesi istenmistir.

Midarldgimizin, 31.05.2012 tarih ve M.34.6.ADA.2012/578 sayili yazisi ile
1/5000 Olcekli Adalar Koruma Amacli Nazim Plani paftalar, raporu ve tarafimizca temin
edilen kurum gorusleri lller Bankasi'na gonderilmistir. Plan calismalari devam etmektedir.



KENTSEL TASARIM BiRIMi FAALIYETLERI:
Biiyiikada Ongdriiniim Projesi:

istanbul V Numarali Kiiltiir ve Tabiat Varliklari Koruma Bdlge Kurulu'nun 11.072007
tarih ve 669 sayili karariyla uygun bulunan "Biiyiikada iskele Meydani ve Sahili Diizenle-
me Projesi"nin uygulama calismalari etaplar halinde Belediyemiz tarafindan yurttilmek-
tedir.

Projenin, ilk kismi olan "Atatiirk Meydani ve Vapur iskelesi Arasi Sahil Diizenlemesi"”
ve ikinci kismi "Balik Restoranlari Onii Sahil Diizenlemesi "ne ait sahil lokantalarinin cati
kaplama sistemlerinin demonte ahsap malzemeyle yenilenmesi ve lokantalarin oninde
kalan ve lodos sebebiyle hasar goren duvarin 6zgun kimligine uygun olarak insa edilmesi
201 yilinda tamamlanmistir. 2012 yilinda diger etaplarin uygulama calismalarina devam
edilmistir.

II. Kisim "Balik Restoranlari Onii Sahil Diizenlemesi — Sert Zemin Kaplamas"

Cati kaplama sistemleri yenilenen sahil lokantalarinin éniindeki asfalt olan yaya
aksinin sert zemin kaplamasi degistirilmis ve sahil boyunca uzanan gezinti yoluyla butin-
Itk icinde tas kaplamasi yapilarak coztimlenmigtir.




lll. Kisim "Sahil Lokantalarinin Bitiminden Belediye Binasi'na Kadar Olan Kisim"

Onayl projesinde; "Sahil Parki Kiyi Gezi Yolu" olarak islev kazandirilan bu alanda,
vapur iskelesinden baslayip kiyi seridi boyunca devam eden ve 0zellikle yaz aylarinda son
derece yogun olan yaya kullanimina hizmet verebilmek amaciyla kesintisiz bir yaya aksi
olusturulmus, olusturulan bu aks, adanin dokusuna ve siluetine uygun peyzaj diizenleme-
leri, kent mobilyalari ve seyir mekanlari ile de desteklenmistir. Zemin kaplamalari yapilma-
dan once, altyapi tesisati gozden geciriimis ve proje detaylarinda "onarilacak anrosman
alan" olarak belirlenen alanlar 0zellikle lodos ylUzlinden zarar géren anrosman faslarinin
kayan, coken, asinan ve deforme olan kisimlarinin yenilenmesi ve gliclendirilmesi yapi-
larak zemin kaplamasina hazir hale gefirilmistir. Altyapi calismasi tamamlandiktan sonra
zemin kaplamasi yapilmigtir.

IV. Kisim "Belediye Binasi ile Su Uriinleri Kooperatifi Arasi Sahil Seridi"

Projenin devaminda "Belediye Binasi ile Su Uriinleri Kooperatifi Arasi Sahil Seridi"-
ni iceren kisimda da Vapur iskelesi'nden baslayan yaya aksinin kesintisiz devam etmesi ve
s0z konusu alanin kullanicilarin rekreatif ihtiyaclarina cevap vermesi icin, mevcutta asfalt
olan ve yer yer cokmeler gorllen alanda gezinti yolu genisletilerek sert zemin kaplamasi
degistiriimis, buna paralel olarak uzanan yesil bant, peyzaj dizenlemeleri ile guclendiril-
mis ve oturma banklari yerlestirilerek seyir imkani saglanmistir.




Burgazadasi iskele Meydani ve Sahili Diizenleme Projesi:

"Burgazadas! Iskele Meydani ve Sahili Diizenleme Projesi” ile Ada'da yasayan yer-
lesik halkin ve dzellikle yaz aylarinda cok yogun olan ziyaretcilerin rekreasyon ve sosyal
ihtiyaclarina cevap verebilmek amaclanmaktadir. Sadece Burgazadasi icin degil tim is-
tanbul bltlny icin prestijli ve akilda kalici bir diizenleme anlayisi benimsenmis, dzellikle
ziyarefcilerin adayla bulustugu nokta olan iskele Meydani'nda yogun yaya kullanimi ve
surekliligine, engelli kullanicilara yonelik rahatlatici coziimlere ve adanin tarihi kilttrel
kimliginin ziyaretciler tarafindan algilanmasina oncelik verilmistir.

"Burgazadas! Iskele Meydani ve Sahili Diizenleme Avan Projesi", istanbul V Nu-
marall Kiltir Varliklarini Koruma Bdlge Kurulu'nun 24.05.2012 tarih ve 526 sayili karari
ile onaylanmistir. 3 etapta yapilacak uygulama calismalari 2013 yili yatirrm programina
alinmistir.
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Kinaliada iskele Meydani ve Sahili Diizenleme Projesi:

"Kinaliada iskele Meydani ve Sahili Diizenleme Projesi" ile mekansal diizenleme-
lerde yodun yaya kullanimi ve surekliligine oncelik verilmekte, Kinaliada halki ve ziyaret-
cilerinin sosyal ihtiyaclarina uygun mekanlar, adanin tarihi, kiltlrel ve dogal zenginlikleri
korunarak yaratiimaktadir. Sahil boyunca dinlenme mekanlari ve oturma yerleri tasarlan-
makta, plaj alanlari yeniden dizenlenerek ihtiyac duyulan donatilar konumlandiriimaktadir.

"Kinaliada Iskele Meydani ve Sahili Diizenleme Projesi" istanbul V Numaral Kiiltiir
Varliklarini Koruma Bdlge Kurulu'nun giindeminde olup, Kurulun 20.09.2012 tarih ve 707
sayil karart ile Ada siluetini olumsuz olarak etkileyen projesiz ve ruhsatsiz olarak yapiimis
olan IDO iskele binasinin kaldirilarak Sehir Hatlari Vapur iskelesinde tek iskele iizerinde
cziimlenerek hazirlanmis olan proje, Sehir Hatlari Vapur iskelesinin Deniz Otobiisleri
kullanimina uygun hale getirilecek sekilde yenilenmesi konusunda kurum gaoraslerinin ilgili
idarelerden temin edilmesi halinde konunun degerlendirilebilecegine karar verilmistir.




KIMALIADA ISKELE MEYDARNI VE SAHIL] -
DUZENLEME PROJESI]

YARBASI PARKI PEYZAJ DUZENLEME PROJESI

Kinaliada Yarbasi Mevkii 134 ada 4 parselde bulunan alanda, cocuklarin ve genel
olarak halkin spor ve dinlenme amacli kullanimi hedeflenerek, cocuk oyun grubu, salincak
ve acik alan spor aletlerinin yer aldidi, dinlenme ve seyir amacl park dizenlemesi plan-
lanmaktadir.

Alanin, yerlesik halk ve ziyaretciler icin dnemli bir cekim merkezi haline getirilme-
si amaclyla peyzaj dizenlemesi ile beraberinde seyir imkani saglayan oturma gruplari
onerilmektedir. Alanda dinlenme ve seyir fonksiyonunun yani sira mevcut spor aletlerinin
iyilestirilerek daha islevsel hale getiriimesi ve cocuk oyun grubu olusturularak alanin rek-
reatif amacli dizenlenmesi gerceklestirilecektir.




HEYBELIADA MERDIVENLI SOKAKLAR PROJESI

istanbul'un simgelerinden Merdivenli Sokaklar bir kamusal mekan olarak kentte,
tasit trafiginin soz konusu olmadi@i, yayalastirma mudahalesi gerektirmeyen, kullaniciya
ozgurce hareket imkani veren bir bulusma, iletisim kurma ve ulastirma mekani olarak yer
almaktadir. Heybeliada'da yer alan merdivenli sokaklar 6zgiin dokusu, ulasim aksinin icin-
de yer almasi ve korunacak degerleri ile yerlesimin ilgi géren mekanlarindan birisidir. iTU
Mimarlik Fakdltesi Sehir Planlama Ylksek Lisans Programi isbirligi cercevesinde; kentin
mevcut yerlesik ve gelisme alanlarinda, olasi secenekli senaryolar cercevesinde gelecege
iliskin koruma, yenileme, sihhilestirme, canlandirma, tasarim politika ve stratejilerini gelis-
tirmek ve uygulamaya ydnelik bir gelisim tasarisi hazirlamak amaclanan proje dersi kap-
saminda Heybeliada merdivenli sokaklari ele alinmis ve tasarim projeleri hazirlanmigtir.




Merdivenlere ait tasarim projeleri gerceklestiriimigtir.

HAZIRLANAN PROJELERDEN ORNEKLER
Tescilli Eski Eser Yapilarin Rolove, Restitlisyon ve Restorasyon
Projelerinin Hazirlanmasi Calismalari

"Taginmaz Kultlr Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik" cer-
cevesinde llcemizde bulunan tescilli yapilarin restorasyonu amaclanmakta ve tescilli eski
eser yapllarin Rolove, Restitisyon, Restorasyon, Statik, Sihhi Tesisat ve Elekirik Tesisat
Projeleri Il Ozel Idaresi Katki Fonu kullanilarak yapilmaktadir.

Bu kapsamda, 2011 yilinda ihalesi gerceklestirilen;

- Heybeliada, 65 Ada 23 Parseldeki, miilkiyeti Maliye Hazinesi'ne ait, Sivil Mimarlik Ornegi
- Heybeliada, 73 Ada 3 Parseldeki, miilkiyeti Maliye Hazinesi'ne ait, Sivil Mimarlik Ornegi
- Heybeliada, 73 Ada 11 Parseldeki, miilkiyeti Maliye Hazinesi'ne ait, Sivil Mimarlik Ornegi
- Burgazadas!, 14 Ada 2 Parseldeki, miilkiyeti Maliye Hazinesi'ne ait, Sivil Mimarlik Ornegi
- Heybeliada, 79 Ada 7 Parseldeki, miilkiyeti Maliye Hazinesi'ne ait, Sivil Mimarlik Ornegi
- Bilyiikada, 2 Ada 1 Parseldeki, miilkiyeti Maliye Hazinesi'ne ait, ilce Emniyet Miidiirligi
olarak kullanilan Sivil Mimarlik Ornegi



- Biyukada, 116 Ada 7-8 Parsellerde, sahis miilkiyetindeki Sivil Mimarlik Ornegi Yapilar
- Blylkada, 85 Ada 84 Parselde, sahis milkiyetindeki Sivil Mimarlik Ornegi

) 8 adet eski eser yapinin Rolove, Restitlisyon ve Restorasyon projeleri hazirlanarak
Istanbul V Numarali Klltdr Varliklarini Koruma Kurulu'na gonderilmis olup onay asama-
sindadir. Istanbul Il Ozel Idaresi'nin 30/03/2012 tarih ve 17654 sayili yazisi ile iletilen
Tasinmaz Kiiltlr Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payinin Dagitimina Dair 01/03/2012
tarih ve 2012/03 sayili karari uyarinca 6denek aktarimi saglanmistir.
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TASINMAZ KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASINA AiT KATKI PAYI FONUNDAN
YARARLANMAK UZERE iL OZEL iDARESI'NE YAPILAN 2012 YILI FON BASVURULARI

SIRA
NO

ADA | PARSEL YAPI BILGISI MULKIYETi BASVURU KAPSAMI

2012 OCAK DONEMi BASVURULARI

ROLOVE, RESTITUSYON, RESTORASYON,
ELEKTRIK, SIHHi TESISAT VE STATIK
PROJELERI
ROLOVE, RESTITUSYON, RESTORASYON,
ELEKTRIK, SIHHi TESISAT VE STATIK
PROJELERI

BUYUKADA, SiViL MIMARLIK MALIYE

11401 3 ORNEGI YAP! HAZINESI

MALIYE

2 104 | 3 HEYBELIADA ESKI DEGIRMEN HAZINESI

BUYUKADA, CARSI BOLGESI, SAAT MEYDANI ve CIVARI SOKAK SAGLIKLASTIRMA PROJESI

2012 HAZIRAN DONEMi BASVURULARI

BUYUKADA, "ANADOLU ANADOLU ROLOVE, RESTITUSYON, RESTORASYON,
1 232 1 KULUBU AHSAP iKiz KULORD ELEKTRIK, SINHI TESISAT VE STATIK
KOSKI ER" _ PROJELERI
o |0 |6 | emmioamore | e | PO RSSO SSORAON
MANASTIRI ve KILI.SESI VAK'FI — PROJELER]
3 i 9 HEYBELIADA, "ESKi RUM MALIYE ROLOVE, RESTITUSYON ve RESTORASYON
MEZARLIGI" HAZINESI - PROJELERI
HEYBELIADA, "DEGIRMEN MALIVE ROLOVE, RESTITUSYON, RESTORASYON,
4 KALINTILARI® HAZINES ELEKTRIK, SIHHI TESISAT VE STATIK
PROJELERI
5 | BUYUKADA, CARSI BOLGESI, SAAT MEYDANI ve CIVARI SOKAK SAGLIKLASTIRMA PROJESI

2012 yilinda il Ozel idaresi'ne yapmis oldugumuz basvurulardan Biiyiikada, 40 Ada 3
Parseldeki tescilli yapi ve Heybeliada, 104 Ada 3 Parseldeki eski degirmen icin fon ayriimistir.
Blylkada, 14 Pafta, 40 Ada, 3 Parsel, Maden Mahallesi, Cinar Caddesi, Akdemir Sokak
No:21'de yer alan, milkiyeti maliye hazinesine ait, Tasinmaz Klltir ve Tabiat Varliklarini Koru-
ma Yiksek Kurulu'nun 17.10.1985 tarih ve 1515 sayili karart ile tesciline; Istanbul Il Numarali
Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu'nun 11.07.1996 tarih ve 8534 sayili karari ile ko-
ruma grubunun II. Grup olarak belirlenmesine karar verilen, 21.11.1996 tarih ve 37777 sayili
yazi ile Milli Emlak Genel MUdurltgu tarafindan, kltirel ve sosyal amaclarda kullaniimak
Uzere Kultur Bakanh@i'na tahsisi gerceklestiriimis yapinin "Istanbul Blylkada Edebiyat Evi
(Yazarlar ve Cevirmenler Evi)" olarak ortak kullanimina iliskin olarak Adalar Belediyesi ile
Kultur ve Turizm Bakanligi Kutiphaneler ve Yayimlar Genel Midurligu arasinda 08.06.2012
tarih ve 2012/67 sayili meclis karari ile isbirligi protokoli imzalanmistir.

Blyikada, 14 Pafta, 40 Ada, 3 Parseldeki tescilli yapi ile Heybeliada, 26 Pafta, 104
Ada, 3 Parseldeki "Eski Degirmen"in RGlove, Restitisyon, Restorasyon, Statik Projeleri-
nin hazirlanmasini saglamak amaciyla Mimar Sinan Glzel Sanatlar Universitesi Rektorligu
(Doner Sermaye Isletmesi blinyesinde) ile hazirlanmasi icin is birligi ve ortak hizmetler pro-
tokolli 01.10.2012 tarih ve 2012/86 sayili Adalar Belediyesi Meclis Karari ile uygun bulun-
mustur. Bu kapsamda hazirlanan rolove projeleri gerceklestirilmis olup Istanbul V Numarali
KUltlr Varliklarini koruma Balge Kurulu'na sunulmustur.



SOKAK SAGLIKLASTIRMA PROJELERI
- EVLERiIMiZ GULUMSEYECEK ADALARIMIZ GUZELLESECEK PROJESI

Adalar ilcesi genelinde, alanin tarihsel, kiiltiirel, fiziksel dodal ve sosyal karakterine
uygun, kent kimligi ve dokusunu sirdurdlebilirlik kavrami cercevesinde irdeleyen, alana
6zgl mevcut potansiyelleri degerlendirilen ve ayni zamanda da sorunlarini gideren, bdl-
genin genel karakteristiklerini koruyarak daim kilan ve gelecek donemlere tasinmasini
hedefleyen ve yasam kalitesi seviyesini yikseltmek olan genel planlama anlayisina uygun
olarak cephelerin iyilestiriimesi amaclanmaktadir.

Bu cercevede 0709.2012 tarih ve 2012/84 sayili Adalar Belediyesi Meclis Karar!
geregince Adalar Belediyesi ve Polisan Boya Sanayi ve Ticaret A.S. arasinda gercekles-
tirilen isbirligi protokoll kapsaminda "Evlerimiz Gllimseyecek Adalarimiz Gizellesecek"
projesi ile Adalar genelinde cevrenin ve yapilarin 6zelliklerine gore gorintd kirliligini or-
tadan kaldirmak, yapilar arasinda uyum saglamak ve iyilestirmeler yapmak amaciyla,
cephelerin boyanmasi gerceklestiriimektedir.



- Biiyiikada Aya Yorgi Yolu lyilestirme ve Birlik Meydani Diizenleme Projesi

Blyikada, 206 ada, 2 parselde bulunan Aya Yorgi adiyla bilinen Agios Georgios
Rum Ortodoks Manastiri, tarihi ve inancsal 6nemi nedeniyle, senenin her gund Istanbul
ve cevresi ile cok daha uzak yerlerden gelen ziyaretcilere acik olup, kilisenin Aya Yorgi'yi
anma gund olan 23 Nisan tarihi ve Meryem Ananin olimundn 40. gunl olan 24 Eyll
tarihinde her dine mensup on birlerce kisi tarafindan ziyaret edilmektedir. Birlik meyda-
nindan Aya Yorgi kilisesine tek cikis yolu olan baglanti yolu gerek ziyaretcilerin yogunlugu
gerekse Kilisenin sebep oldugu mucizelere dair ritlielin ayriimaz bir parcasini olusturmasi
acisindan blyuk bir dnem teskil etmektedir.

Birlik Meydanindan Aya Yorgi Kilisesine tek cikis yolu olan baglanti yolunun,
kullanicilarin ylriyls ve gezileri sirasinda doga ile iliskilerinin kurularak, Biylikada eko-
lojisinin ve mevcut dogal yapinin korunup gelistiriimesi amaciyla hazirlanan Aya Yorgi
Baglanti Yolu Projesi 04.04.2011 tarih ve 3254 sayili Kurul karari ile onaylanan proje icin
14.12.2011 tarih ve M.34.6.ADA.0.13/514 sayili Midrligimiz yazisi ile Kiltlir ve Turizm
Bakanli@! Yatirim ve Isletmeler Genel Mudurligu'ne ddenek basvurusunda bulunulmustur.
13.09.2012 tarihinde Kaltur ve Turizm Bakanh@i tarafindan 40.000 TL. fon ayrilmishir. Uy-
gulamasi 2013 yilinda famamlanacakiir.




BUYUKADA KRES PROJESI

13.09.2010 tarih ve 90 karar no'lu Meclis Karari ile onaylanan stratejik planda yer
alan calismalarimizda Adalar licesi'nde ozellikle Buylkada'da kres kullanimina ait yere
intiyac oldug@u tespit edilmistir. Mulkiyeti Belediyemize ait olan Biylkada 90 ada 29 par-
sele cocuklarin bireysel farkliliklarini benimseyerek, cagdas dinyaya ayak uydurabilen,
yeniliklere acik, sanatsal ve sportif etkinliklerle kendini ifade edebilmeyi hedefleyen kres
avan proje calismasi yapiimigtir. 05.09.2011 tarih ve 73 sayili Meclis Karari ile yapilacak
olan krese Prof. Dr. Besim USTUNEL — Gulen USTUNEL ismi verilmek sarti ile 180.000
TL badis yapiimas| konusundaki sartll bagis kabul edilmig, hazirlanan projeler Kiltir ve
Turizm Bakanligi Istanbul V Numarali Kultlr Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Madarlagu
tarafindan 06.04.2012 tarih ve 438 sayili karar ile onaylanmistir. Mudurligumdzce yak-
lagik maliyet, 6zel teknik sartname ve projelerden olusan ihale islem dosyasinin teknik
altyapisi hazirlanarak ihale edilmek Uzere Fen Isleri Mdurligtne teslim edilmistir.

Blyukada Kres Projesi ve Proje Alani Fotograflari

Adalar Genelinde Acik Alan Diizenlemeleri

SAIT FAIK HEYKELI

Cagdas sehircilik anlayisiyla Adalarin tarihsel, dogal ve kdltirel degerlerinin dne
cikarildigr acik alan dizenlemeleri kapsaminda Burgazadasi'nin en 6nemli degerlerinden
biri olan, yasaminin 0zellikle son 10 yilini adada geciren ve ada glnlerinden geriye olim-
sliz eserlerden olusan paha bicilmez bir miras birakan usta hikayeci Sait Faik Abasiya-
nik'in anisina sahip cikmak amaciyla Burgazadasi'nda heykelinin yapiimasi planlanmistir.
Burgazadasi iskele Meydani ve Sahili Diizenleme Projesi kapsaminda yeri belirlenen,
Burgazadasi vapur iskelesinden cikan ziyaretcileri karsilayacak bir noktada yer alan,
heykeltras Cagdas ERASLAN'In yaptigi heykelin acilisi yazarin aramizdan ayrilisinin 58.
Yildoniminde, kendi adasi olan Burgazadasi'nda Sait Faik Abasiyanik'i anma etkinligi
cercevesinde gerceklestirilmistir.



BiSIKLET PARK ALANI

ilcemizde 6zellikle yaz aylarinda artan niifusla birlikte bisiklet kullanimi da artmak-
ta, yogun bisiklet kullanimi park yeri ihtiyacini dogurmaktadir. Gelisiglizel park edilen ve
sokaklarda bos bulunan her noktaya birakilan bisikletler gerek gortntu kirliligi yaratmak-
ta, gerekse dar kesitli Ada sokaklarinda sirkilasyon sorunu olusturmaktadir. Bu duruma
cozim olarak standartlara uygun olarak olusturulacak "bisiklet park yerleri"ne acil ge-
reksinim duyuldugundan dolayi Biiyiikada Ozdemir Sokak {izerindeki hazineye ait ve ilkel
yapilarla isgal edilen alan, Belediye tarafindan dizenlenerek bisiklet park alanina donus-
tlruldd. Bu alana bisiklet park demirleri konulup etrafi ahsap korkuluklarla sinirlandirilip
bitisik bina duvarlari boyanarak modern bir gérinime kavusturuldu.

Bisiklet park alan
Uygulama Oncesi




Uygulama Sonrasi

BUYUKADA FAYTON BEKLEME DURAGI

Adalar ici ulasim araclari, geleneksel olarak diinyada benzeri bulunmayan plakall
faytonlar ve bisikletlerdir. Yaz aylarinda artan niifus ve ginubirlik ziyaretci akini fayton
bekleme alaninda uzun kuyruklarin olusmasina neden olmaktadir. Fayton bekleme dura-
gindan neredeyse vapur iskelesine kadar uzanan gruplar, Saat Kulesinin bulundugu mey-
danda yayalarin toplanma, bulusma ve dagiima fonksiyonlarini gerceklestirmesine engel
olmakta ve meydanin algisini yok etmektedir.

Fayton bekleyen gruplarin olusturdugu kalabaligin, vapur iskelesinden cikan yogun
yaya akisina engel olmamasi ve fayton meydanina acilan Panayia Kilisesi girisinin alan-
dan ayrilmasi amaciyla fayton bekleme duragi yeniden diizenlenmistir. Alana turnikeler
yerlestirilerek daha cok kullanicinin ahsap korkuluklarla sinirlanan alanda beklemesi sag-
lanmis ve kalabaligin disari tasmasi bliylik oranda 6nlenmistir.
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Fayton Bekleme Duragi



-Adalar Genelinde Bulunan Mevcut Cocuk Oyun Alanlari ile Spor Aletlerinin Yeni-
den Diizenlenmesi

Adalar ilgesinde 20 adet cocuk parki ve 14 adet spor parki yer almaktadir.

ADALAR BELEDIYESI COCUK OYUN VE SPOR ALANLARI LISTESI
COCUK OYUN ALANLARI SPOR ALANLARI
Yeri Adet Adet
Biiyiikada 9 6
Heybeliada 6 4
Burgazadasi 2 1
Kinalilada 3 3

Mevcut parklar halihazir haritalar Gzerine islenerek alanlari hesaplanmis, ihtiyac duyulan
oyun grubu, spor aletleri ve yer doseme malzemeleri tespit edilmistir. Bakimsiz kalmis
ve eskimis cocuk oyun alanlari ve spor aletlerinin bozuk aksamlarinin tamiri, boyanmasi,
bakimi ve yenilenmesi icin yapilmasi gereken mudahaleler belirlenmistir.

Adalar Genelinde Bulunan Mevcut Cocuk Oyun Alanlari ile Spor Aletlerinin Yeniden Dizen-
lenmesi Tespit Paftasi Ornekler
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YENILENEN 0Z6URLUK VE DEMOKRASI PARKI ACIK ALAN SPOR ALETLERI
YENILENEN HRANT DINK COCUK PARKI
YENILEN HEYBELIADA SEHIT METIN SULUS PARKI

-Adalar Geneli Tabela Calismalari

Cografi konumu, cok Kkultlrld yapisl, tarihi ve dogal mirasi ile essiz guzellikteki
Adalar licesi'ne uygun nitelikte, dnemli merkezleri gosterir yonlendirme, tehlikeli durum ve
yasaklarin oldugu sokaklara uyari ve tespit edilmis bazi 6nemli yerlere ise bilgilendirme
tabelalari konulmasina 11.03.2011 tarih ve 2011/22 sayili Meclis Karari ile onaylanan
Kentsel Tasarim Cephe ve Tabela Rehberi kapsaminda karar verilmigtir. 21.07.2011 tarih ve
304 sayili yazimiz ile Kentsel Tasarim Cephe ve Tabela Rehberi Istanbul V Numarali Kultar
ve Tabiat Varliklari Koruma Kuruluna ilefilmistir. 24.05.2012 tarih ve 527 sayil Istanbul V
Numarall Kltdr Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Karari ile onaylanmistir.

5393 sayil Belediyeler Kanunu'nun 14.maddesinin a bendi kapsaminda, adalarin
karakteristik yapisina uygun malzeme ve tasarimlarda tabela projelendirmeleri amaclan-
migtir.



BUYLIK SAkiRPASS SOKAK

-Veles Sir Mahalli Cesme, Peyzaj Diizenleme Ve Atatiirk Heykeli Projesi

Adalar Belediyesi ile Makedonya Cumbhuriyeti'nin Veles Belediyeleri arasinda kar-
deslik iliskisi 16.12.2010 tarihinde imzalanarak kurulmustur. Bu iliski ile beraber, kent-
ler arasinda dostlugun, politik ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi, de@isik alanlarda yeni
kapilarin acllmasi ve karsilikli yardim sartlarinin olusturulmasi hedeflenmistir. Bu kaltir
anlasmasi sonucunda, Avrupa Birligi'ne adayligi olan iki Glkenin belediyeleri arasinda gu-
nimuze intikal etmemis klltar varligi olan Osmanli cesmesinin yeniden yasatiimasi ve
Avrupa'da ilk Atatlrk heykelinin yapilma iste@iyle ileriye donik calismalarin baslangici
amaclanmistir. Bu sebeple, iki Ulke halklari arasinda bulunan ve tarihsel kokleri olan dost-
lugun gelistiriimesi, Osmanli'dan giinimize aktariimis olan kiltlrel ve sanatsal degerle-
rin yurt disinda tanitilmasi ve Turk kadltdr variginin yayiimasini saglamak icin, Veles Sir
Mahalli'ne cesme, peyzaj diizenlemesi ve Atatlirk heykeli projesi hazirlanmistir. Projenin
uygulamasinin gerceklestirilmesi icin gerekli fon tarafinizdan talep edilmektedir. Cesme
ve Peyzaj Projesi icin Disisleri Bakanldi tanitma fonuna, Atatlirk Heykeli icin ise Kultlr ve
Turizm Bakanli§i Guzel Sanatlar Genel Mudurligune 14.12.2011 tarih ve 517 sayili yazimiz
ile fon basvurusunda bulunulmus olup Kultlr ve Turizm Bakanligi Gizel Sanatlar Genel
Maduarldgunin 19.03.2012 tarih ve 60977 sayili yazisi ile 35.000,00 TL. ddenek aktaril-
mas! uygun gordlmustur.

Veles Sir Mahalli Cesme, Peyzaj Diizenleme Ve Atatlirk Heykeli Projesi ve Proje
Alani Fotograflari



-Tarihi Mimari Miras Envanteri ve Tabela Calismalari

Adalar Belediyesi, Adalarda bulunan tasinmaz kiltlr varliklarinin kilttrel, mimari,
tarihi ve estetik degerleri ile 6zglin kimliginin korunmasi ve gelecek kusaklara aktariima-
sinin saglanabilmesi icin calismalar yurttmektedir. Yapilarin tarihsel sirecleri hakkinda
farkindalik yaratmak ve Adalarin acik hava muzesi gibi dolasilabilmesini saglamak ama-
clyla Adalar Belediyesi ve Adalar Muzesi isbirligi ile Adalar genelinde 30 dini yap! ve 356
sivil mimari yapinin envanteri cikariimis plaketleri hazirlanmak (zere projelendirilmistir.
Bunlardan 100 adedinin plaketleri 2013 yilinda tamamlanacaktir.

DINi YAPI SIVIL YAPI TOPLAM
BUYUKADA 9 213 222
HEYBELIADA 8 74 82
BURGAZADASI 6 27 33
KINALIADA 7/ 42 49
TOPLAM 30 356 386

Tarihi Mimari Miras Envanteri Ve Tabela Calismalarina Ornekler

CON PASA KOSKU

“Con Pasa Mansion”
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PROJELENDIRME BIRIMi FAALIVETLER: ~ + = v =
SAGLIKLI KENTLER BIRLIGINE UYELIK 2005

Diinyadaki 6 Diinya Saglik Orgiitii Bélge Ofisinde, 66 iilkede, 220 Diinya kentinde
ve 55 Avrupa kentinde devam eden ve gelisen "Saglikli Kentler" Hareketinin Turkiye'de
gelisebilmesi, benimsenmesi, uygulanabilmesi icin formal bir dizenlemeye ihtiyac duyul-
mus ve bu gereklilikten hareketle bu konuya 6nem veren kentler bir araya gelerek "Saglikli
Kentler Birligi"ni kurmuslardir. Turkiye'den ilk Dinya Saglik Orgitu Saglikl Sehirler Projesi
dye kenti olarak Bursa Blyuksehir Belediyesi, Turkiye'de Saglikli Kentler Birligi kurulmasi
ve gelistirilmesi icin onclik etmigtir. Saglikli Kentler Birligi'nin kurulmasi ile ilgili calisma-
lar 2003 yilinda baslatiimis, Icisleri Bakanlidi, Saglik Bakanlidi ve ulusal aga Uye kentlere
cagri yapilarak "Tuziik Hazirlama Komisyonu" kurulmustur. Saglikli Kentler Birligi'nin ku-



rulmasi 22.12.2004 tarihli Resmi gazetede yayinlanarak icisleri Bakanligi tarafindan Birlik
TuzUgu onaylanmis ve yarurlige girmistir. Turkiye'de Sagdlikli Kentler Birliginin kurulmasi
ile Uye kentlerin aktif olarak deneyimlerini paylasmalari, sorunlari aktarmalari, ortak proje-
ler gelistirmeleri, uluslararasi diizeyde temsil edilebilmeleri ve ortak ihtiyaclarin cozimin-
de glc birligi saglanacaktr.

Yasanabilir ve sagdlikli kentler icin saglik ve saghdi ilgilendiren tim kentsel ve cevresel
konularda esitsizlikleri azaltmak ve kent yoksullugu ile miicadele efmek amaciyla, birlige
Uye belediyeler arasinda isbirligi ve deneyim alisverisi devam edecektir. Uye belediyelere
belediyecilik, sadlik, planlama, cevre, konut, ulasim, egitim, guvenlik ve benzeri saglkli
kent konulariyla ilgili tecribeler, bilgi, belgeler ve proje deneyimleri aktarilacaktr. "Sagliki
Kentler Birligi" Turkiye'de bu hareketfin giclenmesi ve isbirligi acisindan Adalar icin cok
onemli gelisimler saglayacaktr. Bu sebeple 09.09.2011 tarih ve 76 sayili Meclis Karart ile
birlige katilim onaylanmistir.09.05.2012 tarih ve 124 sayili Saglikl Kentler Birligi yazisin-
da, 04.05.2012 tarihli ve 16. Olagan Meclis Toplantisi'nda gorusilerek Birlik Meclisince

oybirligi ile Uyelik basvurumuzun kabul edildigi belirtilmistir ve Saglikli Kentler Birligi'nin aylik
faaliyetlerini icerir dergisinin 8. sayisinda Adalar Belediyesi faaliyetlerine yer verilmistir.

- ULUSAL AHSAP BIRLIGI

Ulusal Ahsap Birligi, modern bilimin ahsaba verdigi énemi dikkate alarak, sahip oldugu-
muz kokli ahsap mirasini barindiran cografyamiz ve kiltirimizden alinan ilhamla calismalar
ylritmekte, ahsabin bir insaat malzemesi olarak sahip oldugu deger (izerinde Israrla durmakta ve
ahsap tuketimini arttiracak politikalar Gretmektedir. Adalar Belediyesi'nin kurumsal Uyesi oldugu
Ulusal Ahsap Birligi ile ortaklasa, Adalarda ahsap kullanimini yayginlastirmak, ahsabin ekonomik
ve ekolojik oneminin yani sira ahsap endustri standartlarini yikselterek ayrintili ve givenilir bilgi-
lere ulasabilmek amaciyla Nisan ayinda "Adalar ve Ahsap" semineri diizenlenmistir.




PAPAZYAN YALISI

Bulunduu Yer; Al k C I, No:11, Kinaliada, Adal

Tarihiz 19, yy.

Didnami: Dsmanl

Kullansm Amacs:; Masken

Agikdama: Evi, Diran Paga yaphirmighe. Balgevik itilali ile, Beneral Vrangal ordusuyla
teraber kagip kstanbula gelmis olup: bu av Rus gicmenlere hastane olarak tahsis
adilmighir. Orijfinal bina 1920 wilinda yanmighr ve dahs sonra kagir apartman olarak
inga adilmigtir

Mimary; Bilinmiyor.

Mimari Ozeligi: Oc kath, ahgap ikiz avier

PAPAZYAN MANSION
Lacatian; Al kA , Na:11, Kinalisds, Adalar.
Diata: 19+h. canfury
Period: Ottaman

Infended Use: Residence

Instruction: Papacyan Mansion was built by Diradyan Pasha, With the Balshevic Rev-
clution, Papazyan Mansion has baen assigned as hospital for Russian immigrants
such as Seneral Yrangel and his army who were ascaped fromBeishevic Revolu-
fion and cama istanbul The original building burned down in 1920 and then ra-
busdited as & stona apartmant .

Architect: Unknown.

Architectural Features:Thrae —staray, wooden Pwin houses,

KAZAZYAN EVLERI

ufu Yar: Alsancak Caddesi, No:21, Kinakada, Adalar,
Bilinmiyor,

Damami: Dsmank

Eullamm Amaci: Maskan

Aciklama; Evlarin [lk sahibi, Seropa Kazazryan'dir

Mimari: Bili A

Mimari Cizellifi: ki kath ve bahgall ahsap bina

KAZAZYAN HOUSES

Location: Alsancak Avanwea, No:2, Kinakada, Adalar.

Diafe: Linknowno

Pariod: Oftoman.

Intenced Use: Residence

Instruction: The first owner of the twin houses ks Serope Kazazyan,
Architect: LUnknown

Architectural Feafures: Two-siorey, woodan houses with gardan.

HANCIYAN EVI
Bulundugu Yer: Alsancak Caddesi, No:37, Kinaheda, Adalar,
Tarihi: Bilinmiyor,
Danami; Gsmank
Kullamm Amaci; Maskan
Agiklama: Varfenus Hanciyan ferafindan yaphnimig olan orjingl yapmn yarine, Gsii
ahgap kaplamal kegir apartman inga adimighr
Mimari: Bilinmiyar.
Mimar Szalift: Og kath, bahgali shgap av.

HANCIYAN HOUSE

Lacation; Alsancak Avenws, No:37, Kinahada, Adalar,

Diafe; Linknowin.

Pariod; Oftoman.

Infendad Uss: Residence

Instruction: nstead of the original structure which was built by Vartanug Hanciyan,
a slone aparimant was buill with wooden fop.

Architect: Unknown

Architectural Fealures: Trae—storey, woodan house with garden.




2012 YILINDA YAPILAN TAHSIS TALEPLERI

Adalar ilcesi'nin tasidigi dogal, tarihi ve kentsel mirasi gibi 6zel kosullar gdz 6niine
alindiginda, ilce sakinlerinin sosyo-kiltirel talep ve ihtiyaclarini karsilamak konusunda
mevcut yapilarimizi degerlendirmek zorunda oldugumuz kaciniimaz bir gercektir. Beledi-
yemize ait ise 48 adet tasinmazdan Belediye Binasi, Heybeliada Saglik Merkezi, Heybe-
liada Zabita Birimi ve 90 ada 29 parseldeki tasinmaz haricindeki diger parseller kuyu ve
yol artigi niteliginde olup islevsizdir. Kultirel ve sosyal faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi
aclk ve kapal alanlara, genclerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirebilecegi acik alan-
lara ve Belediye hizmetlerinin ydritilebilecegi ek hizmet birimlerine ihtiyac duyulmaktadir.
llcemizde anaokulu, kurs, etit merkezi, sergi alani, kiltir merkezi, saglik merkezi, halka
acik spor alani gibi kamu hizmetlerinin tesis edilebilecedi mekanlar mevcut olmadigindan
Adalar llcesi sakinleri, diger ilce belediyelerinde yasayan vatandaslara, yasam alanlarinda
sa@lanan olanaklardan, kendi ilcelerindeki yasam alanlarinda yararlanamamaktadir.

Kamuya ait, 915 adet kullaniimayan ve hizmet ihtiyaci duyulmayan tasinmazdan, saglik,
sosyal — kilturel faaliyetlerde ve belediye hizmetlerinde kullaniimak dzere tahsis talebin-
de bulundugumuz, 33 bina-50 arsa ve Vakiflara ait 2 bina-1 arsa olmak (izere toplam 86
tasinmazindan neredeyse tamami reddedilmistir.

SIRA . . ADA- .
NO MECLIS KARARI MAHALLE MULKIYET PARSEL TAHSIS AMACI
Eski Eser iskele binasi icerisindeki 4 no'lu
ol 02.01.2012/01 Bylkada istanbul B[.]y(]k.sehir 581 ) di{kkamn Turizm I:.)anlsfna B(]r?s.u .ve
Belediyesi guvenlik amacl Belediye Hizmet Birimiolarak
K i -
02.01.2012/08
02 Blylikada Maliye Hazinesi 85-53 Pazar yeri olarak kullaniimak amaciyla tahsisi
06.02.2012/35
; Rek | laj al larak kullanim
03 | 02012012/01 | Biiyiikada iBB 205-4 | e
amaclyla tahsisi
04 02.01.2012/01 Bylkada BB 205-5 Rekreasyon alani ve plaj alan'| ?Iarak kullanimi
amaciyla tahsisi
. Rek | laj al larak kullanim
05 | 02012012/01 | Biiyikada iBB 1896 | e
amaclyla tahsisi
06 | 02012012/01 | Biyikada iBB 182-35 || CocUCORUmSEE ?;rsai';k“"a"'m' Amei
02.01.2012/05
07 Blylikada Maliye Hazinesi 98-15 Saglik Hizmet Alani olarak tahsisi
06.02.2012/32
s . Belediye Hizmet Binasi olarak kullaniimak
08 02.01.2012/01 Burgazadasi Il Ozel Idaresi 87-1 tahsisi
Planlarda
"P" Plaj
. . e Lejand Halka acik plaj alani olarak kullaniimasi
09 05.08.2012/46 Tum adalar Maliye Hazinesi olarak amaciyla fahsisi
gosterilen
verler
10 | 02012012/01 | Biyiikada iBB 97-24 ok Oy Al ¢ e
1 02.01.2012/01 Biiyiikada iBB 182-10 Rekreatif ﬁlan. Park ve Dinlenme Alani Olarak
. : Park ve Bahceler Belediye Hizmet Birimi alani
12 02.01.2012/01 Biyikada IBB 182-13 A
13 02.01.2012/01 Biiylikada BB 218-1 Fi ;i larak | | &
14 02.01.2012/01 Biiyiikada iBB 222-59 Belediye temizlik hizmetleri depo ve kpgu;;
- SILAHTAR Ki]lt_i]_r ve San_aj Etkinliklerinin
15 06.02.2012/31 Blyukada ABDUL LAHAGA VAKFI 102-7 Gergekleghrllzbnecegl alan plgrak kullanimi



Belediye Hizmet Birimi olarak kullanilmak
amaclyla tahsisi

16 06.02.2012/33 Bilyikada Maliye Hazinesi 182-18

Yy . . Belediye Hizmet Birimi olarak kullanilmak
17 06.02.2012/34 Bilyikada Maliye Hazinesi 182-9 TR et

ny . o Belediye Hizmet Alani olarak kullaniimak
18 06.022012/36 Biylkada Maliye Hazinesi 52-19 . _amaciyla tahsisi
19 I i/ Bilyilkada Maliye Hazinesi 175-84 Beled!ye H{zmet Alani olar_a|§ kullaniimak
20 B /o8 Bilyiikada Maliye Hazinesi 182-14 Belediye Hizmet Alani olar§1§ kullaniimak

Belediye Hizmet Birimi olarak kullanilmak

21 06.02 2012/39 Blyiikada Maliye Hazinesi 182-127 ATy e

BUYUKADA RUM ILK

2 VIR i S Kiiltir Merkezi ve Miize Olarak Kullanimi

22 05.03.2012/43 Bilylikada AYADIMITRI 35-3 A
PROFITILYA KILISELERI amactya g
VE KABRISTANI VAKEI -
23 0709.2012/83 Bliyiikada Maliye Hazinesi 26-1 Bisiklet Park alani olarak kullaniimasi amaciyla

tahsisi

Tahsis talebinde bulundugumuz yerlerden 6rnekler
| e :




BELEDIYEMIZ TARAFINDAN EGITiM VE SAGLIK KONULARINDA DIiGER
KAMU KURUMLARINA VERILEN DESTEK PROJELERI:

Heybeliada Hiiseyin Rahmi Glirpinar Cok Programli Lisesi:

Heybeliada Hiiseyin Rahmi Giirpinar Cok Programli Lisesi yapisinda, ISMEP Pro-
jeleri kapsaminda Valilik tarafindan guclendirme yapilmasina karar verilmisken, Belediye
olarak yaptigimiz tespitler ve Valilik Makamina yazdigimiz yazilar sonucu yikilarak yeniden
yapiimasl uygun bulunmustur. Eski eserler disinda yeni yapilanmalara 1/1000 olcek-
li Planlar onaylanana kadar izin verilmez iken kamu yapisi olmasi sebebiyle hazirlanan
projeler Belediyemizin destegi ile Kurul gindemine iletilmis ve onay slrecinde de katki
saglanmistir. Istanbul V Numarall Kiltdr Varliklarini Koruma Bolge Kurulu'nun 09.01.2012
tarih ve 115 sayili karar! ile projeleri onaylanan Heybeliada Huseyin Rahmi GUrpinar Cok
Programli Lisesi Il Ozel idaresi tarafindan ihale edilmis olup, yapimina baslanmistir.

LUtfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi Bliyiikada Poliklinigi:

1964 yilinda saglik merkezi olarak kurulan Biylikada Devlet Hastanesi, 2005 yilin-
da kapatilarak poliklinige donustirlimastar. LUtfi Kirdar Arastirma Hastanesi binyesine
dahil edilen mevcut bina saglik hizmetlerine elverigli olmadig icin yikilarak yerine ISMEP
(Istanbul Sismik Riskin Azaltilmasi ve Acil Durum Hazirlik Kapasitesinin Arttiriimasi Proje-
si) kapsaminda yeni bir hastane yapilacaktir. Hazirlanan proje, Kiiltlir ve Turizm Bakanlii
Istanbul V Numaral Kiltlr Varliklarini Koruma Bolge Kurulu tarafindan 16.02.2012 tarih
ve 358 sayili karar ile onaylanmistir. Zemin etiit projesi Belediyemiz tarafindan spon-
sorluk destegi ile yaptirilan yeni hastane binasinin ihale calismalari devam etmekte olup,
tamamlanincaya kadar gececek sirede, Biylikada Maden Mahallesi'ndeki Hazineye ait
arsada kurulacak gecici yap! statlslindeki sahra hastanesinde saglik hizmeti veriimeye
devam edilecektir.

Burgazadasi Aile Saghg: Merkezi:

Adalarin baslica sorunlarindan olan saglik konusu, 01.11.2010 tarihinde Aile He-
kimligi sistemine gecisin ardindan Adalardaki nifus degiskeninden kaynakli ciddi sorun-
lari da beraberinde gefirmistir. Bu sorunlarin ¢cozumd icin Istanbul Saglk Madarluga ile
Belediyemiz ozellikle 24 saat saglik hizmeti verilmesi yonlinde calismalar yapmaktadir.

Belediyemiz tarafindan Burgazadasi'nda 47 ada 4 parsel sayili Maliye Hazinesi'ne
ait olan yer icin, Aile Saglik Merkezi olarak kullaniimasi amaclyla yaplimis demonte ahsap
yapida saglik hizmetinin verilebilmesi amaciyla Istanbul Valiligi (I Halk Saghgi Mddarliga)
ile yapilacak olan protokol icin 09.11.2012 tarih ve 2012/90 sayili Meclis Karari alinmistir.
15/10/2012 tarihinde acilisI yapilarak hizmete acilmistir.



Burgazadasi Aile Saghdi Merkezi

CEVRE PROJELERI:

Girgir AQi lle Avlanma

"Alttan blzllen cevirme aglarl" olarak tanimlanan Girgir Adlari ile yapilan avlan-
mada herhangi bir yasal derinlik sinirlamasi olmadigindan balik tirlerinin yasam ve yu-
murtlama alanlari tahrip edilmekte, soylarinin tikenmesine sebep olmakta ve balikcilikla
gecinen insanlarin zor duruma dusmelerine yol acmaktadir. Ayrica bu donanimlarindaki
agir kursun yakalarinin da dipteki kamuya ait varliklara ciddi hasarlar vermesi ve onarimi
zor kosullar olusturmasi, adalar cevresinde ciddi zararlara sebep olmaktadir. Prens Ada-
lar1 olarak ta bilinen istanbul Adalari, killtiirel ve mimari acidan istanbul'un diinyaya acilan
penceresi oldugundan, bu dogal ve kiltlrel mirasi korumak hepimizin gorevidir.

Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Yuksek Kurulu'nun 1984 tarihli ve 234 sayili
kararinda Adalar iicesi Sit Alanlari Biitinii olarak ilan edildikten sonra Adalar cevresinde
Girgir Agi ile Avciligin yasaklanmasi girisimleri 2001 yilinda donemin donemin Adalar
Kaymakami Mustafa FARSAKOGLU tarafindan baslatiimistir. 2009 yilinda Belediye Bas-
kanligi gorevine gelmesi ile birlikte her yil 1srarla yapilan yazismalar, 2012 yilinda Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakani Sn. Mehdi Eker'e verilen brifing ve dokimanlar, Balikcilik ve
Su Uriinleri Genel Miidiirii Durali Kocak'la defalarca yapilan toplantilar ve ziyaretler sonu-
cu Adalar ve cevresinde girgir avciligi Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhdi'nin 18 Agustos
2012 Tarihli ve 28388 Sayill Resmi Gazetede yayinlanan 3/1 Numaral Ticari Amacli Su
Uriinleri Avcilgini Diizenleyen Teblig'i ile yasaklanmistir.



Girgir Agi lle Avlanma Yasagina ait resmi gazete ve yasak sinirlarini gésterir harita

Adalarda Plastik Poset Kullaniminin Alternatif Yontemlerle Azaltilmasi

Cevre kirliliginin en biylk nedenlerinden biri olan market, bakkal, manav, pazar-
yeri gibi glinlik hayatta alisveris ortamlarinda cok sik ve yaygin olarak kullanilan; dogada
parcalanarak yok olmasi icin ylzyillar gereken polietilen alisveris posetleri cevreye ve
toplum sagligina olumsuz etki etmektedir. Adalar Belediyesi Stratejik Atk Yonetim Plani
kapsaminda "kullan-at" kdltirinin bir parcasi olan naylon poset kullaniminin azaltilp,
tekrar kullanilabilir cevre dostu bez torbalarin, dogada %100 cozinebilen biyo-bozunur
posetlerin kullaniminin yayginlasmasini, Adalar genelinde bez torba kullanimi konusunda
farkindalik kazandirmayi ve kullanimini yayginlastirmayi amaclamaktadir.

Tlketici egitim ve bilinclendirme calismalari kapsaminda, 2011 yilinda MBB-A-
KUT-Adalar Belediyesi arasinda imzalanan "Adalar Atik Yonetimi ve Cevre Temizligi Proje-
si" protokoll imzalanmis ve Ada sakinlerine Haziran ayinda 2070 adet file, Aralik ayinda
ise 6000 adet file, bez cantasi ve el brosirleri dagitimiyla bu projenin temelleri atilmistir.
05.09.2011 tarihinde alinan Adalar Belediyesi Meclis karari ile Adalar ilcesi'nde Strate-
jik Atik Yonetim Plani kapsaminda plastik poset kullanimina sinirlandirma getirilmistir ve
daha sonra 31 Aralik 2011 tarihinden itibaren iice sinirlarimiz dahilinde bu tiir (plastik)
torbalarin kullanimi tfamamen yasaklanmistir.

Buna bagli olarak 2012 yilinda Adalar'daki market, sipermarket, manav, restoran,
semt pazarlari v.b. plastik poset kullanilan isletmelere %100 c6ziinebilen biyo-bozunur
poset, kese ka@idl, bez torba v.b. kullaniimasi hususunda tebligatlar yapiimis ve 2012 Mart
ayinda yapilan denetimler sonucunda bir cok isletmenin konuyla ilgili bilgisinin oldugu ve
uygulamaya uyum sagladiklari tespit edilmigtir.



Plastik Poset Kullaniminin Azaltilmasi Konusunda Denetim Faaliyetleri
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Plastik Poset Kullaniminin Azaltilmasi Konulu Brostr

Adalarda Motorlu Hizmet Araclarinin Akiili Araclara Donistiiriilme Projesi

Kultur ve Tabiat Varliklari Koruma Yuksek Kurulu'nun 30.03.1984 tarih ve 234
sayil karari ile Marmara Takim Adalar (Blyiikada, Heybeliada, Kinaliada, Burgazadasi
ve Sedefadasi) sit alanlari biitind olarak ilan edilmistir. 16.06.1999 tarih ve 11012 sayili
istanbul Il Numarali Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bglge Kurulu karari ile Adalarda
bltdn yollarin yaya yolu oldugu belirlenmistir. 25.12.2009 tarih ve 2232 sayili Kultur ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu karar ile Adalarda motorlu tasit kullanimi yasaklanmistir.
Bu karar geregi, Adalar llcesi'nde kamu kurum ve kuruluslarinin kullandiklari hizmet arac-
larinin da dahil oldugu tim tasitlarin akull araclara donlsturilerek cevreye duyarli arac-
larin kullaniimasiyla hizmet kalitesinin yikselmesi hedeflenmektedir. Bu hususta hizmet
vermek amaciyla Adalar iicesi'nde bulunan motorlu araclarin ada dokusuna ve yapisina
uygun cevre dostu, yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanabilen bir sistem gelistirebilmek
icin calismalar devam etmektedir.

Proje kapsaminda kullanilacak olan akulu araclarin modeli, 6zellikleri ve fiyat aras-
tinlmasi yapilmis olup iller Bankasi tarafindan 03.09.2012 tarihte kabul edilen kredi bas-
vurusu sonucunda alinan kredi kapsaminda 2012 yilinda temizlik hizmetlerinde kullanil-
mak Uzere 6 adet elektrikli damperli atik toplama araclari alinmistir.
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Adalarda Akiilii Araclara Ornek —Zabita Arac



Stratejik Atik Yonetim Plani

Adalar Belediyesi ortalikta cop gorunmeyen, kendi copunu ayristiran ve minimum
dizeye indirgeyebilen, copunl yok ederken enerji elde eden, temiz bir belde olmayi hedef-
lemis; atidini "sorun" degil "kaynak" olarak kullanan bir belediye vizyonunu benimsemigtir.
Bu amacla Adalar bolgesi katl atik sorununun cozimunidn saglanmasi ve surekliliginin
devami icin Adalar Belediyesi Stratejik Atik Yonetim Plani'ni 13.09.2010 tarihinde belediye
meclisi karariyla kabul etmistir. Bununla birlikte, kurmayi hedefledigi Stratejik Atik Yonetim
Plani kapsaminda mevcut en iyi teknolojileri, bilgi ve tecriibe odelerini kullanarak, Ada-
lar'da her turld atigin tek merkezden en az arac, gerec ve personel kullanarak toplanip
uzaklastiriimasi calismalarini 2011 yilinda da surdirmustur.

Fakat Stratejik Atik Yonetim Plani'nin hayata geciriimesi konusunda kaynak ya-
ratilamamasi sirecin uzamasina sebep olmus 05.03.2012 tarihinde alinan ve 2012/45
sayili Belediye Meclis Karari ile lller Bankasina basvuruda bulunulmus ve iller Bankasi'nin
03.09.2012 tarih ve 28605 sayili yazisi ile 60 ay vadeli 3.000.000 TL tutarindaki kredi
basvurumuz kabul edilmistir.

Ambalaj Atiklarinin kaynaktan ayri toplanmasi hakkindaki 24.08.2011 tarihli ve
28035 sayill Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi'ne uygun olarak toplanmasi icin
lisansli kuruluslar ile iletisime gecilmis ve 01.01.2012 tarihi itibariyle Yetkili Kurulus CEVKO,
Lisansh Toplayici GHS Group ile 3'lu protokol imzalanarak, Ambalaj Atiklarinin Yonetimi
hususunda ilk adim atilmistir.

Atik Yonetimi Bilgilendirme Plani

"Stratejik Atik Yonetimi Plani" kurulurken, bolge halkini egitim, bilinclendirme ve
cevreye olan duyarliligr arttirma konularindaki calismalarin yuratilmesini saglamak ama-
ciyla yapilan bilgilendirme calismalarina kisaca deginecek olursak;

1. Basell Polyolefin istanbul Tic. Ltd. Sti. Destedi ile Gerceklestirilen 14.04.2012 Tarihli
Burgazadasi Sahil ve Kiyl Temizligi Etkinligi

Basell Etkinligi



—

Basell Etkinligi

2. Adalar Belediyesi ve Deniz Temiz Dernegi Arasinda "Cevre Sosyal Sorumluluk Pro-
jesi" Ishirligi Protokoll (Mayis-Kasim 2012)

Adalar Belediyesi sinirlari icerisinde gerceklestirilen Stratejik Atik Yonetim Plani'ni
olustururken hedeflenen egitim, bilinclendirme ve cevreye olan duyarliid arttirma kapsa-
minda 2012 Mayis — Kasim tarihleri arasinda kamu yararina faaliyetler sirdidren TUR-
MEPA-Deniz Temiz Dernegi'nin blyuk sirketlerin isbirligindeki gonallGleriyle kiyr seridi ve
deniz yuzeyi temizligi gerceklestirilmistir. Protokol stiresince cesitli tarinlerde bircok buylk
firma gonulluleri ile etkinlik yapilmistir.

Sabanci Universitesi degisim programi 6grencilerinin destegi ile 18/05/2012 tari-
hinde Buylkada'da Asiklar Yolu Uzerindeki piknik alaninda temizlik etkinligi yapiimistir
|
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Arcelik LG ve Borusan calisanlarinin destedi ile 02/06/2012 tarihinde Burgazadasi'nda

sahil ve kiyi temizligi etkinligi yapilmistir.
__\ B

DHL calisanlarinin destegi ile 05/06/2012 tarihinde Biiyiikada'da sahil ve kiyi temizligi
etkinligi yapilmigtir.




Firmenich Esans ve Aroma Sirketi calisanlarinin destegi ile 19/09/2012 tarihinde Kinalia-
da'da sahil ve kiyi temizligi etkinligi yapiimistir.

Bank of America calisanlarinin destegi ile 06/09/2012 tarihinde Burgazadasi'nda sahil ve
kiyl temizligi etkinligi yapilmistir.

DENSO Otomotiv Parcalari Sanayi A.S. Destegi ile Gerceklestirilen 21.06.2012 Tarihli BU-
U‘ﬁq Orman Temizligi Etkinligi
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Toplum Gondilliileri Vakfi ile Cevremizi Yesile Boyayalim Donemsel Yaz Projesi

Toplum GondullGleri Vakfi, 25 Agustos — 8 Eylil 2012 tarihlerinde 15 gn boyunca
Adalar'da "Cevre Ve Geri Donlisim" temall "Cevremizi Yesile Boyayalim!" isimli bir ulusal
sosyal sorumluluk projesi gerceklestirdi. Projeye istanbul'da farkli tiniversitelerde okuyan
15 6@drenci ve Turkiye'nin yedi cografik bolgesinden secilen 25 genc gondlli destek verdi.
Proje kapsaminda; Bllyilkada'da 60 cocuga ulasarak bir "cevre atdlyesi" gunleri calis-
masl, Belediye Baskani Dr. Mustafa FARSAKOGLU, Cevre Birimi'nde gérev yapan Cevre
Yik. Mihendisi Sevgi Koca, CEVKO Vakfi Atik Yonetimi Uzmani Asli Fikirdar Tekeli ve TOG
kurucularindan ibrahim Betil'in konusmaci olarak katildidi "Cevre" konulu bir sempozyum,
5 glnlik bir video ve kisa film calismasl, 2 adet acik hava film gosterimi, CEVKO Vakfi
iletisim ve Egitim M{diirii Dilek Ozcanli Uslu tarafindan verilen cevre egitimi yer aldi.

Adalar Belediyesinin de destekgisi oldugu projede, 30 agustos Zafer Bayrami'nda
gondllilerle Blytkada Sahil Temizligi etkinligi ve Doga icin Cal Konseri dizenlendi. Tum
calismalar Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudurlaga ile isbirligi icerisinde yurutlmustdr.
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3 Haziran 2013 PAGEV-Mutlu Baliklar Proje Lansmani

Turk Plastik Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi (PAGEV) ve Adalar Be-
lediyesi isbirligiyle baglatilan, "Mutlu Baliklar" projesi PAGEV'in Uyesi oldugu Avrupa Plastik
Isleyicileri Birligi'nin (European Plastics Converters - EUPC) 2011 yilinda Waste Free Oce-
ans Projesinin Turkiye ayagini olusturmaktadir. Projenin tanitimi 3 Haziran'da Blyiikada'da
yapildi. T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhdi, Tirk Deniz Arastirmalari Vakfi (TUDAV) ve Adalar
Belediyesi'nin destek verdidi proje sayesinde, denizlerin balikcilar tarafindan atiklardan te-
mizlenip geri donlstme kazandirimasi ve balikgilar icin av yasagi donemlerinde ek gelir
olmas! hedeflenmistir. Avrupa Parlamentosu Uyesi ve WFO Vakfi Bagkani Anna Rosbach ve
Avrupa Plastik Isleyicileri Birligi EUPC Genel Sekreteri Alexandre Dangis de projenin tanitimi
icin Ulkemize geldi.

"Mutlu Baliklar" projesinin acilis téreni; Waste Free Oceans hareketi icin Fransiz
balikci Thomazeau tarafindan gelistirilen 6zel agin baglandigi teknenin iskeleden hareketi
ile basladi. Bu ag, deniz ylizeyindeki atiklari temizlerken baliklara zarar vermeyecek sekilde
tasarlandi. Agi Turkiye'ye getiren Fransiz balikci Thomazeau etkinlik oncesi Turk balikcilara
agin kullanimi konusunda egitim de verdi. Bir grup balikcinin da eslik ettigi "Mutlu Baliklar"
teknesinin Biylkada aciklarinda deniz ylzeyinde topladidi atiklar sahile getirildi ve geri
dondstime gonderilmek Uzere bir vin{g ile cop konteynerine ylklendi.







IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin gvenilir, tfam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idari biicesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde ic kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliskin islem-
lerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimi-
mizde slrec kontrollnun etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu glivence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Bu raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hacer OZDEMIR
Mali Hizmetler Muduru




1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Maduarldgumiz kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi sadlamak Uzere, kamu mali
yonetimin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, ftim mali
islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroll dizenlemek amaclyla
yurdrluge giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.maddesi geregi
calismalarini devam ettirmektedir.

Mali Hizmetler Biriminin Gorevleri:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilllk program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak (izere gerekli calismalari yapmak.

b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite lciitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak,analiz etmek ve yorumlamak.

d) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini ydritmek.

e) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve
yilllk performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

f) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

g) Biitce kayitlarini tutmak,biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

h) llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek.gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylridtmek.

1) idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

i) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlanmak.

j) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

k) idarenin yahrim programinin hazirlanmasini  koordine etmek,uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.



1) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

m)  On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

n) idarenin Ustiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Biitce ile ilgili gorevlerimiz ;

1. idarenin stratejik Plan ve Performans programinin hazirlanmasini kontrol etmek ve
sonuclarini konsolide edilmesi calismalarini yiritmek

2. izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

3. Mahalli idareler Biifce ve Muhasebe Yonetmelifinin 22.maddesine gére st
yoneticinin her yil Haziran ayinin sonuna kadar gider bitcelerini hazirlamak Gzere birimlere
cagri yapllmasini saglamak

4. Yonetmeligin 24.maddesine gore Birimlerden gelen gider tekliflerini birlestirip
gelir bitcesini ve izleyen iki yilin gelir tahminlerini hazirlayarak bitce ilke ve hedefleri
dogrultusunda kurumun butce ve tasarisini olusturmak st yonetici tarafindan incelemesi
yapllan bitce tasarisinin Agustos ayinin sonuna kadar Enciimene havale edilmesini
sa@lamak.

5. Yonetmeligin 25.maddesine gore Encimene sunulan bitce tasarisini ve izleyen
iki yila ait tahminlerini ile Gelir ve Gider tahminleri ile bir onceki yila ve icindeki bulunan
ylla ait bltce gerceklesmeleri 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
Merkezi Yonetim Butce tasarisina eklenmek Uzere Icisleri Bakanlhgina gonderilmesini
sa@lamak.

6. Yonetmeligin 27. Maddesine gereg@i Encimen tarafindan gorusilerek dst yoneticiye
sunulan butce tasarisi Ekim ayi toplantisinda gorusilmek Uzere Ekim ayinin 1. Gindnden
once Belediye Meclisi'ne sunulmasini saglamak.

7. Yonetmeligin 36. Maddesi geredi Blitcenin herhangi bir tertibinde bulunan ve o
hesap doneminde kullaniimayacagi anlasilan 6deneklerden alinarak, 6denek ihtiyaci olan
diger gider tertiplerine veya yeni tertip acilarak aktarma yapilmasini saglamak.

8. Bilitcede fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasindaki aktarmalar
Meclis karari, ikinci dlizeydeki aktarmalar Encimen karari ile bunlarin disinda kalan ve
ekonomik siniflandirmanin ikinci dizeyine kadar aktarmalar st ydneticinin onayi ile yapilir.
Ekonomik siniflandirmanin tclinct ve dordincu bitcelesme dizeyi olmadigindan bunlar
arasindaki aktarma muddrligumuzce yapilacaktir.



9. Yonetmeligin 39. Maddesi geregi yil sonunda kullaniimayan ddenekler biitin dizeleri
belirtilerek iptal edilmesini saglamak. Ancak sartli ve tahsisi mahiyette ve mevzuati geregi
ertesi yila devri gereken odenekler devir gerekcesi belirtilerek devredilmesini saglamak,
devredilen denek yeni yilda acilacak tertiplere 6denek kaydedilmesini saglamak.

10.  Bltce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve mali istatistikleri hazirlamak.

Kesin Hesap ile ilgili gorevlerimiz:

1. Butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

2. Yonetmeligin 40. Maddesine gore kesin hesap mali yilin bitiminden itibaren
hazirlanarak (st yonetici tarafindan Nisan ayi icinde Enciimene sunulmasini saglamak.
3. Enclimenin gorisu ile birlikte Meclisin Mayis ayi icinde goristimesini saglamak.
4. Kesin hesabin Haziran ayinin sonuna kadar Sayistay Baskanlgi'na gonderilmesini
sa@lamak

Belediye Giderleri ile ilgili gérevlerimiz :

1. ilgili birimlerce hazirlanan 6deme belgelerinin usuliine uygun olarak kontroliinii
yaparak hak sahiplerine gider denmesinin yapilmasi.

2. ilgili miidirliiklerce gerekli onay alindiktan sonra Biitce talimat sinirlari icinde
muduarlige veya mudurlik adina satin alma birimine mutemet avansi vermek, bir ay
icinde avansin kapatilmasini takip ve kontrol etmek.

3. Belediye birimlerine ait elekirik, su, telefon ve internet giderlerini takip ederek
zamaninda odenmesini saglamak.

4. Belediyemizde calisan tim calisan personelin maas, mesai, yolluk ve buna benzer
tim odemelerini yapmak.

Demirbas ile ilgili gorevlerimiz :
1. Belediyenin Ana Demirbas kayitlarini tutmak

2. idarenin miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.



Satinalma ile ilgili gorevlerimiz :

1. Belediyemiz binyesinde yer alan diger Muddrltklerin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin
Dogrudan Temin ve Avans usull ile alimini yapmak.

2. Bu mal ve hizmet alimlari yapilirken 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili
Sozlesme Kanunu maddelerini uygulamak.

3. Mdddrllklerin ihtiyaci olan ve alimi yapilan, mal ve hizmetlere ait tim teslim,
odeme ve gerekli belgeleri dizenlemek.

Muhasebe ile ilgili gorevlerimiz :

1. Yonetmeligin 42. Maddesi gere@i, kurumumuz muhasebesi Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi' nin ikinci bolimunde belirtilen ve muhasebe ilke ve kurallarinin
dayanagini olusturan temel muhasebe kavramlari ile faaliyet sonuclari, biitce uygulama
sonuclari, nazim hesaplara iliskin ilkeler ve varliklar, yabanci kaynaklar ve 0zkaynak
ilkelerinden olusan bilanco ilkeleri ile Gclncl baliminde belirtilen muhasebe standartlari,
kurallar ve uygulamalara iliskin hikidmler cercevesinde yuratdldr.

2. Yonetmeligin 43. Maddesi geredi muhasebe islemleri, yevmiye tarih ve numara
sirasina gore maddeler halinde yevmiye defterine ginlik olarak kaydedilir, buradan da
usuline gore blyuk defter ve yardimci defterlere sistemli bir sekilde dagitilir.

3. Gerceklesen islemler muhasebe belgeleri ile kaydedilir, belge olmadan kayit
yaplimaz.
4. Bltceden nakden ve mahsuben yapilan harcamalar ddeme emri belgesi veya

muhasebe islem fisi muhasebelestirilir.

5. Mali yiin basinda bir 6nceki hesap doneminden devreden hesaplar icin acilis
bilancosu dizenlenir.

Belediye Gelirleri ile ilgili gorevlerimiz;

1. 5393 ve 2464 sayill Belediye Gelirleri Kanunu'na gore yetki ve sorumluluk
alanlarindaki vergi ve harclari takip etmek, yasal slreler icindeki tahsilini saglamak,
odenmeyen alacaklar icin 6183 sayili Kanun hikimlerini saglamak, cebren tahsilini
sa@lamak.

2. Adalar Belediye Baskanligi gelirlerinin yasalarla belirlenen sireler icerisinde tahsil
ve takibini saglamak.



3. Belediye alacaklari ile ilgili kanunlarin uygulanmasinda tereddude dusilduginde
ilgili bakanliktan gords almak.

4. Adalar Belediye Baskanldi'na bagll tahsilat yapma gorev ve yetkisine sahip
birimlerin glnllk tahsilatlarini takip etmek, raporlamak ve kayitlarini tutmak.

5. ilan ve Reklam vergisinin tarh, tahakkuk ve tahsil ve takibini gerceklestirmek.

6. Yangin ve sigorta Vergisinin tarh, tahakkuk ve tahsil ve takibini gerceklestirmek.

7. Cevre Temizlik Vergisi Belediye payinin tahakkuk ve tahsil ve takibini gercek
sa@lamak.

8. Emlak Vergisinin tahakkuk, tahsil ve takibini yapmak.
9. Para cezalarini tahsil etmek.
10. Hasar ve yikim bedellerini tahsil etmek.

1. Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi
Ucretlerin tahsilini saglamak.

12.  Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendiriimesinden elde
edilecek gelirlerin tahsilini saglamak.

13.  Yoklama fisini takiben, tahakkuk ettirilen vergilerde (213 sayili V.U.K. dogrultusunda)
vergi ve ceza ihbarnamelerini hazirlamak ve mukellefe teblig etmek.

14.  Gelir artirici 6nlemler almak, danismanlik ve koordinasyon gorevini yerine getirmek.

15.  Yoklama fisini takiben, tahakkuk ettirilen vergilerde, vergi ve ceza ihbarnamesini
hazirlamak ve mukellefe bildirmek.

FAALIYETLERIMiZ

Biitce,Faaliyet Raporu, Kesin Hesap calismalarimiz

« 2009 yilina ait idare Faaliyet Raporu ,

* 2009 yili Butce Kesin Hesap ,

* 2011 yili Yatinm Programi,

» 2011 yili Performans Programinin bitce ile iliskilendirme islemi
» 2011 yili Biitcesi

* 2012 yili Bitcesi

yasa ve yonetmelikler dogrultusunda hazirlanmistir



GELIR TURLERINE GORE YAPILAN TAHSILAT

ACIKLAMA

VERGI GELIRLERI

Bina Vergisi

Arsa Vergisi

Cevre Temizlik Vergisi

Haberlesme Vergisi

Elekirik Havagaz Tuketim Vergisi

ilan ve reklam Vergisi

Bina Insaat Harci

isgal Harci

isyeri Acma izin Harci

Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci

Tatil Glnlerinde Calisma Ruh.Harcl

Tellallik Harci

Yapi Kullanma izin Harci

Diger Harclar

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
Sartname, Basill Evrak, Form Satis Gelirleri
Diger Hizmet Gelirleri

Ecrimisil Gelirleri

Kira Gelirleri

Diger tasinmaz Kira Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER
Kurumlardan Alinan Bagis ve yardimlar
Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
DIGER GELIRLER

Vergi, Resim ve Harc Gecikme Faizleri
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan paylar
Yol Harcamalarina katilma pay!

Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar

Otopark Gelirlerinden iice ve ilk kademe Belediyeleri Payi

Diger idari Para Cezalari

Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari
Diger Vergi Cezalari

Kisilerden Alacaklar

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler
TOPLAM

TAHSILAT
7.740.496,98
5.191.934,72

853.292,69
348.603,22
46.123,77
396.222,86
123.903,78
48.808,94
617.382,50
4.155,00
363,50

41.000,00

50.372,88

13.356,15

108,90
3.203.383,26

14.282,07
2.327614,81

861.486,38
785.396,38
499.794,23
35.000,00
433.794,23
3.383.157,78
36.122,16
1.5671.283,16
1.099.679,40
3.406,91
3.888,32
174.513 81
170.32795
41.592,18
1.860,54
280.423,65
14.826.832,25



" o

BANKA KREDILERI - VAKIFBANK

VAKIFBANK yIL gl SV FAIZ MIKTARI
2012 250.685,72 81.084,28
TOPLAM 772.588,20 637434,28

KALAN ANA PARA KALAN FAIZ MIKTARI

2013 KALAN 2013 22741,80 21.399,31

IF-’ éﬁ

ODENEN TUTAR

331.770,00

1.410.022,48
KALAN TUTAR



BANKA KREDILERI - DENiZBANK

DENiZBANK BORCLANMA TABLOSU

KREDI MIKTARI 1.221.000,00
KREDI FAIZ MIKTARI 208.036,45
KREDI TOPLAM MALIYETI 1.429.036,45
KREDI BASLAMA TARIHi 15.03.2012
KREDI BITIS TARIHI 1702.2014
ANA PARA MIKTARI FAIZ MIKTARI ODENEN TUTAR
2012 464.615,56 130.816,34 595.431,90
2013-2014 756.384,44 7722011 833.604,55

1.221.000,00 208.036,45 1.429.036,45




BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Kurumsal 2010 2011 2012
KURUMADI

||| TL T TL
46 | 34 | 05 | 02 |6ZEL KALEM MUDURLUGU 102,661.77 90,988.94 74,695.83
46 | 34 | 05 | 05 [INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 189,632.67 761,525.05 676,492.84
46 | 34 | 05 | 25 | BASIN VE YAYIN MUDURLUGU 1,301,311.00 543,046.29 455,987.98
46 | 34 | 05 | 30 |FEN ISLERT MUDURLUGU 10,419,185.44 12,611,161.70 15,642,693.18
46 | 34 | 05 | 31 [IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1,062,624.80 421,205.94 555,610.66
46 | 34 | 05 | 32 |iSLETME MUDURLUGU 1,856,105.54 2,218,963.69 1,853,732.54
46 | 34 | 05 | 33 |MALI HIZMETLER MUDURLUGU 106,416.82 1,009,885.15 1,619,861.11
46 | 34 | 05 | 34 |YAZI ISLERT MUDURLUGU 183,729.45 230,531.17 486,323.05
46 | 34 | 05 | 35 |ZABITA AMIRLIGI 1,105,595.00 1,677,591.80 2,026,633.56
46 | 34 | 05 | 36 |PLAN VE PROJE MUDURLUGU 554,475.79 30,406.92 75,849.04
GiDERLER TOPLAMI 16,881,738.28 19,595,306.65 23,467,879.79

TOPLAM

2012 YILINDA ASKER AILELERINE YAPILAN ODEME MIKTARI

56160,5 TL




ADALAR BELEDIYESI
2012 BILANCOSU

A N-2 Yil N-1 Yil Cari Yil (N)
Ak“f 2010 2011 2012
1 DONEN VARLIKLAR 0.00 0.00 7,595,811.50
10 HAZIR DEGERLER 0.00 0.00 524,915.74
100 KASA HESABI 0.00 0.00 0.00
102 BANKA HESABI 0.00 0.00 443,266.18
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI 0.00 0.00 0.00
HESABI ( - )
108 DIiGER HAZIR DEGERLER HESABI 0.00 0.00 0.00
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR 0.00 0.00 81,649.56
HESABI
12 FAALIYET ALACAKLARI 0.00 0.00 6,296,672.90
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0.00 0.00 2,629,464.80
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 0.00 0.00 3,667,208.10
13 KURUM ALACAKLARI 0.00 0.00 538,000.00
132 KURUMCA VERILEN BORGLARDAN ALACAKLAR 0.00 0.00 538,000.00
HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 0.00 0.00 59,162.81
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 0.00 0.00 59,162.81
15 STOKLAR 0.00 0.00 62,575.36
150 ilk Madde ve Malzemeler 0.00 0.00 62,575.36
16 ON ODEMELER 0.00 0.00 114,484.69
160 IS AVANS VE KREDILERT HESABI 0.00 0.00 0.00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 0.00 0.00 114,484.69
2 DURAN VARLIKLAR 0.00 0.00 38,389,899.05
22 FAALIYET ALACAKLARI 0.00 0.00 642,194.39
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0.00 0.00 642,194.39
23 KURUM ALACAKLARI 0.00 0.00 309,939.32
232 KURUMCA VERILEN BORGCLARDAN ALACAKLAR 0.00 0.00 309,939.32
HESABI
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0.00 0.00 36,166.00
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA 0.00 0.00 36,166.00
YATIRILAN SERMAYELER HESABI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 0.00 0.00 37,401,599.34




ADALAR BELEDIYESI
2012 BILANCOSU

. N-2 Yili N-1 Yili Cari Yil (N)
Pasif 2010 2011 2012
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0.00 0.00 39,556,332.61
30 KISA VADELI IG MALI BORGLAR 0.00 0.00 787,843.63
300 BANKA KREDILERI HESABI 0.00 0.00 0.00
303 KAMU IDARELERINE MALI BORCLAR HESABI 0.00 0.00 787,843.63
32 FAALIYET BORGLARI 0.00 0.00 12,184,674.87
320 BUTCE EMANETLER} HESABI 0.00 0.00 12,184,674.87
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 0.00 0.00 999,950.45
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 0.00 0.00 185,941.21
333 EMANETLER HESABI 0.00 0.00 814,009.24
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 0.00 0.00 25,583,863.66
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 0.00 0.00 3,583,371.23
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 0.00 0.00 3,701,400.21
HESABI
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA 0.00 0.00 2,273,897.80
YAPILAN TAHSILAT HESABI
363 KAMU IDARELERT PAYLARI HESABI 0.00 0.00 3,319,933.31
368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA 0.00 0.00 12,705,261.11
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
YOKUMLULUKLER HESABI
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0.00 0.00 2,399,828.63
40 UZUN VADELI IC MALI BORCLAR 0.00 0.00 2,399,828.63
400 BANKA KREDILERI HESABI 0.00 0.00 2,399,828.63
5 OZ KAYNAKLAR 0.00 0.00 4,027,976.00
50 NET DEGER 0.00 0.00 25,308,909.10
500 NET DEGER HESABI 0.00 0.00 25,308,909.10
57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 0.00 0.00 2,031,393.19
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 0.00 0.00 2,031,393.19
HESABI
58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET 0.00 0.00]  -17,648,697.83
SONUCLARI
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET 0.00 0.00|  -17,648,697.83
SONUCLARI HESABL ( - )
59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 0.00 0.00 -5,663,628.46
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( 0.00 0.00 -5,663,628.46

-)




N-2 Yili N-1Yih Cari Yil (N)

Aktif 2010 2011 2012
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 0.00 0.00 34,743,946.04
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 0.00 0.00 26,337.60
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 0.00 0.00 202,800.94
254 Tagitlar Grubu 0.00 0.00 2,164,761.59
255 Demirbaglar Grubu 0.00 0.00 1,438,135.48
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0.00 0.00 -1,174,382.31
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0.00 0.00 0.00
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI 0.00 0.00 66,249.67

DURAN VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMiIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0.00 0.00 -66,249.67

AKTiF TOPLAMI 0.00 0.00 45,985,710.55
N-2 Yili N-1Yih Cari Yil (N)

Pasif 2010 2011 2012
6 FAALIYET HESAPLARI 0.00 0.00 0.00
60 GELIR HESAPLARI 0.00 0.00 0.00
600 GELIiRLER HESABI 0.00 0.00 0.00
63 GIDER HESAPLARI 0.00 0.00 0.00
630 GIDERLER HESABI 0.00 0.00 0.00
69 FAALIYET SONUGLARI 0.00 0.00 0.00
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 0.00 0.00 0.00
8 BUTGE HESAPLARI 0.00 0.00 0.00
80 BUTCE GELIR HESAPLARI 0.00 0.00 0.00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 0.00 0.00 0.00
805 GELIiR YANSITMA HESABI 0.00 0.00 0.00
81 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IADE 0.00 0.00 0.00

HESAPLARI
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER 0.00 0.00 0.00

HESABI
83 BUTCE GIDER HESAPLARI 0.00 0.00 0.00
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 0.00 0.00 0.00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 0.00 0.00 0.00
89 BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI 0.00 0.00 0.00
895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 0.00 0.00 0.00

PASIiF TOPLAMI 0.00 0.00 45,984,137.24




