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Millete Efendilik Yoktur,
Hizmet Vardr.
Bu Millete Hizmet Eden O nun Efendisi Olur.






Adalar taribinin Bizanslhiarla birlikte basladigi kabul
edilmektedir. Bizans taribcileri, manastirlarin insa
edilmesiyle birlikte VIII. Yiizyildan itibaren
Adalar’dan bahsetmeye baslamislardir.
Bizans oncesine ait fazla bilgi bulunmamaktadir.
Adalar, tarib boyunca stirgtin yeri olarak én plana
ciknustir. Tarib boyunca Adalar; Cin Adalar:, Camli
Ada, Marmara Adalanr, Kesis Adalar, Prens Adalar
gibi ¢esitli isimlerle anilmastir.

Yiizyllar boyunca ¢ok farkl kiiltiivieri
barmdirdigindan sivil ve dini mimari érnekler
bakimindan oldukca zengindir. Adalar’'da iskan,
cok oncelere dayanmasina ragmen, en énemli gelisme
1846°da ilk bubarl vapur seferlerinin diizenlenmesi

ile baglanus ve giintimtize kadar gelmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda ver alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldifim, gdrev ve yetki alamm
gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik
ve diizenhligt hususunda weterli gilivencevi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandifim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi'vetkililerinden alomg oldugum bilgiler, ig kontroller, i¢ denetgi raporlan ile
Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayvanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 21042010

Dr. Mustafa FARSAKOGLU

Adalar Belediye Baggim




Degerli Hemsehrilerim,
Sevgili Adalilar ve Belediye Meclisimizin sevgili {iyeleri,

Bildiginiz tizere 29 Mart 2009'da lilke genelinde yerel genel secimler yapilmig ve Ada-
lar’da belediye yonetimine, Adalilar tarafindan yeni bir kadro getirilmistir. Yeni yonetim
olarak, dokuz aylik gérev stiresince, Adalar’da Anayasa ve yasalann verdigi sinirlar ice-
risinde yapilan ¢alismalara bu raporda dzet olarak yer verilmistir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, programimizda da vurguladigimiz gibi, bagta Anaya-
samiz olmak Uizere, T.C. kanunlanna, uluslararasi hukuk ilkeleri cercevesinde, demok-
ratik, katihmc ve sosyal belediyecilik ilkelerine uygun bir yonetim anlayisi ile galisma-
lar yUritilmistir. Bunun en guizel 6rnegi, Belediye Meclisi toplantilannin gercek anlam-
da halka acik olarak tim adalarda seffaf bir gekilde yapilmasi ve bu toplantilarda halka
da s6z verilmesidir.

2009 yili programyi, 2008 yilinda 6nceki yonetim tarafindan hazirlanan blitge cergeve-
sinde uygulanmistir. Ancak, bitge incelendiginde, daha 6nceki yillarda oldugu gibi, ger-
cekgi olarak hazirlanmadig), Adalar'in ozellikleri ile imkan ve kabiliyetlerinin géz ontine
alinmadigl, yeni kaynak yaratilmasi igin yeterli ¢aba harcanmadig) goriilecektir.

Aslinda Adalar, sahip oldugu degerlerin ve glicintn farkina varmamigtir denilebilir.
Bu durumunda bir sonucu olarak Adalar Belediyesi, gérev, hizmet ve sorumluluklarnni
yerine getirmek i¢in slirekli olarak dis kaynak arayisinda olmus, bu arayis ise her zaman
istenen sonucu vermemistir.

Personelden asfalta, akaryakittan park bahge diizenlemesine kadar hemen tim hiz-
metler dis yardim ve desteklerle yerine getirilmeye ¢ahsilmistir. Belediye biitgesinin ¢ok
buytik bir bolimu yalnmizca ¢op toplama igin harcanmis, bu konuda gerekli planlar ha-
zirlanarak ¢agdas ¢ozUm Uretilememistir.

Belediye'nin borg yuki siirekli olarak artmigs ve 2009 yilinda gérev devralindiginda 25
milyon TL'n1 gegmistir. Bu rakam Belediye'nin 6z gelirlerinden yaklasik dort kat daha
fazladir.
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Bu borg yiikline ragmen, dénemde IBB'nin altyapi yatinmlan disginda Adalar Beledi-
yesi'nin alt ve Ust yap1 hizmetleri ile, yerel yonetim hizmetlerinde kayda deger hizmet
olmadig gorilmektedir. Bu olumsuzluklara ragmen plansiz ve programsiz olarak 2008
yilinda, iller Bankasindan 6.5 milyon TL kredi talep edilerek 2009 yilina sari olacak ge-
kilde kaldinm ihalelerinin yapildig), ancak bu kredinin Belediye'nin 6deme sorunu nede-
niyle verilmedigi ve buna ragmen ihale yapilarak Belediye'ye 3 milyon TL Uizerinde yilk
getirdigi bir gercektir. Haziran 2009'da yalnizca kaldinm miteahhidinin hak edisi 3 mil-
yon TL'n1 agkin olarak Belediye'ye sunulmustur. Bunlann yan sira, akaryakit, tasit kre-
disi, sendika aidati vb birgok kalemde de basit thmaller sonucu mahkeme karan ile yik-
sek faizler ddenmek zorunda kalinmistir.

Belediye'nin ¢ogunlugu islevsiz olan 49 adet taginmazinin tamami hacizlidir. Bunla-
rin igerisinde Belediye hizmet binasi da vardir. 1995 yilinda {ller Bankas: Projesi ile yapi-
lan binanin ruhsaty, dolayisiyla iskani dahi olmadig: gibi, deprem riskine kars: da binada
sorunlar bulunmaktadir. Uzerinde 21 adet haciz bulunan Belediye binasi, kayitlara gore
arsa durumundadir.

1984 yilinda 1. Derece Sit Bolgesi olarak ilan edilen Adalar’da, o zamanki yasa emri
uyannca bir yil igerisinde hazirlanmasi zorunlu olan koruma amagh imar planinin 2009
yilina gelindiginde bile hazirlanmamis oldugu gérilmistir.

Gok ozel ve titizlikle korunmasi gereken bir diinya mirasi olan Adalar'in tim yasal ve
yonetsel dlizenlemelere ragmen korunmasinda basanl olunamadigy, 693 adet kagak ya-
pl icin Belediyece yikim kararlan verildigi, ancak hicbir kacak yapinin yikilmadig goril-
mustiir. Bu arada Adalilar icin adeta cirkinlik abidesi durumunda olan Biiyukada'daki
Atatirk Meydani'nda bulunan anfitiyatro, Lido binasinin bir bolimdu ve iki adet yikilmak
tizere olan bina ile Kinaliada'da bulunan 12 adet kacak TV anteninden sekiz adedi 2009
yili icerisinde yikilmigtir. Yine bu siirecte tim Adalar’da ilkel durumda ve insan haysiye-
tiyle bagdasmayan, bazilarinda insanlann oturdugu 70’1 agskin gecekonduda yikilmigtir.

Yeni yonetim olarak, geriye bakmadan ancak gecmiste yapilan yanls uygulamalar-
dan ders alarak, bliylk Atatirk’un ilkeleri dogrultusunda Adalar: ¢agdas Turkiye'nin
dinyaya sundugu vitrini yapma ve Adalilara yerel hizmetleri, etkin, verimli, ucuz ve
dogru bir sekilde sunmaya odaklandik.

Oncelikle bir kurumun en degerli unsuru ve varligi olan ¢aligmalanmizin egitimiyle
ige bagladik. Belediye Meclisi kararlanmiz incelendiginde goriilecegi gibi her ¢rgitsel ya-
plicin zorunlu olan planlama ¢alismalan ile yapilmasi gereken acil isler gindeme alin-
d1. 1/1000'1ik planlann yapilmasi, Tarihi Kentler Birligi'ne tyelik, yerel hizmetleri sun-
mak i¢in uygun taginmaza sahip olmayan Belediyeye hazineden, IBB'nden ve il Ozel Ida-
resi'nden tasinmaz tahsisi gibi konularda kararlar alind: ve ilgili mercilere iletildi. Bun-
lanin bir kisminda basarn da saglandi. Adeta bir ticinci diinya tilkesi kasabasi gorinim-
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de olan Adalanmizin basta 6n gorinimu, meydanlannin diizenlenmesi ve sokak iyiles-
tirmeleri olmak Uizere bircok konuda bes tUniversiteyle ve on adet meslek kurulusu ile ig-
birligi yapilarak cesitli projeler tretildi. Bu arada IBB'nce iki yildir Gizerinde calgilan
1/5000'lik koruma amach nazim imar plani, IBB Meclisi'nin giindemine getirilmis olup
halen komisyondadir. Bu ay icerisinde Meclis'te goriigilmesi beklenmektedir.

Adalarn en ¢nemli sorunu olarak belirlenen saglik konusunda ¢ncelikle, Bilytika-
da’da 1 No'lu acil saglik istasyonu yapilarak, istanbul Saghk Mudurligi ile yapilan pro-
tokolle hizmete sokuldu. Yine Heybeliada’da Maltepe Universitesi'nin sponsorlugunda
saglik merkezi yapimi baglatildl ve 2010'un Mayis ayinda hizmete alinmas: planlandi.
Kadikoy Belediyesi'nin destegi ile tam donaniml bir kara ambulans: hizmete alindi.

Bir yillik stire icerisinde ¢aligsanlann tiim alacaklan ddendigi gibi, memur calisanlar-
la da AITHM ve ILO ilkeleri gergevesinde Anayasamizin 90. Maddesi uyannca toplu ig s6z-
lesmesi yapilmistir. Bu yaklasimlar ve uygulamalar sonucu Belediye ¢alisanlarinin ¢ok
daha verimli ¢calisma igerisinde olduklan gozlenmistir.

Bir taraftan ge¢mis donemden gelen eski borglar ddenirken, diger yandan Beledi-
ye'nin sunmasi gereken tim hizmetler aksatilmadan sunulmaya devam edilmis, cesitli
kiltlr ve sanat etkinlikleriyle Adalar yil boyunca senlenmistir.

Galisma mekanimiz olan hizmet binamizin, Adalilan rahatsiz eden bakimsiz gori-
numiniin ¢caligmalan yapildi ve Belediye hizmet binasi, Adali sanatg¢ilann sanat eserle-
11 ve gesitli sosyal etkinliklerle adeta bir kultir merkezi durumuna getirildi.

Gecen bir yillik stre igerisinde yapilan ¢alismalann bir kismini raporun ilgili bolim-
lerinde bulacaksiniz. Ancak sunu belirtmek gerekir ki, igerisinde bulundugumuz yilda
cok daha fazla ve baganh ¢calismalar yaparak degerli hemsehrilerimize hak ettikleri hiz-
metleri arttirarak stirdiirecegiz.

Bu stire icerisinde Adalilara hizmeti ilke edinen ve bizlere destek olan basta Meclis
Uyesi arkadaglanm olmak tizere, tiim Belediye caliganlarina, meslek odalan ve diger si-
vil toplum kuruluglarina ve her zaman bizlere gi¢ ve destek veren ¢ok degerli Adah
hemsehrilerimize icten tesekkirlerimi sunuyorum.

-

o

Dr. Mustafa FARSAKOGLU
Belediye Baskani
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ADALAR BELEDIYESiIi MECLIS

UYELERI

Dr. Mustafa Farsakoglu
Baskan

Ali Ercan Akpolat
idari Baskan Yardimcisi

Akif Sekerci

.l

Ali Tokdemir

Aykut Mehmet Mutlu

Biilent Misirlioglu
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ADALAR BELEDIYESI MECLIiS UYELERI

Dursun Ozdemir

Hidir Uvagin Kaya S6nmez

Misliim Sahin

Oktay Altin Raffi Hermonn Araks
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ADALAR BELEDIYESI ENCUMENI

Ali Ercan Akpolat
idari Baskan Yardimcisi | Encimen Baskani

Ali Tokdemir )
Meclis Uyesi | Enctimen Uyesi

Dursun Ozdemir )
Meclis Uyesi | Enctimen Uyesi

Kudret Tung )
Yaziisleri Mudurd | Encimen Uyesi

Yesim Sener )
Mali Hizmetler Madurd | Enciimen Uyesi
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GENEL BIiLGILER
A. ViZYON VE MiSYON

Vizyonumuz:

Turkiye'nin ve Istanbul'un zengin dogal, tarihi ve kiilti-
rel degerleriyle cagdas kent yasamim harmanlayan vitrini
olarak “aciklik”, “seffafhik” ve “cesitlilik tir.

Misyonumuz:

Adalar’in sahip oldugu dogal, tarihi ve kiiltirel mirasim
koruyup gelistirerek, Adalar halkinin yerel ve ortak gereksi-
nimlerine yamt vermek, Adalar'in sorunlanna ¢ozim tre-
tip halkin yasam kalitesini yikseltmek ve Adalar’: her ba-
kimdan tlkede ve diinyada 21. ylzyiln bilgi toplumu igeri-
sinde 6rmek bir yer haline getirmektir.

Temel Degerlerimiz:

Cumbhuriyetimizin temel ilkeleri
kurucusu buyiik onder Atatiirk in mirasi olan akil ve bilimin
yol gostericiliginde ¢agdas uygarlik normlan gergevesinde
hemsehrilerimizin ve ¢alisanlanmizin bilgi ve kabiliyetleri-
ne, sorumluluk alma istegine duyulan given ve saygidir.

ve devletimizin

B. TARIHCE, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Istanbul 11 sinirlan igerisinde yer alan Adalar lgesi, 1861
yilinda Istanbul Sehremaneti'ne bagh 7. Daire-i Belediye adi
altinda bir belediye subesi olarak kurulmus ve merkezi Bi-
yikada olmustur. 1867 tarihli Idare-i Umumiye-i Vilayat
Nizamnamesi'nin ¢ikanlmasinin ardindan ilge olmusgtur.
Kaymakamlik ise 1876'da kurulmustur.

1983 yilinda 3030 sayil Kanunla gikanlan Biytksehir
Belediye Kanunu ile ilge belediyesine déntsturilmus, 1984
Genel Yerel secimlerinde ilk kez flge Belediyesi kurulmusg-
tur. Yonetim durumu gunimiuze kadar degismemis, her
donemde Istanbul'un ilgesi olarak kalmistr.

llge 5'inde yerlegsim bulunan 9 adadan olugsmugtur. 5
mahallesi vardir.

Adalar’da 6409 bina vardir. Bunlardan 1657’si eski
eser niteligi tasimakta olup, 500’un tzerinde bina da eski
eser tescili i¢in 6nerilmistir. Bu 6zelligi nedeniyle Adalar,
30.06.1984’de Kiultir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Yuksek Kurulunca, Kentsel ve Dogal Sit Alani ilan edil-
mistir. Bu binalardan 70’1 resmi, 6270’i mesken, 14’ insa-
at ve 55’1 harabe niteligindedir.

MAHALLELERE GORE YAPI SAYISI

MADEN 1666
NiZAM 1433
HEYBELI 1344
KINALI 1065
BURGAZ 901
TOPLAM 6409

ADALARA GORE YAPI SAYISI

BUYUKADA 2945
HEYBELIADA 1344
KINALIADA 1655
BURGAZADASI 901
SEDEF ADASI 154
TOPLAM 6409

CADDE/SOKAK SAYILARI
CADDE 23
SOKAK 289

Adalar Belediyesi'nin gorev, sorumluluk ve yetkileri,
Anayasamizin 127. maddesi gercevesinde, 03.07.2005 ta-
rih 5393 sayili Belediye Kanunu ve Belediyelere iliskin
hikimler iceren diger mevzuat ile belirlenmigtir.

Adalar Belediyesi’'nin Gorev ve Sorumluluklan

a. Adalar Belediyesi; Belediye simirlan igerisinde, imar,
su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve
kent bilg sistemleri; cevre ve gevre saghgl, temizlik ve katu
atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nik&h, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri-
ni yapar veya yaptrir.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalannin ingaati ile
bakim ve onarnmini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag,
gereg ve malzeme ihtiyaglanm karsilayabilir; saglikla ilgili her
turli tesisi acabilir ve igletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklan ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan me-
kanlann ve islevlerinin korunmasimni saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayan-
lan aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerek-
1i destegi saglar, her tiirlid amatodr spor karsilasmalan dizen-
ler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda ustiin basarn gosteren
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veya derece alan sporculara Belediye Meclisi karanyla 6diil
verebilir. Gida bankacihig) yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ¢ncelik sirasi, Beledi-
ye'nin mall durumu ve hizmetin ivediligi dikkate ahnarak be-
lirlenir.

Hizmet sunumunda 6zurl{, yasl, diskin ve dar gelirlile-
rin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Adalar Belediyesi’nin Yetkileri ve imtiyazlan

a. Belde sakinlerinin mahallf musterek nitelikteki ihtiyag-
lanni karsilamak amaciyla her tiirlt faaliyet ve girisimde bu-
lunmak.

b. Kanunlarnn belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonet-
melik gikarmak, belediye yasaklan koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak ka-
nunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d. Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim,
harg, katk: ve katilma paylannin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg disgindaki 6zel hukuk hiukimle-
rine gore hizmet karsiif) alacaklann tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e. Miktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve
endustrisuyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklas-
tinlmasi saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularni igletmek
veya islettirmek.

g. Kat1 atiklann toplanmasi, taginmasl, ayristinlmasi, geri
kazanimi, ortadan kaldinlmasi ve depolanmasz ile ilgili biitin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalll musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiril-
mesi amaciyla, belediye ve mucavir alan simirlan icerisinde
tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya ki-
raya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde
siuirli ayni hak tesis etmek.

1. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j. Toptana ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar
alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kur-
mak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin ger-
cek ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklann anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1. Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eg-
lence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit al-
tina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilan fa-
aliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilann fa-
aliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 édenmeyerek iki giin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalanna, ce-
zasl 6denmeyerek otuz gin iginde geri alinmayan gida dis
mallan yoksullara vermek.

n. Reklam panolan ve taniticl tabelalar konusunda stan-
dartlar getirmek.
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0. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina
ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerle-
rinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékum alanlan-
ny; sivilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarnni; in-
saat malzemeleri, odun, komiur ve hurda depolama alanla-
n ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasima-
larda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri al-
mak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her
turld servis ve toplu tasima araglarn ile taksi sayilarnni, bi-
let Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergdhlanni belirle-
mek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler Uizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlann be-
lediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitin
igleri yurttmek.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci
sinif olanlann ruhsatlandinlmasi ve denetlenmesi, biyikse-
hir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il ozel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danigtay'in goriigii ve Igigleri Bakanhginin karariyla stiresi
kirkdokuz yili gegcmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebi-
lir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturma-
yacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlann kiraya verme veya 67'nci mad-
dedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine geti-
rebilir.

Meclis kararnyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinm-
lannin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap: calismalanni faiz al-
maksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak ya-
pabilir veya yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelisti-
recek projelere I¢igleri Bakanliginin onay ile ticretsiz veya dii-
stk bir bedelle amaca: disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
distncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamas: ve
arastirmasl yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kar-
s1 sug iglemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanunu'nun
75'inci maddesi hitkiimleri belediye tasinmazlan hakkinda
da uygulanir.

Belediyenin proje karsihig borclanma yoluyla elde ettigi
gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullan-
lan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

Belediye bagkamnin gérev ve yetkileri

a. Belediye tegkilatinin en Ust amiri olarak belediye tegki-
latini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

b. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, bele-
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diye idaresinin kurumsal stratejilerini olugturmak, bu strate-
jilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve perso-
nelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, iz-
lemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlan meclise
sunmak.

c. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci ve-
ya davali olarak da yargl yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.

d. Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

e. Belediyenin tasinir ve taginmaz mallanni idare etmek.

f. Belediyenin gelir ve alacaklarnni takip ve tahsil etmek.

g. Yetkili organlarin karanni almak sartiyla sézlesme yap-
mak.

h. Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

1. Bitgeyi uygulamak, blitgede meclis ve enclimenin yet-
kisi digindaki aktarmalara onay vermek.

j. Belediye personelini atamak.

k. Belediye ve bagh kuruluslan ile isletmelerini denetle-
mek.

1. Sartsiz bagislan kabul etmek.

m. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin
gereken onlemleri almak.

n. Bitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kul-
lanmak, oziirltlere yonelik hizmetleri yurutmek ve 6ziirltiler
merkezini olusturmak.

o. Temsil ve agirlama giderleriigin aynlan 6denegi kullan-
mak.

p. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya
belediye enctiimeni kararmi gerektirmeyen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

Belediye meclisinin gérev ve yetkileri

a. Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarni, be-
lediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ¢l¢iitlerini
gorigsmek ve kabul etmek.

b. Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal
kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin bi-
rinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c. Belediyenin imar planlanni gérismek ve onaylamak,

d. Borglanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine,
tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kal-
dinlmasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesisine
karar vermek.

f. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler icin uygula-
nacak Ucret tarifesini belirlemek.

g. Sarth bagislan kabul etmek.

h. Verg, resim ve harclar disinda kalan ve miktan bes bin
TL'dan fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklanni
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
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1. Bltge ici isletme ile 6762 sayih Turk Ticaret Kanunu'na
tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan aynlma-
ya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakhig kurul-
masina karar vermek.

j. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinm-
lannin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ¢zellestirilmesine
karar vermek.

k. Meclis bagkanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas
komisyonlan Uyelerini segmek.

1. Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kurulusla-
nnin kadrolannin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m. Belediye tarafindan gikanlacak ydnetmelikleri kabul
etmek.

n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad
vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlegtirilmesi, ad-
lanyla smirlarmnin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus
birliklere katilmaya veya ayrnlmaya karar vermek.

p. Yurt icindeki ve Igigleri Bakanliginin izniyle yurt digmn-
daki belediyeler ve mahallf idare birlikleriyle karsilikh is birli-
81 yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, ki-
ralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r. Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s. Belediye bagkaniyla enclimen arasindaki anlasmazlik-
lan karara baglamak.

t. Imar planlanna uygun sekilde hazirlanmig belediye
imar programlarini gorugerek kabul etmek.

Belediye Enciimeni’nin gérev ve yetkileri

a. Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge ve ke-
sin hesabi inceleyip belediye meclisine gériis bildirmek.

b. Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulas-
tirma kararlanm almak ve uygulamak.

c. Ongorilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini
belirlemek.

d. Butgede fonksiyonel smniflandirmanin ikinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

e. Kanunlarda ¢ngorilen cezalan vermek.

f. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan
belediye uyusmazliklanimn anlasma ile tasfiyesine karar ver-
mek.

g. Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin
meclis kararlarmi uygulamak; stresi ii¢ yih gegmemek lizere
kiralanmasima karar vermek.

h. Umuma actk yerlerin acihs ve kapanis saatlerini belir-
lemek.

1. Diger kanunlarda belediye enctimenine verilen gorevle-
11 yerine getirmek.
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Belediyemiz milkiyetinde bulunan tasinmazlann kullanim durumlanna gére dagihmi asagidaki gibidir:

Belediye Hizmet Binasi
Merkez Zabita Birimi
Merkez Zabita Birimi
Heybeliada Zabita Birimi
Burgazadasi Zabita Birimi
Kinaliada Zabita Birimi
Heybeliada Poliklinigi
Atolye

Altinordu Cad. No: 21 / Biiyiikada

23 Nisan Cad. Araba Meydani / Biiyiikada

Atatiirk Meydani / Biiyiikada
imrall Sokak / Heybeliada

Yeni Yali Sokak No:3 / Burgazadasi

Aliboran Meydani / Kinaliada
imrali Sokak No: 4 / Heybeliada

Yilmaztiirk Cad. No: 39 / Biiyiikada

3 kath 603 m?
8 m?

10 m?

15 m?

23 m?

5m?

2. Taginmazlara iligkin Bilgiler

Buylikada'da 3 adedi kuyu, 3 adedi 30 m*den kiiclik ve 1 tanesi de 603 m”lik giniimiizde Belediye Hizmet Binasi
olarak kullanilan tizerinde 21 ayn haciz bulunan tamami hacizli 8 parsel,

Heybeliada'da 17 adedi 30 m”den kiiciik ve kuyu niteliginde olan tamami hacizli 21 parsel,

Kinaliada’'da 9 adedi kuyu tamami hacizli 10 adet parsel,
Burgazadasi'nda 3 adedi kuyu, 2 adedi 30 m”den kii¢iik tamami hacizli 6 adet parsel,
Sedefadasi’nda tamamu hacizli 4 parsel, olmak {izere (arsalann ¢ogunlugu yol artig1 toplam 44.543 m?)
TAMAMI HACIZLI toplam 49 adet taginmazimiz bulunmaktadur.

Belediyemize ait ara¢ donanim listesi séyledir:

Sira No Arag Cinsi

1 Kamyon

2 Mazot tankeri
3 Co6p kamyonu
4 Kamyon

5 Co6p kamyonu
6 Kamyonet

7 Kamyonet

8 Arazéz

9 Sepetli ara¢
10 Midibiis

n Binek oto

12

13

14

15

16 Silindir

17 Loder Cat 910
18 Loder Cat 910
19 Kamyonet

20 Ambulans

21 Fayton

22 4+2 Minibiis

Cikarma gemisi (S. Nadir Giines)
Cikarma gemisi (Heybeliada)
Hizmet teknesi (Horoz Reis)
Deniz ambulansi (Hizir Reis)

Plaka

34 SY 037
34 SY 127

34 CZT 91

34 EMZ 55
34 AY 4916
34 NFH 41
34 YM 3059
34 MIZ 90
34 VCJ 40
34 PU 094
34 NEK 11
34/74

34/73

34/72

34/75

HAMM
CATARPILLER
CATARPILLER
34 UE 1048
34 GOK 77
ADALAR 002
34 GB 9921

Model
1983
1983
2001
1985
2004
2000
1998
1998
1998
2005
1993
1974
1971
1985
2003
1986
1985
1985

2010
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3. Orgiit Yapisi

Adalar Belediyesi, Belediye Bagkani ve Belediye Baskani'na bagh iki belediye baskan yardimaisi ile sekiz birim harcama
yetkilisince idare edilmektedir.

Adalar Belediyesi'nde Nisan 2009 tarihinden sonra kurulan mudirliklerle birlikte toplam sekiz hizmet birimi gorev
yapmaktadir.
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik altyap: ve kullamlan sistem yenilenmistir. Belediye'ye ait web sayfasinda dizenli olarak Belediye'nin galis-
malan hakkinda giincel bilgiler yayinlanmakta ve birgok islemlerin elektronik ortamda yapilabilmesi igin gerekli destek
sunulmaktadir.

NO MUDURLUK BILGISAYAR SAYISI TOPLAM
ENiYi ivi ORTA DUSUK HURDA
1 Baskan Yardimcisi - - 1 - - 1
2 Danisman - Goniilli - - 2 1 - 3
3 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 2 6 2 2 - 12
4 Bilgi islem-DEPO - - 3 2 2 7
5 Bilgi islem Ana makine (Server) 1 1 3 1 - 6
6 Baskan Yardimcilari Sekreterleri - 1 1 - - 2
7 Fen isleri Miidiirliigi - 3 5 3 - n
8 imar ve Sehircilik Mudurliiga 2 3 3 1 - 9
9 insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi - 1 1 1 - 3
10 Mali Hizmetler Mudirlagi - 4 8 - - 12
n Plan ve Proje Midiirliigii - 4 1 - - 5
12 Yazi isleri Miidiirliigii - 1 5 3 - 9
13 Zabita Amirligi 1 - 2 5 - 8
13 Adalar Afet Birimi - - - 1 - 1
TOPLAM 6 24 37 20 2 89

5. Insan Kaynaklan

Adalar Belediyesi, Belediye Bagkani ve iki belediye baskan yardimcisiyla birlikte 8 birim mudiri tarafindan yonetilmek-
tedir. Bu mudurliklerde 62’si memur, 53’1 is¢i olmak tizere toplam 115 kadrolu personel ¢aligmaktadir.

Nisan 2009 tarihinden sonra, kadrolu personelin disinda géniilli personeller de Belediye hizmetlerine destek vermek-
tedir.

Mayis 2009'dan itibaren Belediye personelinin ¢alisma isteginin arttinlmasi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve birim-
ler aras1 koordinasyonun gelistirilmesi amaciyla ihtiyag duyulan birgcok konuda hizmet ici egitimler yapilmaktadir.
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6. Sunulan Hizmetler

Adalar Belediyesi, sahip oldugu tarihi, dogal ve kiltiirel
varliklanyla ¢ok 6zel bir yere sahip olan Adalar'in sorunla-
nna ¢6zUm bulabilmek, Adalar halkinin temel ihtiyag¢lanm
kargilayabilmek ve genel refah dizeyini yukseltebilmek
amaciyla faaliyet ylritmektedir.

Anakaradan bagimsiz ve yerlesik niifusa sahip 5 ve yer-
lesik olmayan 4 olmak tizere dokuz adaya hizmet etmek gi-
bi ¢ok Ozel ve zor bir gorevle kars: karsiya bulunan Adalar
Belediyesi'nin hizmet alanlan soyledir:

> Adalar halkinin saghigi i¢in kara ve deniz ambulanst ile
acil saglk hizmetleri vermek

> Karada ve denizde gevre ve gevre saghgl, temizlik ve
kat1 atik sorununu ¢6ztime kavusturmak

> Adalar ici ulagim ve ulagim araclanni denetleme

> Zabita hizmetlerini diizenli olarak sunmak

> Agaclandirma ve park hizmetlerini yerine getirmek

> Sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri ka-
zandirma kurslan ve egitimleri yapmak

> Imar ve Adalar'in tarihi mimari ve kiltiirel dokusunu
korumaya yonelik ¢alismalar yapmak

> KUltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor fa-
aliyetlerini yirutmek

> Anakara ile Adalar arasinda tasimacilik hizmetini
yapmak

> Sahipli ve sahipsiz hayvanlar icin bannak ve veteri-
nerlik hizmetleri vermek

e
~—

7. Adalar Belediyesi’nin Uye Oldugu Birlikler ve
Temsilcililikler

> Tirkiye Belediyeler Birligi

> Marmara Belediyeler Birligi

> Tarihi Kentler Birligi*

> Tirk Dinyasi Belediyeler Birligi

> Ada Belediyeleri Birligi

> Anadolu Yakasi Belediyeler Birligi

> Ulusal Ahsap Birligi*

(*2009 yilinda Belediye Meclis karartyla iiye olunmustur)

8. Kardes Belediye iligkileri

2001 yihinda baglanan Isve¢’ten Nacka Belediyesi ve Yu-
nanistan’dan Paleo Faliro Belediyesi ile iligkiler karsilikli zi-
yaretlerle siirll kalmistir. 2009 Haziran ayindan itibaren
Nacka Belediyesi ile isbirligine ivedilikle canlilik kazandirl-
masl kararlastinlmistir. Egitim, 6grenci degisimi, gonulli
calismalan, su sporlan, kiy1 temizligl ve korunmasi, kati
atik yonetimi gibi konularda isbirligi imkanlan gorisilmus-
tlr. Paleo Faliro Belediyesiyle de Dostluk ve igbirligi proto-
koliinl yenileyerek iligkileri canlandirmak igin harekete ge-
cilmistir. Yazismalar devam etmektedir. Israil, Fransa ve
Almanya ve Kirgizistan'dan bazi belediyeler ile kardeslik
iligkisi kurulmasi calismalan stirdirtlmektedir.

9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yonetim, 5393 sayill Belediye Kanunu'nun hitkiimleri
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I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dofiru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildifomu, girev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik
ve diizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uvgulandifim bildiririm.

Bu glivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, i kontroller, i¢ denetci raporlan ile
Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifini beyan ederim 5 /{22010

Fulya ERKAN
Basin Yayin ve HalklgHiskiler Mibdiiri
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|- GENEL BILGILER
B) Yetki, G6rev ve Sorumluluklar

Adalar Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Midurli-
gU; Adalar Belediye Baskanligl'nin amaglan, prensip ve politi-
kalan ile bagh bulunulan ilgili mer'i mevzuat ve Belediye Bas-
kam'nin belirleyecegi esaslar gergevesinde, Bagskanhk Maka-
minin emir ve direktifleri dogrultusunda, Belediye siurlan
icinde kent halkinin yonetime katihmim saglamak, halkin
inisiyatifini arttirmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi
glclendirerek, sorunlann ¢ozUmuni saglamaktan; halkla
iligkilerle ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde
olumlu bir kurum imaj1 ve kurumsal temelde saghkh bir
halkla iliskiler ortamu olusturmak uzere faaliyetler yuriit-
mekten, Belediye yonetiminin izledigi politikalarn halka be-
nimsetilmesi, yapilan ¢alismalann halka duyurulmasi, hal-
kin yonetime karsi olumlu hisler beslemesinin saglanmasin-
dan, halkin da yonetim hakkindaki diisiincelerinin, yonetim-
den beklentilerinin alinmas1 amaclh calismalan yuritmek-
ten, kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmek-
ten, ¢calismalan hakkinda amirini yazili ve sozli sistematik
olarak bilgilendirmekten, tanitim ve halkla iliskiler konula-
rinda, kurum disindaki ozel ve tiizel kisilerle iligkilerde ileti-
sim bakimindan dikkate alinacak hususlarda, Belediye'nin
imajinin istenilen sekilde gliclendirilmesi vb. konularda ku-
rum menfaatini gézetme yoniindeki gérislerini belirtmek-
ten, alaniyla ilgili isleri icra etmekten, halki bilinglendirici
brosiir, bilten, Belediye web sayfasi vb. ¢alismalarni igerik
agisindan yuritmekten, vatandaglardan gelen sikayet, teklif
vb. konulan en kisa zamanda Belediye'nin diger birimleni ile
¢oziime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglamaktan,
birimler tarafindan yapilan ¢alismalann taniimini yapmak-
tan, halk meclisi veya Belediye Baskaninin katilacag: halki
bilgilendirici ¢aligmalan koordine etmekten, Adalar ve Istan-
bul agisindan 6nemli glinlerin kutlamalan ile ilgili etkinlikle-
ri diizenlemekten, Belediye'nin tim tanitim ¢aligmalarnmni yii-
rutmekten, ilcenin kiltirel zenginliklerini arttinc: ¢alismalar
ve konferans, panel, sempozyum, belgesel, film vb. etkinlik-
ler hazirlamaktan, sorumludur.

Belediye Baskani'min gozetimi ve denetimi altinda yuka-
nda ozetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

(1) Basin Yayin Birimi

a) Basmn kuruluslan ile Belediye arasindaki haberlesme ta-
lep ve ihtiyaglarnn tespit edilmesi, planlanmasi, bu konularda
gerekli koordinasyon iglemlerinin yapilarak sonuglandinlma-
sin1 saglamak,

b) Ulusal yayin yapan giinlitk gazetelerden Belediye'yi il-
gilendiren siyaset, ekonomik ve sosyal olaylarla ilgili haber
kupirlerinin derlenerek ¢cogaltilmasi, Belediye Baskani'na su-
nulmas: iglemlerinin yapilarak sonuglandinlmasii sagla-
mak

)

c) Gerektiginde Belediye Bagkani'nin ginliik programlari-
nin yerel-ulusal basmna bildirilmesini saglamak,

d) Belediye Baskaninmin ve Bagkanligin kamuoyuna bildi-
rilmesini gerekli gordiigu agiklama, duyuru ve tekziplerin ba-
sin-yayin organlarina duyurulmasi iglemlerinin yapilarak so-
nuclandinlmasin saglamak,

e) Belediye Baskaninin basin toplantilarinin organize edil-
mesini saglamak,

f) Yazili ve gorsel basinda; kdse yazarlanmn ve belediye
muhabirlerinin isim, adres ve telefon listelerinin giincellesti-
rilmesini saglamak,

g) Belediye Baskani'min glinliik programlarmin fotografci-
lan ve kameramanlan tarafindan izlenmesini ve kayda aln-
masimi saglamak,

h) Basin billtenlerinin hazirlanmasi, Belediye faaliyetleri
hakkinda basin-yayin kuruluglanna (Gazete, Radyo, TV, Der-
gi v.b.) basin bildirilerinin génderilmesi, haberlerin e-posta ve
cep mesajl yoluyla ilgililerine ulagtirnlmasim saglamak,

1) Cesitli konularda (faaliyet, agilis, ziyaret v.b.) dijital ve
opak fotograf cekimlerinin yapilarak arsivlenmesini sagla-
mak,

j) Basin mensuplariyla haber konulu gériismelerin strek-
liligini saglamak,

k) Gazete kuplirui arsivi ve yayin arsivi tutulmasini sagla-
mak,

1) Basinla iligkilerin amag, hedef ve politikalannin belir-
lenmesi amaayla gesitli arastirmalar yapmak ve amirinin
bilgisine sunmak,

m) Belediye tarafindan dizenlenen tim etkinlik ve yiri-
tllen faaliyetlerin tamitilmasi igin basin yaymn organlan ile
iletisime gecmek,

n) Basin yayin organlarinda yaymlanmak izere, hazirladi-
81 basin biilteni ve gazete ilanlarni bu kurumlara vermek ve
sonuc¢landirmak,

0) Yazil, s6zlu, géruntiili basin ve yayimn organlanni takip
ederek Belediye'nin leh veya aleyhinde olan gelismeler ve ge-
nel olarak belediyelerle ilgili yayinlanan haberlerle ilgili ola-
rak Belediye Bagkanina dizenli olarak rapor vermek. Yaptigi
basin takip ¢alismalanyla ilgili olarak arsiv olusturmak,

p) Belediye Baskani'nin medya ile gergeklesecek randevu-
lanm Ozel Kalem birimi ile igbirligi icerisinde ayarlamak,

q) Mer'i mevzuatin 6ngdrdugl diger gérevler ile amirn ta-
rafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.

(2) Halkla iligkiler Birimi

a) Belediye galismalarinin kamuoyundaki tesirlerinin de-
gerlendirilmesini yapmalk,

b) Vatandaslar tarafindan Belediye Baskanligina génderi-
len her turlii ihbar, sikdyet ve dilekleri degerlendirmek ve ce-
vaplandirmak icin gerekli iglemlerin yapilarak sonuglandiril-
masimi saglamak, BIMER ve ON-LINE bagvurulanni takip et-
mek ve sonuclandirmak.

c) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Ka-
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nunu ve Bilgl Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina lig-
kin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik cercevesinde bilgi
ve belgeye erisilmesi islemlerinin yapilarak sonuclandinlma-
sin1 saglamak,

d) Her tuirli imkandan yararlanilarak, ilgemizin milli, ma-
nevi, tarihi, kultlrel, sanatsal ve turistik degerlerinin yurt ici
ve yurt disinda tanitimi, bu amag ve kapsamla yurt icinde ve
yurt disinda seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festi-
val, yarisma, gosteriler ve benzeri faaliyetlerin dizenlenmesi
veya dizenlenmis olanlara katilinmasi, bu yonde faaliyet
gosteren yerli veya yabanci, kamu veya ¢zel kurum, kurulus,
topluluk ve kisilerin desteklenmesi, yonlendirilmesi ve bun-
lar arasinda gerekli igbirliginin saglanmasi, bu tir faaliyetle-
rin ilgemizde yapilmasinin ¢zendirilmesi, 6dil verilmesi ¢a-
lismalarnin yapilarak sonuclandinlmasini saglamak,

e) Yukarida belirtilen faaliyetlerin kolaylastinlmas: ve ge-
listirilmesi amaciyla bu faaliyetleri yliriten, yonlendiren kit-
le iletisim veya ulastirma kurumlari ile yakin iligki icinde bu-
lunmak ve kamuoyunu etkileyebilecek konumda bulunan ki-
si, kurum, kurulus, topluluk veya bunlarnn temsilcilerinin da-
vet edilmesi ve agirlanmasi islemlerinin yapilarak sonuglan-
dinlmasini saglamak,

f) Adalan yurtici ve yurt diginda tanitmak icin gerekli ya-
yin, dokiiman ve malzemenin hazirlanmasi, satin alinmasi
ve dagitilmasy iglemlerinin yapilarak sonuclandinlmasini
saglamak, Kurumun diizenledigi etkinliklerde gerekli hazr-
liklan yaparak sine-vizyon gosterilerini dizenlemek,

g) Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, et-
kinliklerinin ve organizasyonlannin vatandaslar tarafindan
bilinmesi i¢in gesitli taniim ¢ahsmalarini yuritmek,

h) Belediye yonetiminin izlemekle yiikimli oldugu politi-
kanin halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin halka du-
yurulmasi, halkin Belediye yonetimine karsi olumlu hisler
beslemesinin saglanmasi, halkin da yénetim hakkindaki du-
stincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amagli ¢a-
lismalan ylritmek,

1) Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini géz éntne ala-
rak, ylrutiilen faaliyet ve islerle ilgili olarak halkin bilgilendi-
rilmesine ortam hazirlamak ve Bagkanin halk bilgilendirici
mahiyetteki toplantilanmi organize etmek,

j) Tamitim faaliyetlerinde kullanilan her tirlt basih ma-
teryalin, kurumsal kiltire uygun tasarminin yapilmasini ve
basilmasin saglamak, ilgili calismalan kontrol ve koordine
etmek,

k) Cesitli sivil toplum orgltleri, muhtarlar vb. ile Belediye
yonetiminin katilmiyla belirli donemlerde toplantilar yapa-
rak bir araya gelmeleni igin organizasyonlar diizenlemek,

1) Belediye'nin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kurulus-
larn dilek ve sikayetlerini almak ve Belediye'nin hizmetleri
hakkinda vatandaglan bilgilendirmek,

m) Halkla Iligkiler'de elde edilen sonuclan degerlendir-
mek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini arttiracak énlem-
leri belirlemek iizere aragtirmalar yapmak,
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n) Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel
amach faaliyetler organize etmesine yonelik 6neriler ve pro-
jeler gelistirmek,

0) Belediye'nin gerek ice gerekse disa doniik olarak kulla-
nacagl her tirli baskih malzemelerini kurum kimligi (amb-
lem ve logo uygunlugu) esaslan agisindan incelemek, calis-
malarin kurum kimlik ve imajim gelistirici olmas1 yoniinde
Oneriler gelistirmek,

p) Vatandaslardan gelen (Telefon, e-mail, faks, sahsen ya
da basin yolu ile basvurulan) ilgili birimlere yénlendirmek,
bagvuru sahiplerini bilgilendirmek,

q) Mer'i mevzuatin 6ngdrdugl diger gérevler ile amirn ta-
rafindan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak.

(3) Kiiltiir ve Sanat Isleri Birimi

a) Klasik, cagdas ve geleneksel sanat akimlarinin takip
edilerek, ilgemizdeki sanat faaliyetlerinin milli kiiltir ve ¢ag-
das anlayisa uygun olarak ylrutilmesi ve yayillmasi, milletin
bu yonden bilgi sahibi olmasiigin gerekli ¢calismalann yapila-
rak sonuglandinlmasini saglamak,

b) Ulusal resim ve heykel sanatlan ile geleneksel Turk
susleme ve el sanatlan koleksiyonlarnmn gelistirilmesi ¢alis-
malann yapmak,

c) Guzel sanatlara iligkin ¢alismalann sosyal ve kilturel
gelisme bakimindan verimli olmasi i¢in tedbirlerin alinmasi-
ni saglamak,

d) Glzel sanatlar galerileri ile orkestralamak, korolamak,
calgy, ses ve halk oyunlan topluluklarinin kurulmas: ve bun-
lara iliskin hizmetlerin yiritilmesi ¢alismalarmin yapilarak
sonuglandinlmasini saglamak,

e) flgemizdeki korunmasi gerekli tagimir ve taginmaz kiil-
tir ve tabiat varliklannin, korunmasini, degerlendirilmesini
ve tamtilmasmni saglamak, tahribini ve kaginlmasini énleyici
tedbirleri almak,

f) Vatandaslann kitiphanelerden yararlanmasi icin ge-
rekli tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi, yeni kiitiphaneler
kurulmasi ve bunlarin idare ve ihtisas iglerinin diizenlenme-
si ve yuritiilmesi ¢calismalannin yapilarak sonuglandirilma-
sini saglamak,

g) Yurt iginde ve yurt disinda basilmus, okuyucuya fayda-
1 yaymnlann, Turk kiltiri ile ilgili yazma eser ve belgelerin ve
diger kiitiphane malzemelerinin temin edilmesi, kiitiiphane-
lerin koleksiyonlarmin zenginlestirilmesi ¢alismalannin yapi-
larak sonuglandinlmasmi saglamak,

h) Diger kamu kurum ve kuruluslarinca idare olunan k-
tlphanelerin gercek ve tiizel kisiler tarafindan kurulan umu-
ma agik kiitiphanelerin idari, ilmi ve teknik faaliyetlerinin
dizenlenmesi, gerceklestirilmesi ve gelistirilmesine yardima
olmak,

1) Milli killtirimuzin yazili belgelen, fikir, sanat ve edebi
eserler ile turizm ve tamtim amag ve kapsamli yayinlar hazir-
latarak yayimlamak ve yayimlatmak,

j) Eski eserlerle ilgili bilimsel faaliyetleri yansitan yayinlar



ADALAR
BELEDIYESI

yapmak,

k) Kiltirimizin gelismesine istiraki saglamak i¢gin yeni
killtlr eserleri vermeyi tesvik edici ve destekleyici tedbirleri
almak,

1) Millf varliklanmizi yurt iginde ve yurt diginda tanitmak
amactyla film gosterileri ve festivaller diizenlemek veya des-
teklemek, belgesel filmler saglamak, yaptirmak ve film satin
almak,

m) Film, video ve benzeri konularda arsiv kurmak, gelis-
tirmek ve faydalanilmasini saglamak,

n) Asil amacr dinyaya bir ayna tutar, iyilerin iyiliklerini,
kotilerin kotuliklerini, cagimizin ne olup ne olmadigini gos-
termek olan tiyatronun ilgemizde yayginlagmasini saglamak,

o) Oyun yazan, tiyatro yapan, klasik ve modern sentezler
oraya koyabilen herkese destek olmak,

p) Adalar'da tiyatro sevgisinin artmasi i¢in gereken her
tirltd imkan degerlendirmek,

q) Guzel sanatlar alaminda bilimsel arastirma, inceleme,
yayinlar yapmak, arsiv kurmak, gelistirmek ve faydalanilma-
sin1 saglamak,

1) Halk kiiltirlerinin, halk edebiyati ve tiyatrosu, gelenek,
gorenek ve inanglar, halk miizigi ve oyunlari, sanatlar, mut-
fag, giyim, kusam, stisleme ve benzeri biitiin dallarinda aras-
tirma, derleme, inceleme ve diger bilimsel ¢alismalann yapil-
masl, yayimlanmasi, tanitilmasi ¢alismalannin yapilarak so-
nuclandinlmasini saglamak,

s) Toplumda kiiltiir bilincinin gelistirilmesi amaciyla ilgili
kurum ve kuruluglarla isbirli§i caligmalannin yapilmasini
saglamak,

t) Belediye smirlan icerisinde diizenlenen cesitli senlikler-
le ilgili gerekli calismalan organize ederek, etkinliklerin ve-
rimli bir gekilde sonuglanmasini saglamak,

u) Belediye tarafindan yapilan ve resmi agihg yapilacak
yerlerin gerekli tanitim ¢alismalannin yatinimlanni yapan il-
gili birimlerle igbirligi igerisinde ylrutilmesini saglamak,

v) Belediye Baskani tarafindan belirli glinlerde yapilmasi
planlanan Halk Gunlerinde yapilan ¢alismalann ve kuru-
mun genel tanitiminin yapimasi igin gerekli diizenlemeleri
yerine getirmek,

w) Mer'i mevzuatin 6ngdrdigu diger gérevler ile amiri ta-
rafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.

(4) Bilgi islem Birimi

a) Belediye WEB sayfasmin tasaniminin giincellenmesi

b) Bilgisayarlarn formatlanmasi, kurulmasi, temizligi, ba-
kim ve onanminin yapilmasi,

) Ag yapisinin saglikl iglemesinin saglanmasi,

d) E-Belediye bagvurulannin kontroli ve cevaplanmasinin
saglanmasi,

e) Kent Bilgi Sistemi, E- Devlet,

f) Kesintisiz gii¢ kaynaklarnin bakim ve tamirlerini yap-
mak veya yaptirmak,

g) Donanim ve yazihmlann bakimlanni yapmak, faal hal-
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de bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla yaptinlmasi
i¢in Midurlige bilgl vermek,

h) Gelecekteki ihtiyaclan analiz etmek ve teminini sagla-
mak,

1) Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda biylimesini
saglamak,

j) Sistemlerin strekliligini saglamak tzere, gerekli emni-
yet tedbirlerini almak ve uygulamak,

(5) Ozel Kalem Birimi

a) Belediye Bagkani'nin 6zel ve gizlilik tasiyan yazismala-
nn1 yurdtmek

b) Belediye Bagkani adina gelen, giden evrakin giris, cikis,
kayit, degerlendirme, teslim edilmesi, dosyalanmasin, argiv-
lenmesini;

c) Belediye Bagkani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirla-
ma, ugurlama, acilig, milli ve dini bayramlar ile mahalli
kurtulus glnleri vs. 6nemli glinlerde diizenlenen organizas-
yonlarda her turld protokol ve toren iglerini dizenlemek,
yurutmek ve zaman ve yerlerini Belediye Baskani'na bildir-
mek. Bu gibi torenlere Belediye Baskani'nin igtirak etmesini
temin etmek, Belediye Baskani'min istirak edemedigi prog-
ram, toren vs. Bagkan adina protokol gereklerini yerine ge-
tirmek.

d) Belediye Baskani'nin ziyaretlerine gelen yurtici ve yurt-
dis1 konuklarn en iyi gekilde karsilanmasi, agirlanmasi ve
ugurlanmasini temin etmek.

e) Bagkanlk sekretaryasini diizenleyerek Belediye Bagka-
n1'nin gérusme ve kabullerine ait hizmetleri ylirutmek.

f) Belediye Bagkanimin diger kuruluslarla ve vatandaslar-
la iligkilerini koordine etmek, vatandaslar, kurum ve kurulus-
lardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Bas-
kani ile gériismelerini temin etmek.

g) Baskanlik makaminin randevularm planlamak, top-
lantilanim ayarlamak, yapilacak toplanti giin ve saatlerini il-
gili birimlere bildirmek,

h) Bagkan'in sozlu talimatlarm ilgili birimlere ulagtirmak,
takip ederek sonuglandinlmasini saglamak.

1) Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ile Belediye’de hiz-
met veren tim Mudurliklerin kendi aralannda ve bu Mudur-
liklerle Bagkanlik Makami arasindaki igbirligi ve koordinas-
yonu temin etmek.

j) Gagdas belediyecilik anlayisi i¢inde vatandaslara en
iyl hizmeti verebilmek amaciyla; vatandaslar, kurum ve
kuruluglar tarafindan yazili, sozlu veya e-posta ile Bagkan-
Iik Makamina intikal ettirilen talep ve sikayetlerin ¢dzlime
kavusturulmasinda, ilgili birimlere sorunlan aktararak so-
nuglanm takip etmek, sonuglan hakkinda ilgililere bilgi
vermek.

k) Belediye Bagkani'nin glinliik, haftalik ve aylik program-
lanm hazirlayarak takip etmek.

1) Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri ye-
rine getirmek.
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Personelin Gorevleri

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirii

a) Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yar-
dimaisinin gozetimi ve denetimi altinda, mer'i mevzuat gere-
g1 Mudirligin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerek-
tiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasiny, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahi-
li diizenlemeleri yapar,

b) Bagkanhgin amaclarnmi ve genel politikalanm kendi ug-
rag alanlanni ilgilendirdigi derecede bilir, genel politikalarin
uygulanmasini devaml olarak izler, amaglara uygunlugunu
arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri
bildirir,

c) Mudurligi icin, Baskanhigin gayeleri, politikalan, bit-
celeri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar gelistirir ve
verilen sorumluluga gére icraat yapar,

¢) Baskanhgn amaglarini ve politikalanni, yonettigi ve is-
birligi yaptig1 personele aciklar, en iyi sekilde yonetmeleri igin
gerekli izahati verir ve uygulamalan kontrol eder,

d) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve
kisa vadeli planlar hazirlar. Planlann uygunluk ve yeterliligi-
ni devaml olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik ted-
birleri alir,

e) Mudurligun islerini en kisa zamanda ve en ekonomik
olarak istenen sekilde sonuclandirmak tizere planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde
elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin planlamasini ya-
par,

g) Mudurligin haberlesme ve evrak akisini, ust kademe-
lere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt kade-
melere kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda za-
maninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

§) Mudurligun yillik faaliyet planini Bagkanligin stratejik
hedeflerine gére hazrlar, faaliyet planina gére yillik biitgesi-
ni Mali Hizmetler Miidurligu ile koordineli olarak hazirlar,
Bagkanlikca belirlenmis zamanda amirine verir,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agi-
sindan gelismesini saglamak lizere egitim planlamasin ya-
par,

1) Bagkanhigin kabul ettigi yonetim ve organizasyon pren-
siplerini astlarnna izah eder, organizasyon i¢indeki konumla-
rnnin Ust-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢calismalarmi temin
eder,

1) Midurligin tim iglerini en etkin sekilde yapmak Uize-
re, Baskanhgin mevcut organizasyon semasy, is tarifleri ve po-
zisyonlarn ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu or-
ganize eder,

j) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla
dogacak degisiklik ihtiyaclarini amiri vasitasiyla Insan Kay-
naklanndan sorumlu Mudurlige bildirir,

k) Cahstirdiklan gorevlilerin is tariflerini ve performans
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kriterlerini hazirlayip amirine teklif eder,

1) Calistirdiklan gorevlilerin, isbdlimi esaslan dahilinde,
sorumluluklanmni belirler ve bu gérevleri benimsetir,

m) Emrindeki elemanlara ig tariflerini izah eder, is tarifle-
rinde belirtilen gérev ve sorumluluklarnn dogru anlasimala-
nn1 saglar,

n) Is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere
usullince verir,

o) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmele-
11 icin gerekli yetki delegasyonunu yapar, onlan inisiyatifleri-
ni ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

0) Mudurligine alinacak, aynlacak personel ile persone-
lindeki statli degisikliklerini, Bagkanligin personel politika ve
usulleri cercevesinde kontrol eder,

p) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yuritilebilmesi
icin yerine bakacak sahsa vekalet verir ve gérevlerini taksim
eder,

1) Isgiictintn en faydal gekilde kullanilmas: ve iglerin en
az maliyetle yuritiilmesi i¢in, emrindeki personelin gorev ve
sorumluluklanni acik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte be-
lirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

s) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alisma-
sina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamh arttinr,

s) Mudurligin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tizuk, yo-
netmelik, genelge, teblig, is metotlan ve diger ilgili mer'i mev-
zuata riayeti saglar, bunlann uygulanmasim stirekli kontrol
eder; duzeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu ¢neri ve
teklifleri, bir Uist amirinin gériisiine sunar.

t) Midirligin verimliliginin artanlmasini ve islerin daha
kaliteli, duzenli ve siratli sekilde yurutilmesini saglamak
Uzere, calisma metotlanm gelistirmeleri icin astlarina mesle-
ki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
etmeleri icin disiplini temin eder,

u) Astlanmnin sorularini kesin olarak cevaplandinr, gere-
ken kararlan stiratle alir ve bildirir,

1) Danisman durumunda gorev yapanlarla temasi ve on-
lardan faydalanmay: temin eder,

v) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine
gorevini ifa edebilecek bir yardimciy yetistirir,

y) Haberlesmeye bliyik 6énem vererek, alinan kararlarn
uygulayicilanna dogru bir sekilde ve stlratle ulastinlmasini
saglar,

z) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydah gérdi-
gu bltin raporlan sunar. Raporlan vermeden 6nce gerekli
tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak
raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,

aa) Es duzeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve
kendi aralannda halledilebilecek meseleleri halleder,

bb) Kendine bagh olan personelin aralannda koordinas-
yon kurmalarini ve onlarn da Baskanligin hedeflerine uygun
olarak birlikte calisgmalarni temin eder,

cc) Mudurligiundeki astlarnin diger Mudirlikler ile yap-
tiklan ortak galismalarda uyum ve koordinasyonu saglar,
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¢G) Personelinin moralini en yilksek seviyede tutarak, da-
ha azimli ¢calismaya, daha baganh olmaya tesvik eder,

dd) Personelin calisma sevkini kiran ve verimini diigtiren
faktorleri tespit ederek, kendi imkanlan ile bertaraf edilebile-
cek veya duzeltilebilecek olanlan halleder, ist kademelerce
alinmas1 gereken tedbirler i¢in verim dislisi veya bagka
menfi sonuglar dogmadan amirine muracaat eder,

ee) Midirlik personelinin potansiyelinden en 1iyi sekilde
yararlanabilmek, kendi kararlarnni en isabetli gekilde verebil-
mek ve kendisine baglh personelin katkilarna paralel olarak
Baskanh$ daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla
devaml surette fikir ve gorus alisverisinde bulunur,

ff) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore
calisanlarna tevzii eder,

gg) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine
dogrudan bagh caliganlara verir,

88) Emrinde ¢alisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglaya-
cak sekilde, neticelerini 6nceden diislinerek daha sonra geri
almak zorunda kalmayacag], kolaylikla anlasilabilir, kisa ve
kesin emirler verir, ancak kétl neticeler doguracag) anlasilan
emirlerini geri almaktan imtina etmez,

hh) Gerekli gordiiglu hususlarda emirlerini yazili olarak
verir,

1) Bagkasina emir vermis olsa dahi igin yapilmamasi
ve/veya yanlig ve eksik yapilmasi sorumlulugunu istlenir,

ii) Mevcut faaliyet planina gére Mudurlik faaliyetlerini ki-
sa periyotlarla kontrol eder,

jj) Mudurlik harcamalanmn biitgeye uygunlugunu de-
vaml kontrol altinda bulundurur,

kk) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisin-
dan devamli kontrol eder,

11) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder,
varsa eksikliklerin giderilmesini saglar,

mm) Personelinin tavir ve davraniglann devaml kontrol
altinda bulundurarak 6rnek model olusturur,

nn) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine
getirip getirmedi8ini Ui¢ ay1 gegmeyen periyotlarla kontrol
eder,

oo) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sap-
malarin sebeplerini arastinir, diizeltici ve ileride tekrarlanma-
sini 6nleyici tedbirleri alir,

60) Faaliyetlerin devamlihigimi saglamak icin, yapilan is-
lemlerle ilgili her turld kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin
diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket
edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edil-
mis usullere gére imha eder,

pp) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticele-
rini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli tedbirleri al-
mak i¢in istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerek-
tiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

rr) Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdisi goérev seya-
hatine génderildiginde, gittigi yerde yaptig1 temaslan, ¢alis-
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malan ve aldif1 sonuglan belirten 6zet, fakat kolayca anlagi-
labilir bir islup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

ss) Bagkanhga iliskin bilgilerin digan sizmamasi hususun-
da azami itinay1 ve dikkati gosterir,

ss) Baskan ve amirinin uygun gérecegi her tirlt gérevi il-
gili mer'i mevzuat ve amirinin talimatlanna gore yerine geti-
1ir,

tt) Iglerin; kanun, tizik, yénetmelik, teblig, genelge ve
Baskanlik emirlerine uygun ve gecikmeksizin yapilmasim
saglar,

uu) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygu-
lanabilmesi icin gerekli 6nlemleri alarak, personelini sevk ve
idare eder,

1) Birinai sicil amiri olarak bagh personelin ¢alismalarnm
degerlendirir,

vv) Belediyenin kiilturel faaliyetlerini tasarlayarak, gerek-
1i alt yapiy1 hazirlar, Seminer, sempozyum, kongre, fuar, ser-
gi, festival, yarisma, gosteriler ve benzeri faaliyetleri diizen-
lenmesini saglar,

yy) Kiiltiirel organizasyonlarin hazirlik ve uygulama asa-
malanmni takip ederek son uglandirilmasini saglar,

zz) Faaliyet sahast ile ilgili proje ve taslaklann hazirlan-
masini ve bunlarnn uygulamaya gecirilebilmesi icin stlerin
onaylna sunar,

aaa) Ust mercilerce onaylanan kulttirel faaliyetlerin dii-
zenlenmesini, bunlann isleyisini takip edilmesini saglar,

ccc) Gergeklestirilen etkinliklerin kitaplagtinlmas: igin
althk olusturmak, baskiya hazirlar, Adalanmiz1 yurt igi ve
yurt disinda tanitmak igin gerekli yayin, dokiiman ve malze-
meyi hazirlar, hazirlatir, satin almak ve dagitmak icin gerek-
1i galismalarn yapar,

¢ce) Mudurligi ilgilendiren tim resmi yazigmalan yUru-
tlr, evrakin takibi yapilarak, raporlan tutar. Duyuru amag ve
kapsamly; bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaptira-
rak, bastinlmasini saglar,

ddd) Davetiye, brostir, ilan, bez afis, duvar afisi vb. ¢alig-
malarin althigim ve birim ile ilgili diger yazisma metinlerinin
hazirlanmasini saglar,

eee) Mudurligin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve is-
lemlerin, mer’i ihale mevzuati gergevesinde yapilmasini sag-
lar,

ttf) Gorevle ilgili her tiirld i¢/dis yazismalann yapilmasin,
Bagkana, Enclimene, Meclise teklifler sunulmasini, verilen
kararlarin uygulanmasini saglar,

gog) Mudurlige gelen tim evrakin ilgililere usuliince ile-
tilmesini saglar,

§88) Ekonomiklik, Uiretkenlik, yiiksek verimlilik ve perfor-
mans artincl etki olusturmak amaciyla mer’ mevzuat ve stra-
tejik hedefler gergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi
mimkin olan hizmetleri uzman ¢zel ve/veya tiizel kigilere
usulline uygun yaptinlmasimi saglar,

hhh) Calisanlannin tabi olduklan mevzuata uygun tezki-
ye, izin ve hastalik gibi islemlerini yurutir, devam durumu-



ADALAR
BELEDIYESI

nu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyo-
nu saglar,

1) Belediye'nin stratejik planinin hazirlanmasinda gerek-
li destegi saglar,

iii) Stratejik planlamaya uygun mudirlik bitcenin hazr-
lanmasini ve onaylanan biit¢enin en ekonomik sekilde kulla-
nilmasini saglar,

jjj) Stratejik planlama ile midurlige verilen hedeflerin
gerceklestirilmesini saglar,

kkk) Mer'i mevzuatin 6ngérdigl diger gorevler ile Bas-
kanlkga verilen gorevlerin icra edilmesini saglar.

Diger Personel

Midurligin gorev alanmna giren gorevler; Midirlige
norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar ta-
rafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar ara-
sinda dagilimi Midir tarafindan yapilir. Midir, gérevleri
mevcut kadrolann sahip olduklan; nitelikleri, yeterlikleri, ve-
rimlilikleri, performans bagarim seviyeleri vb. yetkinliklerine
gore dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak ye-
rine getirilir.

a) Mudurlugunin gorev alani ile ilgili olarak, Bagkanhgin
gayeleri, politikalan, bltgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve
programlann gelistirilmesinde tim operasyonal, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Bagkanhgin amaclarini ve genel politikalanni, ¢alistg
mudirligin ugras alanlanm ilgilendiren boyutuyla 6grenir
ve buna uygun tutum davranis sergiler,

c) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve
kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin direktiflerine
uygun is ve iglemleri yapar,

¢) Mudirligin kendisine tevdi edilen islerini en kisa za-
manda ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuglandirr,

d) Mudirligin haberlesme ve evrak akisini amirinin di-
rektifleri dogrultusunda saglar,

e) Mudirligun yillik faaliyet planini Bagkanligin stratejik
hedeflerine gére hazirlanmasinda amirinin istedigi tim is ve
islemleni yapar, yuritur,

f) Beceri ve mesleki bilgl agisindan kendini gelistirir, bu
amach etkinliklere istekli olarak katilir,

g) Bagkanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulun-
dugu pozisyon i¢in 6ngorilen vasiflan kazanmak igin gerekli
cabayl ortaya koyar,

§) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zaman-
la dogacak degisiklikler icin kendini gelistirir,

h) Isbolumu esaslan déhilinde, eg diizey ve diger pozis-
yonlarla koordinasyon igerisinde caligir,

1) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine ig tarifle-
rini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve sorumlulukla-
nn dogru anlasilmalanm saglar,

i) Igleri en az maliyetle icra eder,

j) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek
bttin konularda bilgisini devamh arttinr,
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k) Mudurligiun tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yo-
netmelik, genelge, teblig, is metotlan ve diger ilgili mer'i mev-
zuata riayet eder,

1) Midurligin verimliligini arttinlmasi ve islerin daha ka-
liteli, diizenli ve stratli sekilde yuriitilmesi i¢in ¢calisma me-
totlarin gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

m) Yonetimce alinan kararlann uygulayicilara dogru bir
sekilde ve stiratle ulagtinlmasini ve uygulamasini saglar,

n) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordi-
gu bitin raporlan eksiksiz hazirlar,

o) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline ko-
ordinasyonu kurar,

0) Calismalarinda ornek tutum davranis sergiler,

p) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

1) Verilen isi 6ngorilen biitge smirlan igerisinde kalarak
ifa eder,

s) Yaptidl isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamliliginmi saglamak icin, yapilan islem-
lerle ilgili her turli kaydi tutar, gerekli belgeleri dizenler ve
takip eder, 6nemli olan evraki usulline uygun muhafaza
eder,

t) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriy-
le ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder, Gerektiginde bu bilgile-
11 amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdisi gorev seyaha-
tine génderildiginde, amacin gergeklesmesi bakimindan gitti-
g1 yerde yaptigl temaslan, ¢alismalarn ve aldig sonuglan be-
lirten ozet, fakat kolayca anlasilabilir bir islup ve dizende
rapor hazrlar, amirine verir,

1) Baskanhga iligkin bilgilerin disan sizmamasi hususun-
da azami itinay1 ve dikkati gosterir,

v) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tirli gorevi ilgi-
li mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina gore yerine getirir,

y) Belediyenin kultiirel faaliyetlerini icin gerekli biirokra-
tik alt yapiy1 hazirlar,

z) Seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, ya-
nisma, gosteriler ve benzeri faaliyetlerin ihale ve satin alma
islemlerini yapar,

aa) Tanitim konularni ilgilendiren tim alimlann islemle-
rini yUritlr, evrakin takibini yapar, raporlan tutar,

bb) Duyuru amag¢ ve kapsamly; bildiri, afis, davetiye ve
pankart satin alimlanni yapar,

cc) Vatandaglardan gelen basvurulan alarak basvurulan
konularna iliskin olarak yonlendirir, bilgilendirir,

¢¢) Vatandas taleplerinin karsilanmasi igin Belediye'nin il-
gili birimleriyle ve ilgili dis birimlerle gerekli isbirligi ve koor-
dinasyonu saglar, yazismalan yapar, islemleri yirutir,

dd) Y1l boyu gerceklestirilen Belediye faaliyetleri ve orga-
nizasyonlarina ait davetiyeleri, el ilanlarni, afisleri, brogtirle-
11 ilgili yerlere ulagtinr,

ee) Belediye'de iiretilen kiltlrel yayinlan, yapilan dagitim
planlamalan dogrultusunda ilgililerine ulagtnr,

ff) Calismalarla ilgili olarak gesitli konularda ilge genelin-
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de anons yaptinr,

gg) Y1l boyunca Belediye faaliyetleri ile énemli giin ve be-
lirli haftalar ile ilgili konularda yeteri miktarda bez pankart-
lar yaptinr ve belirlenen yerlere astinr,

§8) Basin biltenlerinin hazirlanmasy, faaliyetler hakkinda
basin yayin kuruluslanna (Gazete, Radyo, TV, Dergi. vb.) ba-
sin bildirisi génderilmesi, haberlerin ilgililere e-mail ve cep
mesajl yoluyla iletilmesi ¢alismalarinda bulunur, ¢alismalan
yonlendirir,

hh) Cesitli konularda (faaliyet, agihs, ziyaret vb.) dijital ve
opak fotograf cekimlerin yapilmasini ve arsivleme ¢alismala-
nn1 yonlendirir,

1) Basin Mensuplarnyla haber konulu gérismeleri devam
ettirr,

i) Gazete kuptru arsivi ve yayin arsivi tutulmas: konula-
nnda gerekli yonlendirmeleri yapar,
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jj) Faaliyetlerle ilgili e-posta grubuna mesaj gonderilmesi
konularinda yénlendirme yapar,

kk) Web sitesindeki diizenlemelerin midirligin ¢alisma
alanina giren konularnda bilgi islem Sefligi'ne yonlendirici
uzman destegl vermek,

11) Mer'i mevzuatin éngdrdigl diger gorevler ile amiri ta-
rafindan verilen gorevleri icra eder.

C) Midiirlige iliskin Bilgiler

2- Orgiitsel Yapisi

Adalar Belediye Bagkanhg Basin Yayin ve Halkla fligki-
ler Mudurliigy; Basin Yaym Igleri, Halkla fligkiler, Ozel Ka-

lem Birimi, Kultiir ve Sanat gleri Birimi, Bilgi Islem Sefligi,
Gonullilere ait birimlerinden olusur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgisayar 25 Adet
Ana Bilgisayar (Server) 6 Adet (2 Hurda)
Telefon 20 Adet
ADSL Modem 1 Adet
Tarayici 2 Adet
Diz Ustii Bilgisayar 4 Adet (2 Hurda)
Gli¢ Kaynagi 2 Adet
Projeksiyon Cihazi ve Perde 2 Adet
Anfi ve Mikser (Meclis ses kayit) 1 Adet
Fotograf Makinesi 3 Adet
Televizyon 4 Adet
Yazici 11 Adet
Santral 1 Adet
Faks 1 Adet
Telsiz 1 Adet

Tiim birimlerin internet baglantisi, Belediye internet
Sayfasi ve Belediye Otomasyon programi, anons sistemi.

4- insan Kaynaklar
Mudurlugimuz hizmetleri kadrolu 1 miidur, 1 bilgi Is-
lem sefi ve gonilliler ile yuritilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler

[lgili Kanun, Tizik ve Yonetmelikler ile Belediyemize
yiklenmis tim gorev ve sorumluluklara ait hizmetler im-
kén ve mali kaynaklanmiz ¢cercevesinde ilcemiz halkina su-
nulmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi

a. Yonetim Sistemi

5216 ve 5393 sayil kanunlara gore Belediye Bagkani her
kademedeki personeli atamaya yetkilidir.

b. i¢c Kontrol Sistemi

5018 kanunun 55, 56, 57, 58. maddelerine gére yayinla-
nan i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin usul ve esaslarin
12. ve 17. maddelerin esaslanna gore harcama yetkililer],
yardimcilan veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin st
kademe yoneticileri tarafindan 6n mali kontrol yapilir.

I1l- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1
2

3
4

45 adet BIMER bagvurusu cevaplanmigtir.

41 adet Bilgi Edinme bagvurusu cevaplanmigtir.

67 adet Online bagvurusu cevaplanmistir.
Birimimize sayisiz sikayet, ihbar ve tesekkiir telefonu
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geldi. Sikayetler dogrudan veya ilgili birime yonlendirilerek
sonuclandirildi

5) Bagkanhk Makamina gelen tim konuklann karsilama
ve agirlama hizmeti yapilmistir.

6) TUm birimlerin diizenledig] toplanti ve etkinliklerde
tim agirlama, ikram, fotograf ve kamera kayitlan birimi-
mizce yapllmstir.

7) Resmi ve ¢zel torenlerin organizasyonu. Konuklann
agirlanmasi birimimiz tarafindan yapilmistir.

8) Tum bu organizasyonlar igin Belediye butcesinden
harcama yapilmamistir. Ayrica Belediyemiz gonullulerinin
bu ¢alismalarda buyiik destegi alinmistir ve ¢alismalar is-
birligi icinde devam etmektedir.

9) Tim Meclis toplantilannin sesli ve gériintilii kayitla-
1, salon hazirlanmas birimimiz tarafindan gerceklestiril-
mektedir.

10) Nisan ayindan itibaren Adalar'da yapilan ¢ekimler-
den kurum butgesine 27.105.-TL gelir kayd1 saglanmistir.

BASINDA ADALAR BELEDIYESI

Nisan ayindan itibaren ulusal yazih basinda Adalar Be-
lediyesi ile ilgili 298, yerel basinda ise 97 haber yayinlanmisg-
tir. Aynca Gorsel basinda ise 73 adet Adalar Belediyesi ile il-
gili haber yayinlanmstir.

BASINDA ADALAR

Nisan ayindan itibaren ulusal ve yerel yazilh basinda
Adalar ile ilgili 2303 haber yayinlanmistir. Aynica gorsel ba-
sinda ise 338 adet Adalar ile ilgili haber yayinlanmistir

ADALAR BELEDIYESI “ADALAR BULTENI”

Nisan — Eylul 2009 tarihleri arasindaki 6 aylik Belediye
caligmalarnni iceren ve 72 sayfadan olusan “Adalar Bilteni”
hazirlanmig ve 11.000 adet basilmigtir.

8.600 adedinin Adalar, Istanbul ve Ankara’ya dagitimi
yapilmigtir.
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ADALI KART
) Adali Kart
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12.845 bagvuru alindi.
Formlann bilgisayara girisi yapildi.

EL BROSURLERI

5000 adet MAG El Brostiri hazirlandi ve 4000 adet

dagitilda
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Adalar'da yaz boyunca ok dilli konserlerden, fotograf
ve resim sergilerine, Blylkada sokaklannin podyum olarak
kullanildig1 defileden, halkoyunlan gosterilerine kadar
bircok alanda diizenlenen etkinlikler halka acik alanlarda
ucretsiz olarak sunuldu.

ATINA BUYUKADALILAR DERNEGI
FOLKLOR GOSTERISi

ISTANBUL 12 GRUBU
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CENGIiZ OZKAN KONSERIi

FELSEFE CALISTAYI KINALIADA YAZ KONSERI

KENT TURKULERI iG KALPAKGI GIKMAZI FOTOGRAF SERGISi
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HALK OYUNLARI BELEDIYE HALK SINEMASI FiLM GOSTERIMLERI

ORHAN KURAL GEVRE PANELI ATAOL BEHRAMOGLU iMZA VE SOYLESI



ADALAR
BELEDIYESI

DEPREM SEMINERI

BELEDiYE BINASINDA RESIM SERGISi LOZAN ANTLASMASI’NIN YILDONUMU

MUZIK KURSU MUZIK KURSU
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ENGELLILER GUNU ETKINLIKLERI]

BURGAZADASI’NDA FOLKLOR GOSTERISI 23 NiSAN KUTLAMALARI

19 MAYIS TORENLERI 10 KASIM ATATURKU’U ANMA TORENLERI
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Bilgi Islem Birimi Faaliyetleri

1) TUm bilgisayarlann i¢ ve program temizlikleri belli
araliklarla yapilmaktadir.

2) Virids bulagmasi ve sistem ¢Okmesi nedeniyle
01.01.2009 tarihinden bu yana yaklasik 45 bilgisayar for-
matlanmistir. Glvenlik duvanndan yapilan kisitlamalar-
dan sonra birimimize herhangi bir sistem ¢okmesi ve viriis
sikayeti olmamistir.

3) GUnluk ortalama birimlerden gelen 20 ¢agnya cevap
verilmektedir. Bu c¢agrilann %15'i Belediye otomasyon,
%20’si donanim problemleri ve %65t Word, Excel, PowerPo-
int, fireworks gibi ofis programlan ve cd ¢ogaltma talepleri-
dir.

4) Birimlerde kullanilan dusik bilgisayarlann orta sevi-
yeye getirilebilmeleri, Sistemimize eklenen yeni bilgisayar-
lann ag yapisina uygun hale getirilmesi ve bilgisayar altya-
pisinin teknolojik agidan yukseltilmesi amaciyla gerekli ¢a-
lismalar devam etmektedir.

5) Belediyemize bagislanan bilgisayar ve yazialarla bil-
gisayar altyapimiz gliglendirilirken, bilgisayar donanim ba-
gislan (16 Adet 1 Gb Ram, 10 Adet 19" LCD Monitor ve 10
Adet Klavye-Mouse takimi) ile de 13 adet mevcut bilgisaya-
nmizin teknik 6zellikleri yiikseltilmistir.
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6) Adalar Belediyesine ait internet sayfas1 yeniden du-
zenlendi. Ingilizce versiyonunun hazirhk caligmalan ta-
mamlanmak Uzeredir.

GONULLU GRUPLARI FAALIYET RAPORU

e Dr. Mustafa Farsakoglu baskanh@inda 16 Nisan 2009
tarihinde yapilan toplantida Goniilli ¢aligsmalan ve Goniil-
lulik konularnnda bilgi verildi gonulli ¢alisma gagrisi yapil-
du

¢ 19 Nisan 2009 tarihinde gontlliler bir araya gelerek
goris ve Onerilerini bildirdiler. Bu toplantidan ¢ikan karar-
la Ada Gonullileri haberlesme a1 olusturuldu.

e Saghk gonullileri ile 23 Nisan 2009 tarihinde ilk top-
lant1 yapildi. Adalar'daki saglik sorunlarn ve iyilestirme 6ne-
rileri gorisuldi.

e Cevre gonullileri 23 Nisan 2009 tarihinde Buytka-
da'nin degisik yerlerindeki alanlara cicek dikimini gercek-
lestirdi.

e Ada Gonullilerine GONULLU KART" verilmeye bag-
land.

e Sokak hayvanlanni koruma gonulliileri 28 Nisan 2009
tarihinde toplant: yaptilar. Bu toplant: sonunda sokak hay-
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vanlannin rehabilitasyonu konusunda goéris ve onerileri
icin hazirladiklan raporu Belediye Baskanlhi@ makamina
sundular.

* 6 May1s 2009 tarithinde Biiylikada sahilde gevre temiz-
ligi yapildi. Cok sayida goniillinin katildig bu etkinlikte ki-
y1 seridi temizlendi.

e Turizm goniilliileri ile 9 Mayis 2009 tarihinde toplani-
larak yapilmas: gerekli calismalar belirlendi.

e 11-13-15 Mayis 2009 tarihlerinde Anadolu Kulibiinde
GONULLULUK egitimi verildi.

e Genglik haftasi nedeniyle 15 Mayis 2009 tarihinde ya-
pilan etkinlige Gontlliler ve Adalar Belediyesi tarafindan
yiyecek-icecek destegi saglandu.

e 18 Mayis 2009 tarihinde gerceklestirilen Genglik ve
Spor kosusu etkinligine Gonuilld katthmi ve yiyecek-igecek
destegi sagland.

e Heybeliada'da Cam limani mevkiinde 23 Mayis 2009
tarihinde gevre temizligi gerceklestirildi.

® 29/05/09 tarihinde Kinaliada'da cevre temizligi yapildi.

e Turmepa ile birlikte 31/05/09 tarihinde Cam lima-
ni'nda sualt1 ve cevre temizligi yapild.

* 03/06/09 tarihinde Buyukada'da kiy1 ve gevre temizligi
gergeklestirildi.

* Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Genglik Grubu ve
Gonullt katihma ile 5 Haziran 2009 tarihinde Biyukada Bi-
yiktur yolu ve Lunapark mevkilerinde gevre temizligi yapil-
du.

e 5 Haziran 2009 Dunya Cevre giinu etkinlikleri kapsa-
minda Kinaliada'daki antenlerin yikim faaliyetine gonulli-
ler de katild.

e Kizilay Kadin kollan tarafindan 12 Haziran 2009 tari-
hinde Saglk gonillilerine ilk yardim semineri verildi. Se-
minere katilanlar térenle sertifikalann aldilar.

e 15 Haziran 2009 tarihinden itibaren Kinahadali goniil-
14 dis hekimi Dr. Mugir Glilezyan tarafindan Ucretsiz dis te-
davisine baglandu.

e TURMEPA dernegi ile birlikte 3 Temmuz 2009 tarihin-
de Buytiikada ve Heybeliada'da su iistil ve dip temizligi ger-
ceklestirildi.

e 4 Temmuz 2009 tarihinde Kinaliada ve Burgazada'da
su Ustl ve dip temizligi gerceklestirildi.

e Belediye Toplanti Salonu'nda ¢ocuklara yaz donemin-
de baslayan icretsiz mizik kursu egitimi kis donemi bo-
yunca da devam etmekte.

e Dr.Dogan Basak baskanhiginda 5 Temmuz 2009 tari-
hinde saghk gonullileri ile toplanilarak gerceklestirilecek
saghk calismalan gortisiildu.

e 15 Temmuz 2009 tarihinde Dr. Mustafa Farsakoglu
baskanhiginda Saglik birimleri, Saghk Grup baskan: ve has-
tane bashekimi ile toplanti yapilarak saglik ¢alismalan ve
ihtiyaclar konulan goériisildi.

* MAG egitimcisi tarafindan 11 Haziran 2009 tarihinde
afet oncesi yapilmasi gerekenler konusunda bilgilendirme
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toplantisi yapild.

e Kizilay Kadin kollan destegi ile 17 Agustos 2009 tari-
hinde KAN BAGISI kampanyas: gerceklestirildi

* 24-25 Agustos 2009 tarihlerinde Dlinya G6z Hastanesi
ile goz taramasi kampanyas: gerceklestirildi.

* 31 Agustos 2009 tarihinde Dr. Dogan Basak destegi ile
Prof. Dr. Sadi Yenen tarafindan Domuz Gribi ve Kinm Kon-
go Atesli hastaliklan ile ilgili bilgilendirme toplantisi.

e Sahipsiz Hayvanlan Koruma Goénulliileri destegi ile 1
Nisan 2009-31 Agustos 2009 tarihleri arasinda tim adalar-
da 15 kopek ve 7 kedi kisirlagtinldi. 200 agilama yapildi. Bu-
yukada bannagindan 3 kopek sahiplendirildi. Maret ve Uno
ekmek ile baglanti kurularak barinagin mama ihtiyaa kar-
silanmaya baslandi. Aynica gonullillerimizin yaptigl ayni ve
nakdi yardimlarla bannak giderlerine katk: ile kishk kuru
mama stoklarina destek saglandi. Celik mama kaplan te-
min edildi.

e Tarihi Ve Kultirel Miras: Degerlendirme Toplantisi 4
Ekim 2009 tarihinde yapildi.

e 6 Ekim 2009 tarihinde Sahipsiz Hayvanlarn Koruma
Gonulluleri Toplantist yapilarak calisma programi hazr-
land

» Adalarda Hayvanlar I¢in Bilinglendirme Egitimlerine
baslandi. Cocuklara hayvan sevgisini asilamak ve onlar bi-
linglendirmek i¢in seminerler veren yerel hayvan koruma
gonullisi Ayse Doganc, 25 Kasim Cargsamba glinii Biytka-
da 125. Y1l Atattrk kogretim Okulu'nda 6grencilerle bu-
lustu. Adalar Belediyesi ve Sahipsiz Hayvanlan Koruma Go-
niillileri Calisma Grubu igbirligiyle diizenlenen seminerde
Ayse Doganal 6grencilere; kuduz hastaliginin ve sokak hay-
vaninin ne oldugu, onlara nasil davranilmas: gerektigi ve
1sinlma durumunda yapilmas: gerekenleri anlatti. 9 Aralik
Carsamba glinl saat 13.00’da Buyukada Sehit Murat Yik-
sel Ilkégretim Okulu'nda ve Heybeliada'da gerceklestirildi.

 Adalar Belediyesi -Adalar Saghk Grup Baskanhg, Tirk
Kalp Vakfi, Sedef Adasi Lions ve Yesil Burgazada Lions Ku-
lupleri birlikteligi ile 9 Ekim 2009 tarihinde Bilyiikada vapur
iskelesi ¢ikisinda saglik taramas: gerceklestirildi. Ayni ¢alig-
ma kapsaminda organ bagisi ve diyabet taramasi ve biling-
lendirme ¢alismalan yapildi.

» Kadikdy belediyesi destegi ile Yeni Umutlar Projesi adi
altinda 20 kisiye ascilik ve servis elemani yetistirme egitimi
verildi. 6 Ekim 2009 tarihinde baslayan ve 25 is ginil suren
seminer sonunda 17 Kasim tarihinde katihmcilara sertifika-
lan térenle verildi.

e Cevre goniillileri galisma grubunun etkinlikleri kapsa-
minda 15 Kasim Pazar ginli Anadolu Kuliibi toplant: salo-
nunda bir konferans gergeklestirildi.

Prof. Dr. Orhan Kural'in konusmaci olarak katildig1 “Ya-
sanabilir Bir Gevre I¢in Elele” konulu konferansta gevrenin
sosyal, ekolojik, ekonomik, mekansal ve kilturel boyutlan
hakkinda bilgi verildi.

Insan ile doga arasinda kurulacak denge ile dogal kay-
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naklan tiketmeden, gelecek nesillerin ihtiyaglannin karsi-
lanmasina imkan verecek sekilde bugtiniin ve gelecegin ya-
samu1 ve kalkinmasi konularn degerlendirildi.

 Kurban bayrami 6ncesi 80 6grenciye mont yardimi ya-
pildi.

¢ Ana sifi 6grencilerine kitap dagitild.

e Yoksul bir ailenin onanm gereken evi onanldi.

» [lce Halk egitim merkezince engelli egitimi ¢aligmala-
nna katki verildi.

e Zihinsel ve Bedensel Engelli Vatandaslanmizin Tespiti
ve Rehabilitasyonuna yonelik yapilan toplantilara katihm-
lann ardindan, Birlesik Sakatlar Federasyonu destegiyle 20
adet tekerlekli sandalye talepte bulunan ihtiya¢ sahiplerine
dagiimina baglandy; miiracaat edilmesi durumunda san-
dalye dagiimlan devam edecektir.

GERCEKLESTIRILEN ORGANiIZASYONLAR

1- 23.04.09 23 Nisan Gosterileri

2- 18.05.09 Genglik Kogusu

3-19.05.09 19 May1s Térenleri

4- 31.05.09 TURMEPA Kiy1 ve Deniz Temizligi Heybelia-
da

5- 06.06.09 Sanat ve Bilim Dinyasindan Katihmcilarla
Adalar’la Ilgili Genel Degerlendirme Toplantist

6- 03.07.09 TURMEPA Deniz ve Kiy1 Temizligi

7-10.07.09 Atina Buyuikadahlar Dernegi Dans Gosterisi

8- 17.07.09 IBB Kent Senfoni Orkestras:

9- 23.07.09 Piyanist Tugge Tan konseri

10- 24.07.09 Inént Muze Evi - Lozan Bans Antlasmasi et-
kinlikleri

11- 26.07.09 Folklor Gosterisi

12- 01.08.09 “Bir Tutam Baharat Filmi"nin halka acik ilk
gosterimi, filmin yonetmeni Tasos Boulmetis'in katihmiyla
Belediye Halk Sinemasi'nda yapildi.

13- 02.08.09 Izmir Halk Oyunlan Gosterisi ve “Osman-
I'dan Glinimiuze Kadin Giysileri” temali Sokak Defilesi
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14- 06.08.09 Keops Rock Grubu Kinaliada Konseri

15- 07.08.09 Kinaliada Yiizme Yanslan

16- 08.08.09 Ada evi Miize Acilis ve Konser

17- 13.08.09 Heybeliada Kent Tirkileri Konseri

18- 18.08.09 Heybeliada Agik Hava Film gosterimleri

19- 20.08.09 Heybeliada Saksofon Konseri

20- 22.08.09 Buiyukada Saksofon Konseri

21- 22.08.09 Istanbul 12 Konseri

22-28.08.09 Kinaliada Gokyuzi Gozlem Senligi

23-30.08.09 Cengiz Ozkan Konseri

24-30.08.09 Gitar Kursu Konseri

25- 11.09.09 Felsefelogos Faaliyetleri

26- 19.09.09 Gazileri Anma Toreni

27- 20.09.09 Thtiya¢ Sahibi Cocuklara Yardim Amach
Kermes Anadolu Kulibil

28- 02.10.09 Felsefe Logo’s Calistay1

29- 06.10.09 AB Ascilik Egitimi

30- 06.10.09 Istanbul'un Kurtulusu

31- 28.10.09 Cumhuriyet Bayrami téreni ve balosu

32-29.10.09 Ekim Torenleri

33-10.11.09 10 Kasim Torenleri

34- 14.11.09 Adalar’da Felsefe Bulugmalan

35- 15.11.09 Orhan Kural

36- 24.11.09 Ogretmenler Gini

37-25.11.09 Ayse Doganci

38- 03.12.09 Neval Yansimalar Puzzel Sergisi

39- 03.12.09 Oztrluler Haftas

40- 12.12.09 Ataol Behramoglu imza Gunu

41- 27.12.09 Orhan Kural konferans

RESMi TORENLER

1- 23 Nisan Torenleri

2- 19 Mayis Torenleri

3- 30 Agustos Zafer Bayrami

4- 6 Ekim istanbul’'un Kurtulusu
5- 29 Ekim Térenleri

6- 10 Kasim Toérenleri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldifini, gtirev ve vetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi safladifimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden &nceki
harcama yetkilisi‘yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i kontroller, i¢ denetgi raporlan ile
Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifini beyan ederim < 9./03./2010

Yegim SENER
Mali Hizmetl tidiiri

=
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Mali Hizmetler Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri:

a) Dosyalar yasa ve mevzuata uygun hazirlamak.

b) Gelen, giden evraklan kaydetmek ve geregini yap-
mak.

c) Midurlik memurlannin 6zlik haklan ile ilgili tahak-
kuklan yapmak.

d) Vergi ve harglarla ilgili ihtilafh dosyalann vergi ve ida-
re mahkemelerinde agilan davalan takip ve savunmalanm
yapmak, gerek gordigi hallerde taraf olarak durugmalara
katilmak.

€) 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu, 5393 sayili Bele-
diye kanunlanndan dogan kamu alacaklannin kanun, ti-
zUk ve yonetmelikler dogrultusunda denetimlerini yapmak,
denetim sonucuna gore gerekli tedbirlerini almak.

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faali-
yet raporlanni da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

g) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasim koordi-
ne etmek, uygulama sonuglarnni izlemek ve yilhk yatinm
degerlendirme raporunu hazirlamak.

h) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali
is ve iglemlerini ylriitmek ve sonuglandirmak.

1) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

i) On mali kontrol faaliyetini yuritmek.

j) Mali konularda ust yonetici tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

k) Mudurlugin personel ihtiyacini tespit etmek, perso-
nelin tayini igin gereken girisimi yapmak, mudurlik perso-
neline hizmet icl egitim yaptirmak

1) Gelecekteki caligmalara 151k tutacak analiz ve raporla-
n hazirlamak.

Miidirliigiin biitce ile ilgili gérevleri sunlardir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasin kontrol etmek ve sonuclannin konsolide
edilmesi ¢aligmalanni yuritmek.

b) Izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare
bltgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

* Mahalli Idareler Bltge ve Muhasebe Yonetmeliginin
22. maddesine gore ust yoneticinin her yil Haziran ayimnin
sonuna kadar gider biitgelerini hazirlamak izere birimlere
¢agn yapmasini saglamak.

*Yonetmeligin 24. maddesine gore Birimlerden gelen gi-
der tekliflerini birlestirip gelir butgesini ve izleyen iki yilin
gelir tahminlerini hazirlayarak biitce ilke ve hedefleri dog-
rultusunda kurumun butge ve tasansini olusturmak. Ust
yonetici tarafindan incelemesi yapilan biitge tasarisinin
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Agustos aynin sonuna kadar enclimene havale edilmesini
saglamak.

* Yonetmeligin 25. maddesine gore encimene sunulan
biitce tasansi ve izleyen iki yila ait gelir ve gider tahmin-
leri ile bir 6nceki yila ve igindeki bulunan yila ait bltge
gergeklesmeleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kon-
trol Kanunu uyarinca merkezi yonetim biitge tasarisina
eklenmek tzere I¢igleri Bakanligi'na gonderilmesini sag-
lamak.

* Yonetmeligin 27. maddesi geregi Enclimen tarafindan
gorusulerek Ust yoneticiye sunulan biitge tasansi Ekim ay
toplantisinda gorusulmek Uzere Ekim ayinin 1. giininden
once Belediye Meclisi'ne sunulmasini saglamak.

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslan
cergevesinde aynntili harcama programi hazirlamak ve
hizmet ve gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili bi-
rimlere gdnderilmesini saglamak.

*Yonetmeligin 36. maddesi geregi Blitgenin herhangi bir
tertibinde bulunan ve o hesap doneminde kullanilmayaca-
g1 anlasilan 6deneklerden alinarak, ddenek ihtiyac olan di-
ger gider tertiplerine veya yeni tertip acilarak aktarma ya-
pimasini saglamak.

* Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri
arasindaki aktarmalar Meclis karan, ikinci diizeydeki aktar-
malar Enclimen karan ile bunlarnn disinda kalan ve ekono-
mik siniflandirmanin ikind diizeyine kadar aktarmalar Ust
yoneticinin onay: ile yapilir. Ekonomik simiflandirmanin
uciinct ve dordinci diizeyleri bitgelesme diizeyi olmadi-
gindan bunlar arasindaki aktarma mudurligumiuzce yapi-
lacaktir.

* Yonetmeligin 38. maddesi geregi butcede 6ngorilen
hizmet ve amaglan gerceklestirmek, ddenek yetersizligini
gidermek veya biitgenin diizenlenmesi ve gorisiilmesi sira-
sinda dusiinulmeyen veya 6ngorulmeyen ve biitgede terti-
bi bulunmayan ancak yerine getirilmesi zorunlu hizmetle-
re iligkin giderleri karsilamak tizere 09-yedek 6denekten di-
ger tertiplere aktarmanin enciimen karan ile yapilmasini
saglamak

* Yonetmeligin 39. maddesi geregi yil sonunda kullanil-
mayan 6denekler biitiin dizeleri belirtilerek iptal edilmesini
saglamak. Ancak sarth ve tahsisi mahiyette ve mevzuati ge-
regi ertesi yila devri gereken 6denekler devir gerekcesi belir-
terek devredilmesi saglamak, devredilen 6denek yeni yilda
agilacak tertiplere ddenek kaydedilmesini saglamak.

d) Butge kayitlanni tutmak, biitce uygulama sonuglari-
na iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve mali istatis-
tikleri hazirlamak.

Midiirliigiin Belediye Gelirleri ile ilgili gorevleri
sunlardir:

a) 5393 ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu'na gore
yetki ve sorumluluk alanlanndaki vergi ve harclan takip et-
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mek, yasal sureler icerisinde tahsilini saglamak, 6denme-
yen alacaklar i¢in yasal takibati yapmak, nza en édenme-
yen alacaklar i¢in 6183 sayili Kanun hiikiimlerini uygula-
mak, cebren tahsilini saglamak.

b) Adalar Belediye Baskanhg gelirlerinin yasalarla belir-
lenen streler igerisinde tahsil ve takibini saglamak.

c) Belediye alacaklan ile ilgili kanunlann uygulanma-
sinda tereddide dusuldiginde ilgili bakanhktan goris
almak.

d) Adalar Belediye Baskanlhi@i'na bagli tahsilat yapma
gorev ve yetkisine sahip birimlerin giinliuk tahsilatlanm ta-
kip etmek, siirlandirmak, raporlamak ve kayitlarni tut-
mak.

e) [lan ve Reklam Vergisinin tarh, tahakkuk, tahsil ve ta-
kibini gergeklestirmek.

f) Yangin Sigorta Vergisinin tarh, tahakkuk, tahsil ve ta-
kibini gerceklegtirmek.

g) Cevre Temizlik Vergisi Belediye paymin tahakkuk,
tahsil ve takibini saglamak.

h) Emlak Vergisinin tahakkuk, tahsil ve takibini yap-
mak.

1) Para cezalanm tahsil etmek.

j) Hasar ve yikim bedellerini tahsil etmek.

k) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere go-
re tahsil edilecek hizmet karsilig) ticretlerin tahsil edilmesi-
ni saglamak.

1) Taginir ve taginmaz mallann kira, satig ve bagka su-
retle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirlerin tahsilini
saglamak.

m) Yoklama fisini takiben, tahakkuk ettirilen vergilerde
(213 sayili V.UXK. dogrultusunda) vergi ve ceza ihbarname-
lerini hazirlamak ve mikellefe teblig etmek.

n) Gelir arttinicl 6nlemler almak, danismanlk ve koordi-
nasyon gorevini yerine getirmek.

o) Yoklama fisini takiben, tahakkuk ettirilen vergilerde,
vergl ve ceza ihbarnamesini hazirlamak ve miukellefe bil-
dirmek.

Midiirliigiin Belediye Giderleri ile ilgili gérevleri
sunlardir:

a) [lgili Birimlerce hazirlanan 6deme belgelerinin usuli-
ne uygun olarak kontrolini yaparak hak sahiplerine gider
6denmesinin yapilmasi.

b) flgili Mudurliklerce gerekli onay alindiktan sonra
Biitce talimati simirlan iginde midurlige veya mudurlik
adina satin alma birimine mutemet avansi vermek, bir ay
icinde avansin kapatilmasin takip ve kontrol etmek.

c) Belediye Birimlerine ait elektrik, su, telefon ve inter-
net giderlerini takip ederek zamaninda yatirnilmasini sagla-
mak.

d) Belediyemizde ¢alisan tim personelin maas, mesai,
yolluk ve buna benzer tim 6demelerini yapmak.

Miidiirliigiin Kesin Hesap ile ilgili gorevleri sunlar-
dir:

a) Biitge kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamak,

b) Yonetmeligin 40. maddesine gore kesin hesap mali y1-
lin bitiminden itibaren hazirlanarak Ust yonetici tarafindan
Nisan ay1 i¢inde Enciimene sunulmasim saglamak.

c) Enclimenin gorist ile birlikte Meclisin Mayis ay1 igin-
de gérusilmesini saglamak.

d) Kesin hesabin Haziran ayinin sonuna kadar Sayistay
Bagkanligi'na gonderilmesini saglamak.

Mudurligin Demirbas ile ilgili gérevleri sunlardir:

a) Belediyenin Ana Demirbas kayitlarini tutmak

b) Idarenin miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasi-
nir ve taginmazlara iligkin icmal cetvellerini diizenlemek.

Miidiirliigiin Satin alma ile ilgili gérevleri sunlardir:

a) Belediyemiz bunyesinde yer alan diger Miidurliklerin
ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin Dogrudan temin ve Avans
usulil ile alimini yapmak.

b) Bumal ve hizmet alimlan yapilirken 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu ve 4735 sayili Sozlesme Kanunu maddelerini
uygulamak.

c) Mudurluklerin ihtiyaci olan ve alimi yapilan, mal ve
hizmetlere ait tim teslim, édeme ve gerekli belgeleri di-
zenlemek.

Miidirliigiin Genel Muhasebe ile ilgili gérevleri sun-
lardir:

a) Yonetmeligin 42. maddesi geregi, kurumumuz muha-
sebesi Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'nin ikinci bo-
limiinde belirtilen ve muhasebe ilke ve kurallannin daya-
nagini olusturan temel muhasebe kavramlan ile faaliyet
sonuglarn, bitge uygulama sonugclari, nazim hesaplara ilis-
kin ilkeler ve varliklar, yabanci kaynaklar ve 6z kaynak ilke-
lerinden olusan bilanco ilkeleri ile ticinct bolimuinde be-
lirtilen muhasebe standartlan, kurallar ve uygulamalara
iliskin hikumler cercevesinde ytritilir.

b) Yonetmeligin 43. maddesi geregi muhasebe islemler],
yevmiye tarih ve numara sirasina gore ve maddeler halin-
de yevmiye defterine giinliik olarak kaydedilir, buradan da
usulliine gore buytk defter ve yardimc: defterlere sistemli
bir sekilde dagitilir.

c) Gergeklesen islemler muhasebelestirme belgeleri ile
kaydedilir, belge olmadan kayit yapilmaz.

d) Biitceden nakden ve mahsuben yapilan harcamalar
6deme emri belgesi Orn. 32, diger islemler ise muhasebe ig-
lem fisi Orn. 33 ile muhasebelestirilir.

e) Mali yilin basinda bir 6nceki hesap doneminden dev-
reden hesaplar i¢in acilis bilangosu diizenlenir.
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f) Yonetmeligin 44. maddesine gore asagidaki defterler g) Yonetim dénemi hesab: defter ve raporlarni olustu-

kullanihr. rup en ge¢ mahsup dénemini izleyen bir ay igerisinde Sayis-
tay Bagkanligi'na gonderilmesini saglamak.

Yevmiye defteri Orn 37 h) Mali tablolann Maliye Bakanh@'na gonderilmesini
Buylk defter Om 38 saglamak.
Kasa defteri Om 39 i) Maliye Bakanhg ve {ller Bankasindan gelen paylarn
Yardimei hesap defterleni bitgenin ilgili fashna gelir kaydetmek.

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

Bilgisayar 12 Adet
Yazici 8 Adet
Telefon 7 Adet
Kredi Karti Pos Makinesi 2 Adet
Para Sayma Makinesi 3 Adet

EGITiM, YAS VE CINSIYET GRUPLARINA GORE DAGILIM

25-35 36-40 41-45 46+ TOPLAM
E K E K E K E K
Lise 1 1 2
On Lisans 1 1
Lisans 1 1 2
TOPLAM 5

BUTGE GIDERLER HESABI BUTGE GELIRLERI HESABI
Personel Giderleri 4.458.325,75 Vergi Gelirleri 4.514.887,89
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Prim Giderleri 713.184,71 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.551.323,45
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 619.923,82 Sermaye Gelirleri 40.120,00
Faiz Giderleri 257.175,71 Alinan Bagis ve Yardimlar 1.741.938,59
Cari Transferler 1.001.069,41 Diger Gelirler 1.688.834,06
Sermaye Giderleri 5.620.641,85 Red ve iadeler 13.653,05
Sermaye Transferleri (o]

Bor¢ Verme 0o
TOPLAM 12.670.321,25 TOPLAM 9.523.450,94




BUTGCE GIDERLERi TOPLAMI

Temel Maaslar

Zamlar ve Tazminatlar

bdenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Adiil ve ikramiyeler

Ssoézlesmeli Personel Ucretleri

siirekli isgilerin Ucretleri

siirekli isgilerin ihbar ve Kidem Tazminati
Siirekli iscllerln Sosyal Haklari

Siirekli Iscllerln Fazla Mesaileri

siirekli isgilerin Odiil ve Ikramlyelerl

Belediye Baskanina Yapilan Ademeler
Belediye Meclisi Uyelerlne Yapilan Odemeler
Sosyal Giivenlik Prim &demeleri (Memur)
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri (S6zlesmeli Per.)
issizlik Sigortasi Fonuna (S6zlesmeli Per.)
Sosyal Giivenlik Prim &demeleri (isci)

issizlik Sigortasi Fonuna (is¢i)

Diger Personel

Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlari

Kirtasiye Alimlari

Biiro Malzemesi Alimlan

Periyodik Yayin Alimlan

Baski ve Cilt Giderleri

Su alimlan

Temizlik Malzemesi Alimi

Yakacak Alimlan

Elektrik Alimlari

Giyecek Alimlarn

Laboratuar Malz. ile Kimyevi ve Tem. Malz.
Tibbi Malzeme ve ilag alimlarn

Diger &zel Malzeme Alimlan

Bahg¢e Malz. Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

Yurt ici Gegici Gérev Yolluklari

Yurt ici Siirekli Gérev Yolluklan

Mahkeme Harg ve Giderleri

Diger Yasal Giderler

Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler

Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri
Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim Giderleri
ilan Giderleri

Sigorta Giderleri

Kurslara Katilma Giderleri

Diger Hizmet Alimlari

Temsil, Agirlama, Fuar, Organizasyon Giderleri
Tanitma, Agirlama, Fuar, Organizasyon giderleri
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari

Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlan
Avadanlik ve Yedek Parg¢a Alimlari

Bilgisayar Yazillm Alimlari ve Yapimlari
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

is Makinesi Onarim Giderleri

Biiro Bakim ve Onarim Giderleri

Gemi Bakim ve Onarimi giderleri

Yol Bakim ve Onarimi Giderleri

Diger Tedavi ve Saglik Malzemeleri Gideri
Diger ila¢ Gideri

Ulusal Para Cinsinden Diger i¢c Bor¢ Faiz Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Transferler

Dernek Birlik Kur. Kurulus ve Sandiklara Yardim
Memurlara Ogle Yemegine Yardim

Digerlerine

4109 Sayili Kanuna Goére Muhtag Asker Ailesi Yardimi
Diger Sosyal Amagh Transferler

Blyiiksehir Belediyesine Ayrilan Paylar

iller Bankasr’na Verilen Paylar

Diger Mefrusat Alimlari

isyeri Makine Teghizat Alimlari

Yol Yapim Giderleri

Digerlerine

insaat Malzemesi Gideri

Hizmet Tesisi

Akaryakit ve Yag Alimlari

Tasit Kiralamasi Giderleri

Miiteahhitlik Giderleri (Gemiler)

Diger Sermaye Giderleri (Temizlik Hizmeti Alimi)

ADALAR

BELEDIYESI .@

12,670,321.25 NET BUTCE GELIRLERI TAHSILATI TOPLAMI
687,422.75 Bina Vergisi
363,721.26 Arsa Vergisi
226,331.98 Cevre Temizlik Vergisi
206,334.33 Haberlesme Vergisi
132,423.76 Eglence Vergisi
1,118.40 Yangin Sigortasi Vergisi
918.28 ilan Reklam Vergisi
1,382,848.61 Merkezi Vergi Gelirlerinden Alinan Pay
271,192.49 imar Yapi Kullanma Harci
420,392.55 Zemin ve Toprak Hafriyat Harci
349,113.17 imarla ilgili Harglar
308,031.30 Pazar isgal Harci
51,644.97 Gazino isgal Harci
56,831.90 Gegici isgal Harci
181,578.40 Isyerl Ag¢ma izin Harci
192.84 Ol¢ii ve Tarti Aletleri Muayene Harci
18.37 Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci
483,436.03 Tellallik Harci
47,551.79 Yapi Kullanma izin Harci
407.28 Kayit Suret Harci
4,675.21 Bagka Yerlerde Siniflandirilamayan Diger Vergiler
35,004.79 Esnaf Muaf Belge Harci
920.05 Sartname, Basili Evrak, Form, Kitap, Yayin vb. Satis
1,898.00 Makine Elektrik iskan Ucretleri
1,688.80 Makine Elektrik Ruhsat Ucretleri
38,588.31 Harita Ucretleri
3,229.99 Zemin Etid Ucretleri
19,360.94 imar Genel Ucretleri
63,961.91 Sihhi Gayri Sihhi isyeri Ruhsat Belgesi Ucreti
10,308.87 Atari Salonu Bar Birahane vb. Ruhsat Belgesi Ucreti
2,784.80 Canli Miizik izni
112.56 Isyerl Ag¢ma Teknik Eleman Ucreti
799.40 isyeri Agma Komisyon Gidis-Gelis Ucreti
2,999.56 Ruhsatin Devri Ortaklik Giris-Cikis
1,335.39 Nikah Salon Ucreti
1,912.50 Ruhsatin Zayi Unvan ve Ruhsat Degisikligi
6,941.00 Mesul Miidiir Ucreti
1,591.70 Komisyon Sihhi Miiesseseler Ucreti
4,943.40 Bisiklet Plaka licretleri
572.52 Seyyar Belge Ucreti
13,028.65 Pazar Tahta Ucreti
40,686.39 Pazar Belge Ucretleri
27.96 Fayton ve Yiik Arabalan Siiriicii Belge Ucreti
9,684.74 Fen Yikim Ucreti
7,295.92 Cikarma Gemisi Ucreti
3,185.00  Tibbi Atik Ucreti
30,979.00 Agac¢ Kesme Nakil Ucreti
26,028.40 Hafriyat Toprak Ucreti
2,836.00 Toprak Dékiim Ada Disina Nakil
1,317.70 Cip Ucreti
13,490.19 Asi Bedeli
2,408.67 Muayene Bedeli
143,291.60 Film Cekim Ucreti
11,245.99 Yiik¢ii Birligi Kimlik Tasdik Ucreti
11,082.22 insan Kaynaklari Diger Ucretleri
1,380.60 Dondurucu Ucretleri
7,417.30 Palamar Ucreti
14,560.77 Cegsitli Gelirler
7,996.86 Lojman Kira Gelirleri
44,517.21 Ecrimisil Gelirleri
23,832.95 Arag Kira Gelirleri
257,175.71 Diger Gayrimenkul Kira Gelirleri
276,398.02 Mahalli idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar
26,839.15 Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
85,637.62 Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar
25,989.34 Otopark Gelirlerinden Alinan Paylar
31,526.42 Vergi, Resim, Har¢ ve Gecikme Faizleri
82,519.03 Mevduat Faizleri
56,208.16 1. Derece Usulsiizlik
415,951.67 2. Derece Usulsuzliik
14,785.40 Vergi Zayii Cezasi
800.00 Vergi ve sair Amme Alacaklari Gecikme Zamlari
1,443,520.83 imar Para Cezasi
798.86 Zabita Para Cezasi
37,667.87 Diger Cezalar
30,090.00 3621 Sayili Kiy1 Kanunu’na gére Kesilen Cezalar
181,572.42 5326 Sayili Kabahatler Kanunu cezasi
332,228.99 2559/6 mad Para Cezasi
9,054.14 Diger Tasinmaz Mal Satis Gelirleri
3,570,123.34 Kisilerden Diger Alacaklar
Yol Harcamalarina Katilim Payi
Diger Vergi Disi Gelirler

BUTCE GELIRLERINDEN RED VE iIADELER TOPLAMI
Bina Vergisi

Arsa Vergisi

Cevre Temizlik Vergisi

Diger Hizmet Gelirleri

Yol Harcamalari Katilim Payi

Diger idari Para Cezalari

Vergi ve Sair Amme Alacaklari Gecikme Zamlari
Diger Vergi Cezalar

9,523,450.94
3,162,520.90
488,344.47
283,012.32
59,386.97
5,096.96
0.00
81,781.56
1,116,333.50
240.85
102.63
1,355.46
119,255.00
3,613.00
256,730.80
6,652.50
440.00
14,440.00
30,663.00
729.08
368.00
12.39
42.00
20,100.00
10,811.04
31,148.18
205.00
490.00
42,287.76
41,341.00
4,792.00
4,050.00
6,300.00
3,600.00
3,250.00
7,763.00
2,240.00
250.00
40.00
4,076.00
13,800.00
11,700.00
42,900.00
4,299.00
804.00
983,225.00
5,463.01
100.00
350.00
43,480.00
10.00
1,705.00
490.00
28,405.00
7,675.66
600.00
45,850.00
575.00
1,424.00
621.60
34,465.00
44,240.00
97,821.20
1,608,826.77
133,111.82
2,934.83
3,486.74
47,904.65
9,722.51
6,628.24
139.70
77,566.58
193,931.69
25,015.00
15,336.49
3,255.00
2,500.00
11,992.25
3,983.75
40,120.00
37,016.95
129,490.13
9,536,931.94

13,616.80
6,501.18
233.47
285.16
2,300.00
552.00
3,214.80
261.95
268.24



QEEEQDILY/ESRI ‘e
o~
™
HARCAMA BiRiMi BAZINDA GIiDER DOKUMU (TL) [01.01.2009 ile 31.12.2009 TARIHLERI ARASI]

BUTCE HARCAMA GERGCEKLESME
TAHMINI TUTARI ORANI %
46 34 05 02 OZEL KALEM MUD. (BASKANLIK) 147,750.00 110,359.15 0.75
46 34 05 03 SiViL SAVUNMA 28,690.00 2,784.80 0.10
46 34 05 05 INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUD. 539,820.00 224,300.16 0.42
46 34 05 09 SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 497,355.00 158,915.55 0.32
46 34 05 30 FEN iSLERi MUDURLUGU 12,482,825.00 9,072,991.78 0.73
46 34 05 31 MALi HiZMETLER MUD. 2,548,360.00 1,702,899.28 0.67
46 34 05 32 IMAR VE $EHiRCiLiK MUD. 1,704,480.00 357,694.92 0.21
46 34 05 33 YAZI |$L MUD. 147,930.00 176,566.22 1.19
46 34 05 34 ZABITA AMIRLIGI 1,087,790.00 863,809.39 0.79
GENEL TOPLAM 19,185,000.00 12,670,321.25 0.66

20,000,000.0(
18,000,000.00
16,000,000.0(
14,000,000.00
12,000,000.0C
10,000,000.0C

8,000,000.00

€,000,000.00

4,000,000.00

2,000,000.00

0.00,
4
<
o >
& *
L]
< o o 2 ® BUTCE TAHMINI
o P Jo ¥

e HARTAMA TUTAR)
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GERGEKLESEN TAHAKKUK VE TAHSILAT TABLOSU (TL)

TAHAKKUK GERGCEKLESME

BUTCE KODU VE
GELIR TURU

01 Vergi Gelirleri

04 Alinan Yardim ve Bagislar
05 Diger Gelirler

06 Sermaye Gelirleri

08 Alacaklardan Tahsilatlar
09 Red ve iadeler

Genel Yekiin

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

BUTCE
TAHMINI

5,038,212.00
1,661,200.00
3,450,000.00
2,837,000.00
6,197,188.00
5,000.00
3,600.00
19,185,000.00

TAHAKKUK
TUTARI

6,096,842.01
1,633,536.48
1,741,938.59
1,971,016.25
40,120.00
0.00

0.00
11,483,453.33

TAHSILAT
TUTARI

4,508,003.88
1,549,023.45
1,741,938.59
1,684,365.02
40,120.00
0.00

0.00
9,523,450.94

ARTIGI
1,588,838.13
84,513.03
0,00
286,651.23
0.00

0.00

0.00
1,960,002.39

ORANI %
0.74
0.95
1.00
0.85
1.00
0.00
0.00
0.83

® BOTCE TAHMIN]
TAHAKELK TLITAR
TAHSILAT TUTARI
TAHAKKUEK ARTIG

m GERCEKLESME ORANI %

6,000,000.0
5,000,000.0
4,000,000.0
3,000,000.0

£,000,000.0

1,000,000.0

7,000,000.0
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1- Banka Kredileri

> 2006 yilinda iller Bankasrndan midibiis icin alinan tasit kredisi

> 2008 yilinda Vakifbank’tan bor¢ ve harcamalari karsilamak ilizere alinan nakit (ticari) kredi
TOPLAM

2- Kamu idarelerine Mali Borglar

3- Personel Alacaklari

4- Mal ve Hizmet Alimi

> Bilgi-islem Bakim Sézlesmesi

> Ulas Magazasi nalbur malzemeleri alimi

> Personel giyim

> Biiyilkada Maden Mah. Kaldirnm Yapim isi
> Biiyiikada Maden Mah. Kaldirim Projesi Yapim isi
> Tasdelen Belediyesi (Ambulans alimi)

> Tasit Kiralama

> Santral Bakim

> Akaryakit alimi

> Abdiilhamit Cesmesi Proje isi

> Memur Personel yemek 6demesi
TOPLAM

5- Eczaneler-Hastaneler (Personel ilag Alimi)

6- Sermaye Giderleri (iller Bankasi Ortaklik Pay1) (Aylik gelirlerden kesilmektedir.)
7- Alinan Depozito ve Teminatlar

8- Emanetler

9- Odenecek Vergi ve Fonlar (Gelir Vergisi, Damga Vergisi, KDV Tevkifat)
10- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri (SSK-Emekli Sandigi)

11- Fonlar ve Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilat

12- Kamu idareleri Paylari

> Sosyal Giivenlik Kurumlari

> Bilyliksehir Belediye Paylari

> Ozel idare Paylarn

> Dariilaceze Payi

TOPLAM

13- Vadesi Ge¢mis-Ertelenmis Borglar (Bu borclar gelirlerimizden iller Bankasi tarafindan kesilmektedir.)
> Gelir Vergisi

> KDV Tevkifat

> Damga Vergisi

> Emekli Sandigi-Sosyal Sigortalar Kurumu
> Belediye Birlikleri

> Sinema Destekleme Fonu

> Genglik ve Spor il Miidiirliigii

> Sosyal Hizmet Cocuk Esirgeme Kurumu
> Emekli ikramiyeleri

TOPLAM

17- Faiz Borglari

> Sosyal Sigortalar Kurumu

> Emekli Sandigi Genel Mudirlagi
> Genglik ve Spor il Miidiirliigii

> il &zel idaresi

> istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

> Adalar Vergi Dairesi

TOPLAM

46.377,97
971.668,22
1.018.046,19

294.758,48
313.302,13

18.073,50
7.875,63
5.458,17

1.768.972,71
115.963,75
585,58

65.675,80

1.971,05

105.748,05
2.459,41
7.461,92
2.100.245,57

14.384,56
243.950,74

48.336,11
298.519,40
256.927,75
205.550,98
872.670,58

52.799,00
2.914.854,09
334.031,44
1.499,44
3.303.183,97

1.593.403,15
34.849,90
607.893,02
5.022.866,81
12.151,09
1.932,22
43.694,00
25.433,86
280.185,38
7.622.409,43

1.010.564,40
302.784,74
20.636,66
637.957,62
2.370.447,73
856.035,70
5.198.426,85



313,303

39,591

OPLAM 1.564
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Kaldirim ihalesi
Personel borglari
Akaryakit borg¢larn
Tasit kiralama borglari
Kiiltir Varhiklari Payi
Bilisim borglari

Diger borglar

Toplam

—

v,

566.838,00
313.302,00
105.748,00
66.675,00
39.591,00
18.073,00
454.354,00

1.564.581,00
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2- Mali Tablolarla ilgili Aciklamalar

a) Biitce Uygulama Sonuglar tablosu

2009 YILI BUTGESI 19.185.00,00 TL olup,

Bltce Giden olarak, 12.670.321,5 TL harc ama yapilmig-
tir.

Biitge Gel ini olarak 9.523.450,94 TL gelir elde edilmistir.

b) Biitce Giderleri Detay Tablosu
2009 yilinda yapilan harcamalann detay doékimuni
gostermektedir

c) Biitce Gelirleri Detay Tablosu
2009 yilinda tahsil edilen gelir detay dokim tind goster-
mektedir.

d) Harcama Birimi Bazinda Gider Tablosu

2009 Y1l biitg esi 19.185.000,00 TL olup, Biriml erin biitce-
si ve yapian harcamalan gostermekt edir. Blitgenin %59,82
oraninda gider gerceklesmistir.

e) Gerceklesen Tahakkuk ve Tahsilat Tablosu

2009 yih biitgesinde gerceklesen gelir tahakkuklan ve
tahsilatlan detaylarm gostemmektedir. 2009 Yii biitgesi
19.185.000,00 TL, toplam tahakkuk 11.483.453,33 TL, tahsi-
lat 9.523.450,94 TL olup, 2010 yilimna tahakkuk artig:
1.960,002,39 TL dir. Biitgenin % 59,85 oraninda gelir tahak-
kuku gerceklesmistir. Gergeklesen Tahakkuk unun % 82,93
oranind tahsilat gerceklesmistir.

f) Bilango

Adalar Belediye Bagkanliginin 2009 yil bilangosuna ait
bilgileri gdstermektedir.

g) Nakit Akim Tablosu

2009 y1h Gelir Tahakkuku 9.919.717,42 TL
2009 yili Gergeklesen gideri 13.715.839,68 TL

Faaliyet sonucu -3.796.122,26 TL
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[ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bilgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklanin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim, gdrev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik
ve dilzenliligi hususunda veterli pivencevi sagladifaim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandifnm bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. benden dnceki
harcama yetkilisi/vetkililerinden almig oldugum bilgiler. ic kontroller, i¢ denetgi raporlan ile
Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara davanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadifiim beyan ederim 4./.2../2010
K TU
Yaz: Jleri Mildilki
|
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Adalar Belediyesi
Yaz Igleri Madurlagi’'nin hukuki statiising, tegkilatin,
gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini hizmetlerin
planl, programly, etkin ve uyum i¢inde yurutilmesini sag-
layacak sekilde diizenlemektir.

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Yaz Igleri Mudirligi'nin
ilgili kanun, kararname ve yonetmelikler, Belediye Meclisi
ve Enclimen kararlannin ilgilendirdigi konulan planli, prog-
raml sekilde yirutilmesini saglayacak galisma esas ve
usullerini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu

b) 5216 sayih Buyuksehir Belediye Kanunu

c) 2886 sayili ve 4734 sayili Thale Kanunu

d) 2559 sayih Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

e) 3194 sayil Imar Kanunu

f) 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun Hikmiinde Karamamenin Degistirilerek kabuliine
dair kanun,

g) 7.11.1985/18921 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan
Evlendirme Yo6netmelig],

h) Yirurlikteki diger kanun, kararmmame ve yonetmelik-
ler,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

Belediye: Adalar Belediyesi

Bagkan: Adalar Belediye Bagkani'n

Mudurlik: Yaz Isleri Mudurlugu

Mudur: Yaz Isleri Muduruna

Personel: Midurligune bagh ¢alisanlann timuni
Evlendirme: Evlendirme memurlugunu ifade eder.

iLKELER

MADDE 5- (1) Adalar Belediyesi Yaz Igleri Mudurligi
faaliyetlerinde

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihti-
yaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik

¢) Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren konularda
kent ilimcilik

d) Uygulamalarda adalet ve hizmet esitligi

e) Hizmetlerde gecici ¢ozumler ve anhk kararlar yerine
strdurilebilirlik temel ilkelerini esas alir.

MADDE 6- Tegkilat

(1) Adalar Belediyesi Yazi Igleri Mudurlugt 22.04.2006
tarih ve 26147 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar
Kurulu'nun Belediye ve Bagh kuruluglan ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarmna iliskin Esaslar
hakkinda 2006/9809 sayili karan geregince Adalar Belediye
Meclisi'nin 04.07.2006 tarih ve 2006/48 sayili karan ile ku-
rulmustur.

Adalar Belediyesi Yazi Igleri Mudurligy, Yazi Isleri, Mec-
lis, Enctimen, Igyeri Agma ve Galisma Ruhsatlar, Asker Ai-
lesi, Evlendirme ve Arsiv Servisi ve Sivil Savunma gibi alt bi-
rimlerinden olusur.

(2) Adalar Belediyesi Yazi Igleri Mudurligi'nde bir mi-
dur ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayi-
da personelle gbrev yapar.

iKiNci BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gérev (1) Yaz Igleri Birimi

MADDE 7-

a) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarda ve evrak kayit-
larinda standartlarin olusturulmasi iglemlerinin yapilmasi-
n1 saglamak.

b) Belediye'ye gelen tum evrak ve belgelerin, postalann
zimmetle kontrolini yaparak teslim almak.

c) Gelen evraklan kaydederek konulanna gére evrak ve
belgelerin tasnif edilmesi ve ilgililere ulastinlmasi islemle-
rini yapmak.

¢) Kurum disina gonderilecek evraklann ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak.

d)Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatan-
daslann dilekcelerine havale alinarak, ilgili birime génderil-
mesini saglamak.

e) Vatandaslann oneri ve sikayetlerine iliskin dilekcele-
rini kabul etmek, konulanna gore ilgili birimlere dagitmak.

f) Mer-i mevzuatin 6ngérdugl diger gorevler ile amiri ta-
rafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

(2) Meclis ve Enciimen Iglemleri

a) Belediye Meclisi'nin ¢alismalan ile ilgili tim is ve is-
lemleri takip etmek, Baskanin havalesi ile birimlerden ge-
len teklifler cercevesinde Meclis giindemini hazirlamak,
Meclis iiyelerine tebli§ edilmesini ve ilana gonderilmesini
saglamak.

b) Belediye Meclisi toplanti tutanaklannin tutulmasi ve
dékiminin yapilmasi, kararlann yazilmasi, ilgili mercilere
sunulmast, alinan kararlann ilgili birimlere ulagtinlmasi ve
niishalannin arsivlenmesi iglemlerini yapmak.
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c) Belediye Enclimeni ¢alismalan ile ilgili tim is ve is-
lemleri takip etmek, Bagkanlik Makamina, Belediye Encii-
menine sevk edilen evraki kaydetmek, Enclimen giindemi-
nihazirlamak, kararlann yazilmasi ve ilgili birimlere ulasti-
nlmas ile niishalannin arsivlenmesi iglemlerini yapmak.

(3) Evlendirme Iglemleri

a) Resmi nikdh bagvurulanni almak, nikdh islemi igin
gerekli olan evrakin temin edilmesini saglamak.

b) Basvuranlar hakkinda mer-i mevzuatin 6ngérdugu
incelemelerin yapilmasini saglamak.

¢) Inceleme sonucunda evraklan tamam olan ve evlen-
melerine yasal engel bulunmayan bagvuru sahiplerine ni-
kah giint vermek ve nik&h akdinin yapilmasini saglamak.

¢) Yapilan akitleri Niifus Miidiirligi ne bildirmek.

d) Yapilan nikah akitlerini kayit ve belgelerini mevzuata
uygun tutarak arsivlemek.

(4) Asker Ailesi iglemleri

[lgemizde ikamet ederken askere gidenlerden muracaat
eden muhtag asker ailelerinin islemlerini 4109 sayili Kanun
dogrultusunda yapmak.

(5) Arsiv islemleri
Devlet Arsivleri Yonetmelii dogrultusunda arsivlik
malzeme haline gelen evraklarin arsivlenmesini saglamak.

(6) isyerlerinin Ruhsatlandinlmasi iglemleri

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 2559 sayili Polis Vazife ve
Salahiyet Kanunu'nun 3572 sayili igyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hukmiinde Kararnamenin Degis-
tirilerek Kabulline Dair Kanun, 14.7.2005 tarih ve 2005/9207
sayili Isyeri Agma Ruhsatlanna Iligkin Yonetmelik geregin-
ce igyerlerini ruhsatlandirmak.

b) 394 sayili Hafta Tatili Kanunu'na gére isyerlerine haf-
ta tatil ruhsati diizenlemek.

(7)sivil Savunma iglemleri

7126 sayili Kanunun 1. maddesinde belirtildigi tizere sa-
vaslarda ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza in-
dirmek amacinm giden ve Bagbakanlik Seferberlik Savas
Hali Hizmetleri Direktifi dogrultusunda hazirlanan, Icigleri
Bakanhg1 Topyekun Savunma Sivil Hizmetleri Genel Plam
geregl gorev yapmaktir.

Buna gore;

1- Savas ve afet zamaninda halkin can ve mal kaybim
en aza indirmek,

2- Hayati 6nemi haiz her turlii resmi ve husust tesis ve
tesekktllerin korunmasi,

3- Faaliyetlerin idamesi i¢in acil tamir ve 1slahi ¢calisma-
lan,

4- Savunma gayretlerinin sivil halk tarafindan azami
suretle desteklenmesi,

5- Cephe gerisi moralin kuvvetlendirilmesi,
6- Bu maksatla alinacak her turli silahsiz, koruyucu ve
kurtanci Sivil Savunma Tegkilatimin baglica gérevleridir.

Yetki:

MADDE 8 - (1) Midurligun yetkisi, 657 sayili Devlet Me-
murlan Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, yururliukteki
kanunlar ile ilgili ydnetmelikler ve Belediye Baskanligi'nca
yayinlanacak genelgelerdeki yetkileri kullanarak gorev ya-
par.

Sorumluluklar:
MADDE 9 - Mudurlik yapilan islemlerden kanunlara ve
Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

UcUNCU BOLUM
Yirirliikten kaldirilan hiikiimler

Kaldirlan Hiikiimler.

MADDE 10 -

(1) Yazi Igleri ve Kararlar Mudurligi'nin Gorev ve Ca-
lisma Yonetmeligine iligkin 02.10.2003 tarih ve 2003/45 sa-
yih karan ekindeki yonetmelik.

(2) Iktisat Iglerd Midurlugi'ntin Gorev ve Caligma Yo-
netmeligine iliskin 09.10.2003 tarih ve 2003/58 sayili karan
ekindeki yonetmelik.

DORDUNCU BOLUM
Yirirliik ve yiiriitme

Yiirtrlitk
MADDE 11 - Bu yonetmelik Adalar Belediye Meclisi'nin
kabulii ve Meclis karanmn ilan edilmesi ile ylrurlige girer.

Yiiritme

MADDE 12- Bu yonetmelik hiikiimlerini Adalar Belediye
Bagkan: yuritir.

1- GENEL BILGILER:

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Belediye Meclisi ve Enclimeninde gorusilmesi tale-
biyle gelen evraklan kayit etmek, Meclis ve Enciimen gin-
demine almak.

2. Meclis glindemlerinin parti gruplanna (Meclis Uyele-
rine) dagiimin saglamak.

3. Meclisten ¢ikan kararlann ilgili yasa hitkiimlerine da-
yanarak yazilmasini saglamak ve ilgili bélimlere gonder-
mek. Kararlan yasa geregi bir sonraki toplantida Meclis
uyelerine dagitmak.

4. Mecliste komisyonlara havale edilen evraklann, ko-
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misyonda incelendikten sonra tekrar bir sonraki giindeme
girmesini saglamak.

5. Enclimen kararlannin yazilmasin saglamak, geregi-
nin yapilmasi ve bilgi icin ilgili bolimlere gondermek.

6. Bagkanlik disina gonderilecek evraklarnn kayit edilip
ilgili yerlere havalesi ve gonderilmesini saglamak.

7. Belediye Baskanlig1 adina gonderilen evraklann ve di-
lekgelerin kaydinin alinarak ilgili bélimlere génderilmesini
saglamak.

8. Belediye Baskanhg adina gonderilecek evraklarnn
posta iglemlerini yapmak.

9. Asker ailesi muiracaat islemlerini yapmak.

10. Adalar'daki isyerlerine ilgili mevzuatlar dogrultu-
sunda Igyeri A¢ma Ruhsati ve Hafta Tatil Ruhsat iglemleri-
ni yapmak

11. Evlendirme islemlerini yapmak.

12. Sivil Savunma Amirligince belediye biinyesindeki
hizmetini gerceklestirecek.

13. Birim arsiv hizmetini gerceklegtirmek.

B- BIRIMLERE ILISKIN BILGILER:

1- FIZIKSEL YAPI:

Yazi Igleri Mudurlagi: Meclis, Enctimen, Evrak masast,
Dilekce masasi, Ceza Blrosu, Asker Ailesi Burosu, Igyerleri-
nin ruhsatlandinlmasi, aynca Evlendirme memurlugunun
da bir odasi olmak Uizere toplam 3 odada hizmet vermekte-
dir.

2- ORGUT YAPISI:

Yazi Igleri MUdrligi ne ait organizasyon gemasi agagi-
ya ¢ikanlmistir.

MUDUR
GELEN iSYERI
GIDEN MECLIS ENCUMEN ACMA VE EVLENDIRME SiViL ARSIV
EVRAK MASASI MASASI RUHSAT MEMURLUGU SAVUNMA
MASASI MURACAATI

3- BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARTI:

NEVi

Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar
Yazici
Yazici-Tarayici

4- INSAN KAYNAKLARI:

PERSONEL

Midir

Memur

isci (Biiro Elemani)
Evlendirme Memuru
Postaci

ADEDi

- A

PERSONEL ADEDI
1

1
1
1
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D- DIGER HUSUSLAR:

Yaz Iglern Mudurliginin asagida maddeler halinde
belirtilen faaliyetlerimiz geregi yapilan iglemler tabloda be-
lirtilmistir. (01.01.2009 - 31.12.2009)

SIRA

NO FAALIYET KONUSU SAYISI
1 Gelen Evrak 6039
2 Giden Evrak 2436
3 Kabul Edilen Dilekge 5571
4 Postaya Verilen Evrak 466
5 Postadan Gelen Teblig, Teblig Alindisi, Evrak vs. 1715
6 Asker Ailesi Yardimina Basvuru 15
7 Asker Ailesi Yardimi Alan 9
8 1608 Sayili Kanuna Gore Yapilan Cezai islem 241
9 3194 Sayili imar Kanunu’na Gére islem Géren Dosya Sayisi 33
10 Hafta Tatil Ruhsati Yenileme 164
11 Hafta Tatil ilk Miiracaati 16
12 Verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsati 97
13 Ruhsat Yenileme 4
14 isyeri Acma ve Calisma Ruhsat Devri 17
15 Ruhsat iptali 15

16 ENCUMEN CALISMALARI
a) Toplanti Sayisi 50
a) Enciimen Karar Sayisi 389

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 33. maddesine gore, Belediye Meclisi’nin her yil kendi liyeleri
arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi iki liye ve Belediye Baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil igin segecegi 2 liye olmak lizere 5 liyeden olusur.
01.01.2009-01 Nisan 2009 tarihleri arasinda: AKP: 1, Bagimsiz: 1, Birim Amirleri: 2
02.04.200-31.12.2009 tarihleri arasinda: CHP: 2, Birim amirleri: 2

17 MECLIS CALISMALARI
a) Toplanti Sayisi 23 - - - -
b) Meclis Karar Sayisi 147 - - - -
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TOPLANTILARIN DAGILIMI

OLAGAN OLAGANUSTU OLAGAN BIiRLESIM
12 2 23

Adalar Belediye Meclisi, Belediye Baskani dahil se¢ilmis 12 liyeden olusmaktadir. Meclis liyelerinin partilere gére
dagilimi asagida belirtilmistir.

1.1.2009-01.04.2009 tarihleri arasi: AKP: 3 ANAP:3 CHP: 2 Bagimsiz: 3

2009 yili Ocak ay1 Meclis toplantisinda asagidaki ihtisas Komisyonlari kurulmus ve iiye segimleri yapilmistir:

KOMISYONLAR PARTILERE GORE DAGILIM TOPLAM
ANAP AKP CHP BAGMSIZ

imar Cevre ve Saglik Komisyonu 1

Plan Biit¢e ve Tarife Komisyonu

Hukuk Komisyonu

Trafik ve Ulastirma Komisyonu

NNDNMNDNMNDNDDN
—_ e e el e

—_ el e el e e
— el el md e e
g o1 a1 unou;

1
2
3
4 Genglik ve Spor Komisyonu
5
6

Denetim Komisyonu

02.04.2009-31.12.2009 tarihleri arasi CHP: 8 AKP: 4
2009 yili Nisan ayi1 Meclis toplantisinda imar ve Plan Biitce Komisyonu, Mayis ayinda Hukuk Komisyonu kurularak liye
secimleri yapilmistir. Komisyonlarin partilere gére dagilimi asagidadir:

KOMISYONLAR PARTILERE GORE DAGILIM TOPLAM
CHP AKP
1 imar Komisyonu 2 1 3
2 Plan BiitgeKomisyonu 2 1 3
3 Hukuk Komisyonu 2 1 3

intisas Komisyonlari 5393 sayili yasanin 24. maddesine, Denetim Komisyonu ise 5393 sayili yasanin 25. maddesine
istinaden kurulmustur.

18 EVLENDIRME iSLEMLERI
a) Yapilan Evienme Akdi 94 - - -
b) Evlenme izni Belgesi Verilen 30 - - -
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2- AMAC VE HEDEFLER: 5- SUNULAN HIZMETLER:

5393 sayil Belediye Kanunu ve ilgili diger yasalar, yonet- Yaz Isleri Mudurligti olarak: Gelen Evrak, Giden Evrak,
melikler cercevesinde Enclimen ve Meclis'e iligkin uygula-  Dilekce, Asker Ailesi Yardimi, Igyerlerinin Ruhsatlandirl-
malan yapmak, isyeri ruhsatlanni diizenlemek, evlendirme = masi iglemlerini yapmak. Belediye Meclisi'nin ve Belediye
islemlerini yapmak bu kapsamda mudurlik hizmetlerinin ~ Enciimeni’'nin almis oldugu kararlan ilgili birimlere génder-
guniin kosullanna gore glincel mevzuatlara uygun olarak  mek islemleri ile yasalara gore Belediye tarafindan verilen
verimliliginin arttinlarak strdirilmesini saglamak amag  cezalar ve arsiv islemlerinin yuriitilmesini saglamak ve ev-
ve hedeflerimizdir. lendirme hizmetlerini yapmak.
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Hukuk Isleri Birimi tarafindan, Gorev ve Calisma Yoénet-
meligine istinaden yurutilmekte olan faaliyetler asagida
belirtilmigtir.

Belediye Baskani adina tim yargl mercilerinde, icra da-
irelerinde, hakemlerde, mahkemelerde ve noterde, Avukat-
lar vasitasiyla, Belediye tiizel kisiligini temsil etmek, icra is-
lemlerini yuritmek, dava agmak, acilan davalan sonuglan-
dirmak.

Uctinct gahislar tarafindan Belediye aleyhine acilmig
olan davalarda gerekli savunmalan yapmak, davalan izle-
mek, sonuclandirmak.

‘9
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Bagkanlik kat1 ve Belediye Mudurlikleri'nin ¢6zemedik-
leri, tereddiide dustiikleri hukuksal sorunlar hakkinda mu-
talaa vermek.

Adalar Belediyesime ait her turld idan tasarruf ve hu-
kuksal islemlerin hukuka uygunlugunu saglamak icin, Bas-
kanlik'ca lizum gorilen hallerde Belediye Baskani adina
yapilmas: gereken islemleri belirlemek.

Adalar Belediyesi'nin tim birimlerinde, uygulamalann,
hukuka uygunlugunun ve bilgilenmenin saglanmasi amaci
ile Resmi Gazete yaymni ve mevzuat degisikliklerini glini
giiniine takip etmek ve ilgili birimleri haberdar etmek.

Hukuk Igleri Birimi avukati tarafindan 01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda takip edilen dava saysi 68 olup, yargl

tirlerine gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir

YARGI TURLERINE GORE TAKIP EDILEN DAVA VE ISLER

YARGI TURU LEHE ALEYHE DERDEST TOPLAM
idare Mahkemesi 1 1 16 18
Vergi Mahkemesi 2 1 4 7
Asliye Hukuk Mahkemesi - - 2 2
is Mahkemesi - - 3 3
icra Hakimligi - 1 1 2
icra Miidirligii - - 1 1
Cumbhuriyet Bassavciligi - - 2 2
Asliye Ceza Mahkemesi 1 3 28 32
Sulh Ceza Mahkemesi - - 1 1
TOPLAM 4 6 58 68
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldifimi, gorev ve vetki alamm
gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik
ve dizenliligi hususunda veterli gilvenceyi sagladiim ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi‘yetkililerinden almig oldugum bilgiler, ic kontroller, i¢ denetgi raporlan ile
Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara davanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifim bevan ederim 45/03/2010
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e Teftis Biriminin genel olarak gorevleri iktisadi ve ida-
11 denetimler yapmaktir. Idari denetimler olarak Belediye-
miz dahilinde gérev yapmakta olan is¢i ve memurlann
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4483 sayilh Memur-
lar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda-
ki Kanuna gére sorugturmalarnnin yapilmasi, On Inceleme
Raporlannin hazirlanmasi, bunun yani sira yillik ¢alisma
programi cercevesinde Belediye Birimlerinin ¢alismalan
ile Belediye personelinin faaliyetlerinin kanun, tizik ve
yonetmeliklerine uygunlugunun denetlenmesini ifa et-
mektedir.

e Teftis Birimimiz, yUrurlikteki mevzuatlar cerceve-
sinde yapilan islem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini
aragtirmak, incelemek ve denetlemek; planlanan hedef-
lerden ve mevzuattan sapmalar tespit edilmesi halinde,
nedenlerini belirleyip tahlil etmek, aksakliklann gideril-
mesi ve hizmetlerin verimli ve rasyonel bir dizeye ulas-
masl i¢in alinmas: gerekli goriilen 6nlemleri tespit etmek
ve ilgili mercilere énerilerde bulunmak amacini goz énin-
de tutar.

e Belediye Miifettisi mevzuatin vermis oldugu yetkiye
dayanarak merkezi denetim eleman sifati ile Belediye Bas-
kani1 adina;

* Belediye teskilatina bagh ve ilgili kuruluslann her tiir-
14 faaliyet ve iglemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme, sorus-
turma islerini ylritmek,

e Belediye Baskanh@'min amaglanni daha iyi gercekles-
tirmek, Belediye birimlerinin mevzuat, plan ve programa
uygun galismasim temin etmek amaci ile gerekli teklifleri
hazirlamak ve Belediye Bagskam'na sunmak,

* 4483, 3628 sayili yasalar ve diger ¢zel yasalara gore in-
celeme yapmak, sonuglan rapora baglamak ve diger gérev-
leri yapmakla gorevlidir.

* Belediye Mufettisligi kariyer gorevidir. Belediye'nin go-
rev alanma giren butlin konularda Belediye Bagkani adina
denetim, inceleme, teftis, idarl sorusturma, 4483 sayili ya-
saya gore on inceleme yapmaktadir.

e Birimimize 2009 yilinda; 4483 say1li Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun'un uy-
gulanmasi ile ilgili olarak Kaymakamlik Makami'ndan ve
Bagkanlik Makami'nca muhtelif tarihlerde Teftis Birimi'ne
tevdi olunan yukanda bahsedilen inceleme ve sorusturma-
ya tébi 13 adet dosya tetkik edilmis olup, yapilan islemler
asagida tabloda belirtilmistir.
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e Kaymakamlik Makami ve Bagkanlk Makaminca veri-
len sorusturma emirleri iizerine asagida dokumu yapilan
saylda sorusturma yapilmis ve sonuclandirilmistir:

> Verilen sorusturma emri  : 14
> Disiplin Raporu © 5
> On Inceleme Raporu c 4
> Inceleme-Aragtirma Raporu : 4
> Tevdi Raporu 1

Mifettigligimiz Idari Denetimlerin yamn sira {lce halkina
daha iyi hizmet verebilmek igin 4822 sayili Kanun ile degi-
sik 4077 sayil Tuketicinin Korunmas1 Hakkindaki Kanun
cergevesinde halk saghgin yakindan ilgilendiren konularda
da iktisadi denetimlerde bulunmakta, Tiketici Sorunlan l-
ce Hakem Heyeti Baskanhg'na gelen sikayet dilekgeleri,
Mifettigligimiz ve Tuketici Sorunlan Ilce Hakem Heyeti ile
birlikte degerlendirilmekte ve sonuca ulastirilmaktadir.

* Icigleri Bakanlig tarafindan internet kafelerle ilgili ya-
ymnlanan 26.04.2006 tarih ve 2006/38 say1li genelge uyarnnca;
Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlanna Iligkin Yénetmeligin
13. maddesi geregince internet kafelerin denetlenmesi, Ilce
Emniyet Midurligu, Saghk Grup Baskanhg, Milli Egitim
Mudurligi ve Mufettisligimizce yapilan miisterek ¢alisma-
lar neticesinde ¢cocuklann fiziksel ve ruhsal gelisimini etki-
leyebilecek ortamlann olusmamasi agisindan rutin dene-
timler yapilmaktadir.

e fllcemiz Adalar'da kurulan Haftalik semt pazar yerle-
rindeki pazarci esnafinin fiyat, kalite ve diizen bakimindan
Zabita Birimi ile yapilan musterek ¢alisma ve denetimler
neticesi ilge halkina daha iyi hizmet vermeleri ve yasalar
cercevesinde ¢alismalan saglanmistir.

» [Icemizde faaliyet gésteren Yiket Boluklerinin yuk ta-
sima tarifeleri Bagkanhigimizca tastiklenmis yik tagima ta-
rifelerinin esnafa dagitilmas: saglanarak, bu konuda gelen
sikayetler incelenmis ve gerekli yasal islemler Mufettisligi-
mizce yapllmstir.

e Adalar Belediye Meclisi'nin 04.05.2009 tarih ve 2009/40
sayil karan gereg], Yikcu Boliklerinin is ve iglemleri bu ta-
rihten sonra Zabita Amirligi'nce yuritilmek tizere karara
baglanmistir.

e Teftis Biriminin ¢alisma prensipleri; etkin, verimli,
ekonomik, caydinci bir denetim sistemini 6ngorir, hata
arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini redde-
der.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru olduunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildifin, gorev ve vetki alamim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladifimi ve harcama birimimizde siirec
kontroliiniin etkin olarak uvgulandifim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve defierlendirmeler, benden énceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i denetgi raporlan ile
Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bil gim
olmadifim beyan ederim & ./.4../2010

Gillizar TUTU
Insan Kaynaklan ve Egitim Midiiri

i

v
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A- KADROLARIN OLUSTURULMASI

31.05.2009 tarih, 27244 sayih Resmi Gazete'de yayinla-
nan “Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikle-
ri Norm Kadro Ilke ve Standartlarna fligkin Esaslar” cerge-
vesinde Adalar Belediyesi'nin de iginde yer aldig1 C-3 grubu
i¢in verilen norm kadro cetveline gore Belediyemizde bu-
lunmasi zorunlu birimler arasinda; Yaz Iglerd Mudurlagy,
Mali Hizmetler Mudurligi, Fen igleri Mudurligy, insan
Kaynaklan ve Egitim Mudurlagi, Imar ve Sehircilik Mudiir-
1480, Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Mudurltigi, Plan Proje
Mudurligu ve Zabita Amirligi'nin de gérev tanimlan yapi-
larak Meclis'ten karar alinmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48. Maddesine istina-
den Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurligy, Adalar Beledi-
ye Meclisi'nin 02.07.2007 tarih ve 42 sayill Adalar Belediye
Bagkanhg’'nin norm kadrolann belirlenmesi hakkindaki ka-
ran uyarnnca gorevini slirdiirmektedir.

B- GENEL BILGILER
MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz:

Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurligi 5393 sayil Be-
lediye Kanunu 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 4857
sayih Ig Kanunu, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu, 506
sayih Sosyal Sigortalar Kanunu, 2822 sayill Toplu Is S6z-
legsmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, 4734 sayilh Kamu Thale
Kanunu, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Si-
gortas1 Kanunu ve galisma hayatimizi dizenleyen diger

kanun ve yonetmeliklerin verdigi yetki ve Bagkanimizin
direktifleri dogrultusunda, gérevini eksiksiz ifa etme arzu-
su ve kararhligindadir.

Vizyonumuz:

Midurligumiz kendisine yuklenen Personel Birimi,
Memur Ozlik Igleri Birimi, Is¢i Ozliik Igleri Birimi ve Egitim
Birimi ile beraber gorevlerini sorumluluk bilinci igerisinde
tarafsiz sekilde yerine getirmeyi, etik degerlere bagh, seffaf
Belediyecilik anlayisini ilke edinmis, personelin mesleki bil-
gisini arttirmayi, yenilenen mevzuatla uyumlu g¢alismayl
amaclamigtir.

C- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midurligimuz muhtelif kanunlar, tizikler, yonetme-
likler ve kararnameler dogrultusunda islemler yapmakla
yetkili ve gérevli kilinmis olup, bu hizmetleri mevzuata uy-
gun olarak, zamaninda ve baganl bir sekilde yerine getir-
mekten sorumludur.

D- MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER

1- Fiziksel yap1

Mudurligimiz, Altinordu Caddesi No:21/3 BUYUKADA
adresindeki ana hizmet binasinda bulunan 1 odada hizmet-
lerini stirdiirmektedir.

2- Orgiit yapisi
Mudurlugimizin organizasyon semasl asagidaki gibi-
dir:

iNSAN KAYNAKLARI
VE EGiTiM MUDURU

MEMUR
PERSONEL O6zLUK
BiRIMI iSLERI
BiRIiMi

_isci
cl)szl_'é‘:f EGITIM
BiRIMi

BiRIMi
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3- Bilgi ve teknolojik kaynaklar
CiNsi ADEDI
Bilgisayar 3
Yazici 1
Telefon 3

4- insan kaynaklan
Insan Kaynaklan ve Egitim Mududigi'nde bir midir,
iki sirket ¢alis arn olmak uizere Ui¢ personel gorev yapmakt a-

dir.

a) Egitim ve yas gruplar ima gore dagihm:

Lisel 1 1 2
On Lisans 1 1
TOPLAM 3

b) Hizmet y1li ve cinsiyete gore dagihm:

Kadin 1 1 2
Erkek 1 1
TOPLAM 3

5- Sunulan hizmetler

Midurligimiz blinyesinde bulunan birolann sundu-
gu hizmetler,

E- PERSONEL BiRIMiNiN FAALIYETLERI

Personel biiromuz, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,
diger ilgili yasalar, karamameler, tlizlik ve yonetmelikler ile
Toplu Is S6desmesi ve s Kanunu cergevesinde ¢alismalari-
n1 surdirmektedir.

a) 2010 yih Memur Personele Yemek Yardmm Hizmet
Alimu Igi ihalesi yapilmigtir,

b) Gelen evraklar ayn ayn incelenmis, énem sirasina go-
re gruplandmlmistir.

) Oncelik sirasina gére gruplandirilan evraklara cevap
yazilarak postaya verilmistir.

d) Cevabi yazilan evraklann posta islemlen yapildiktan
sonra arsivl eme iglemlen yapilmigtir.

e) Ada sakinlerinin adalar arasi Ucre tsiz gegisini sagla-
mak i¢in “IDO GENEL MUDURLUGU” ile yap1ilan gorismeler
sonucunda prot okol imzalanmaigtir.

Imzalanan prot okol ger egi bandrol, yeni IDO gecis karti
bagvurulan alnarak isteklil ere teslimi saglanmigtir.

f) Sicil dosyalan yeniden dizenlen erek daha iglevsel ha-
le getirilmigtir.

g) 2009 ylinda Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurla-
gl'ne gelen 1291 evrak, dil eke kayit altina alinip, 788 dilek-
ce ve evraka cevap verilmigtir.

F- MEMUR OZLUK iSLERI BIRIMININ FAALIYETLERI

a) Belediyemizd eki birimlerden gelen talep lizer ine Ge-
cici Gérevlendirme Yonetmelig'ne uygun olarak ilgili kuru-
mun izni ve Vilay etin onay ile gegici olarak memur perso-
nel temin edilmigtir.

b) Tum personelin 6zlik ve sicil islemlend yuritilmis,
kadro ¢aligsmalan yapilarak daha 6nce C-8'e gore diizenle-
mis kadrolar C-3’e gbre yeniden olusturularak Belediye
Meclisi'nden karar alinmistir.

c) Kendi isteklen ile emeklilik talebinde bulunan me-
murlann emeklilik islemler 5434 Sayili Emekli Sand 18 Ka-
nunu geregince hazidanarak, Emekli Sand 18 Genel Mudur-
ligl'ne gonderilmistir.

d) Memur sendik asl ile yapilan gorismeler sonucunda,
protokol imzalanmig, ayrica memurlarimizn performansi-
n1 arttirmak i¢in etkinlik dizenlenmistir.
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2009 yili kademe ve derece ilerlemeleri (Aylara gore)

2009 yilinda derece ve kademe terfisi gelen memurlann terfileri zamaninda yapilmistir.

Ocak ay1 Haziran ay1

Kademe Derece Kademe Derece

9/3 1 memur 3/3 1 memur

8/3 1 memur 1/1 1 memur Toplam: 1 memurumuzun kademe ilerlemesi
8/2 1 memur 3/1 1 memur yapilmistir.

7/1 1 memur
Toplam: 3 memurumuzun kademe ilerlemesi,

Temmuz ay1

3 memurumuzun derece ilerlemesi yapilmistr. Kademe Derece
6/1 1 memur
Subat ay1 2/2 1 memur
Kademe Derece Toplam: 2 memurumuzun kademe ilerlemesi
2/3 1 memur yapilmistir.

5/1 1 memur
4/1 1 memur

Agustos ay1

Toplam: 1 memurumuzun kademe ilerlemesi, Kademe Derece
2 memurumuzun derece ilerlemesi yapilmistr. 3/2 1 memur
1/3 1 memur
Mart ay1 7/1 1 memur
Kademe Derece Toplam: 3 memurumuzun kademe ilerlemesi
2/3 2 memur 3/1 1 memur yapilmistir.
3/2 1 memur
1/3 1 memur Eylul ay1
8/3 1 memur Kademe Derece
7/2 1 memur 7/1 1 memur
1/3 1 memur 5/7 1 memur
4/3 1 memur 1/3 1 memur
7/3 1 memur 1/3 1 memur

Toplam: 9 memurumuzun kademe ilerlemesi,

1 memurumuzun derece ilerlemesi yapilmistr.

Toplam: 4 memurumuzun kademe ilerlemesi
yapimistr.

Nisan ay1 Ekim ay1

Kademe Derece Kademe Derece

7/2 1 memur 3/5 1 memur

8/2 1 memur 3/2 1 memur

3/2 1 memur Toplam: 2 memurumuzun kademe ilerlemesi

Toplam: 3 memurumuzun kademe ilerlemesi
yapimistr.

yapimistr.

-Kasim ay1
Mayis ay1 Kademe Derece
Kademe Derece 3/5 1 memur 1/1 1 memur
3/5 1 memur 3/2 1 memur
6/2 1 memur Toplam: 2 memurumuzun kademe ilerlemesi,
1/4 1 memur 1 memurumuzun derece ilerlemesi yapilmistr.
4/3 1 memur
4/3 1 memur Aralik ay1
4/2 1 memur Kademe Derece
Toplam: 6 memurumuzun kademe ilerlemesi 4/1 1 memur 10/1 1 memur

yapimistr.

Toplam: 1 memurumuzun kademe ilerlemesi,
1 memurumuzun derece ilerlemesi yapilmigtr.
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26.05.2009

27.05.2009
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10.06.2009

24.06.2009

25.06.2009

26.06.2009

02.07.2007
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G) iS¢l 6ZLUK iSLERI BiRiMININ FAALIYETLERI

a) Kurumumuzda 01.01.1987-31.12.1995 tarihleri ara-
sinda gorev yapan daimi iscilerin listeleri ve hizmet stirele-
11 gikartilarak Kadikoy Sosyal Sigortalar Kurumu Sube Mii-
durligine konut edindirme yardimlannin ddenmesi igin
gonderilmistir.

b) Kendi istekleri ile emeklilik i¢cin miiracaat eden Ah-
met PEKAR, Mecit OZDEMIR, Ahmet ERDEM, Ibrahim
OZEN, Cemalettin YILMAZ1n emeklilik iglemleri 506 Sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu'nun belirledigi usul ¢ercevesinde
yapilarak Bagkanlik onay: alindiktan sonra Fen Igleri Mi-
durligi ve Mali Hizmetler Mudirligi ne gonderilmistir.

c) Sube Midurligu doneminde gérev yapan isgilerin ta-
lepleri tizerine hizmetleri ¢ikartilarak kendilerine veya hak
sahiplerine yazili olarak bildirilmistir.

d) Diger isci 6zlik iglemleri Fen Igleri Mudurlug tara-
findan yurutilmektedir.

1) EGiTiM BiRIMININ FAALIYETLERI

OGRETIM ELEMANI DERS ADI

PROF. DR. MUSTAFA KOCAK

OGR. GOR. DR. LEMAN AKSOY GUNGOR

T.C. ANAYASASI'NDA YEREL

YONETIMLER VE KANUN HiZMETINE

iLiSKiN DUZENLEMELER

YRD. DOG. DR. OGUZ OZYARAL 2872 SAYILI CEVRE KANUNU /

OGR. GOR. SERAY TOKSOZ

TURKIYE'DE CEVRE YONETIMI

BASIN VE HALKLA ILiSKILER

YRD. DOC. DR. OGUZ 6§ZYARAL ZAMAN YONETIMI

YRD. DOC. DR. ZAFER ACAR

YONETIM FONKSiYONLARI

HALIL ONLU 5393 BELEDIYE KANUNU,
5216 BUYUKSEHIR KANUNU
OGR. UYESI HAMIYET SAYAN KURUM ici ILETiSiM

DOC. DR. iLKER COLAK

DOC. DR. EDiZ HUN

KORUMA KANUNU

DUNYA DIiLLERi / BURO YONETIMi

KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI

CEVRE VE TURKIYE'DE CEVRE YONETIMi

KURUM ADI

OKAN UNi. HUKUK

FAK. DEK.

OKAN UNi. M.Y.O

OKAN UNi. M.Y.O

OKAN UNi. M.Y.O
OKAN UNi. M.Y.O
OKAN UNi. M.Y.O
MARMARA VE
BELEDIYELER
BiRLiGi GEN. SEKR.

AYDIN UNi. 6GR.U.

isT. UNi. HUKUK
FAKULTESI

OKAN UNi. HUKUK
FAK. DEK.
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Kurum dis1 verilen egitimler:

Turkiye Belediyeler Birligi'nin 30.12.2009 tarih ve
M.06.9.T.BB.0.65/282-1957 sayili daveti Uzerine “Denetim
komisyonlanmn gorev, yetki sorumluluklan, ¢alisma usul
ve esaslan” ile ilgili diizenlenen seminere Denetim Komis-
yonu'na secilen Belediye Meclis Uyelerimizden Ali TOKDE-
MIR, Dursun OZDEMIR, Akif SEKERCI ve Hidir UVACIN'in
katihmi saglanmstir.

2009 yili emeklilik islemleri

Hizmet suresi dolan Genel Idari Hizmetler smifindaki
memurlardan Mursel POLAT, Nur BUKUCU, Yalan Celik,
Erding SERIN, Hatice KARAKAS, Teknik Hizmetler Simifin-
dan Ibrahim CIRALI'min emeklilik iglemleri yapilarak Emek-

li Sandig) Tahsisler Daire Bagkanhigl'na génderilmistir.

ADALAR BELEDIYESI’NDE NORM KADRO GEREGH
OLUSTURULAN MUDURLUKLER

INSAN KAYNAKLARI EGITIM MUDURLUGU 1
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 6
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 11
FEN ISLERI MUDURLUGU 9
YAZI ISLERI MUDURLUGU 3
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 1

BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 2
ZABITA AMIRLIGI 29

TOPLAM 62

Belediyemizde fiilen 62 memur, 53 is¢i toplam 115 per-
sonel gorev yapmakt adir.

ADALAR BELEDIYE BASKANLIGI’NIN
PERSONEL DAGILIMI

MEMUR
ISCI
TOPLAM PERSONEL

ADALAR BELEDIYE BASKANLIGI’NIN
MEMUR KADROLARI

AVUKATLIK HIZMETI SINIFI
SAGLIK HIZMETLERI SINIFI
YARDIMCI HIZMETLER SINIFI
TEKNIK HIZMETLER SINIFI
GENEL HIZMETLER SINIFI

TOPLAM DOLU KADRO

62

53

115

49

62
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KADIN ERKEK
1 1
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8 4
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1 3
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KADIN ERKEK TOPLAM
30 - 35 YAS 6 4 10
36 - 40 YAS 6 5 1
41- 45 YAS 5 7 12
46 - 50 YAS 3 9 12
51- 55 YAS o 1 1
56 + YAS 1 2 3
TOPLAM 21 38 59
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KADIN ERKEK TOPLAM
05-10YIL 4 8 12
1 -15YIL 9 3 12
16 - 20 YIL 1 2 3
21-25YIL 5 21 26
26 - 30 YIL 1 2 3
31 + YIL 1 2 3
TOPLAM 21 38 59

1I- AMAC VE HEDEFLER

Mudurligimizin amag ve hedefi, 5393 sayil Belediye
Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, gorevli oldugu
konularda kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir bigimde
kullaniminm1 saglayarak, kurum igi islerin ve kamu
hizmetlerinin en hizh sekilde yasalarla uyum iginde yerine
getirilmesidir.
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[ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarnn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildifing, gorev ve vetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik
ve dilzenliligi hususunda veterli giivencevi sagladifimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degierlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi/vetkililerinden almig oldugum bilgiler, i kontroller, i¢ denetgi raporlan ile
Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara davanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifim beyan ederim 5./, 5./2010

Sumru SUSLL

Imar ve wwﬂ
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I- GENEL BILGILER
A- GOrev Yetki ve Sorumluluklar

Amag

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci; Adalar Belediye Bas-
kanligi Imar ve Sehircilik Midurligi'niin gérev ve ¢alisma
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonetmelik; Adalar Belediye Baskanhig
Imar ve Sehircilik Midurligi'nin olusumunu, yonetim il-
kelerini, organlanmni, gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve
esaslarmni kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - 5393 say1li Belediye Kanunu'nun 48. Madde-
si'ne gore, 07.07.2006 tarih ve 2006/48 sayih Adalar Beledi-
ye Bagkanligi Meclisi Karan ile mustakil Miidurlik olarak
kurulmusg olan Imar ve Sehircilik Midirligi'ne ait bu yo-
netmelik; asaglda yazih Kanunlara istinaden hazirlanmis-
tr.
5393 say1li Belediye Kanunu,
2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu,
5491 sayili Cevre Kanunu,
¢) 2918 sayil Karayollan Trafik Kanunu,
3194 sayili Imar Kanunu,
3621 sayil Kiy1 Kanunu,
4734 sayili Thale Kanunu,
4735 sayili Thale Sézlegmeleri Kanunu,
g) 6183 sayih Amme Alacaklannin Tahsili Usuld Kanu-
nu,
213 sayil Vergi Usul Kanunu,
1) 2863 ve 5226 sayil Kultiir ve Tabiat Varliklannm Koru-
ma Kanunu,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
2886 sayili [hale Kanunu,
4708 say1l Yap1 Denetimi Hakkindaki Kanun,
775 sayili Gecekondu Kanunu
[gili Mevzuat Hiuktimlerine dayanilarak hazirlannugtir.

Tanimlar

MADDE 4 -

Belediye: Adalar Belediyesi

Bagkan: Adalar Belediye Bagkani

Mudurlik: imar ve Sehircilik Mudura

Personel: imar ve Sehircilik Madurlagi'nde ¢aliganlarin
timunu ifade eder.

Bu Yonetmelikte kullanilan terimlerin tanimlan agagida
gosterilmistir.

Imar ve Sehircilik Mudurligi: Adalar Belediye Bagkanli-
g1 sorumluluk smirlan igerisindeki Sedefadasi, Tavsanada-
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s1, Buiyukada, Heybeliada, Burgazadasi, Kagikadasi, Kinaha-
da, Yassiada, Sivriada olmak tizere 9 adadan olusan takim
adalarda Belediye ve mucavir alan sinirlan igerisindeki yer-
lesme yerleri ile yapilagsmalann, imar planlan ve mevzuat
hikimleri ile sosyal ve teknik altyapi, fen, saglik ve cevre
kosullanna uygun olusumunu saglayan birimdir.

Avan Proje: Bina Olgegindeki uygulama projelerinin ya-
pimasina esas tegkil eden 1/100-1/200 olgeklerde, yiriir-
likte bulunan imar plan ve mevzuata gére dizenlenen pro-
jedir.

Rol6ve Projesi: Mevcut yapmin yerine uygun ¢izilmis
mevcut durumunu goésteren 1/50 olgekli projedir.

Roperli Kroki: Mevcut yapinin parsel tizerindeki oturma-
smi Olguleri ile gosteren ve Kadastro Mudirligi'nce hazr-
lanan 6lgekli ¢izimdir.

Ruhsat Temditi: Yap: Ruhsati alip 2 yil i¢inde baglanma-
yan ve 5 y1l icinde bitirilmeyen insaatlann yeni yonetmelik
sartlanna gore incelenip ruhsatinin yenilenme iglemidir.

Yap: Tatil Zapti: Ruhsat ve eklerine aykin yapmin iki tek-
nik eleman, bir zabita memuru tarafindan miihtirlenmek su-
reti ile tanzim ettikleri matbu cilt/sahife nolu rapordur.

Temel Ustii Ruhsatt: Yapinin su basmani seviyesinde,
projesine gore kontur ve gabarisinin kontrolu yapilarak uy-
gun ise insaata devam vizesinin verilmesidir.

Tadilat Ruhsati: Yapr Ruhsatindan sonra yapida yapila-
cak her turld fonksiyon degisikligini iceren mimari projeye
verilen ruhsattir.

Yap1 Ruhsati: Belediye ve mucavir alan sinirlan iginde
yapilacak olan her tirlu yapilar igin Belediyesince verilen
izin belgesidir.

Yapi Kullanma izni: Yapi Ruhsatina uygun olarak ta-
mamlanmis binanin, mimari ve tesisat yonu ile kontrold
yapildiktan sonra verilen Yap: Kullanma [zni belgesidir.

Jeolojik Rapor: Yapi ruhsati verilme asamasinda yapinin
yapllacag) parselin zemin inceleme raporudur.

Tevhid: Talep halinde birden fazla parselin birlestirile-
rek tek parsel haline getirilmesidir.

T.U.S: Yap1 Ruhsati agamasinda yapinin Mimari, Statik,
Tesisat yoninden Teknik Uygulama Sorumlusunun Biyik-
sehir Belediyesinden getirecegi belgedir.

Arkeoloji Raporu: Yapi Ruhsati verildikten sonra elle ya-
pilan kazinin Arkeoloji Miize Midurligi elemanlarinca de-
netlenmesini muteakiben verilen belgedir.

26. Madde Uygulamasi: Kamu Kurum ve Kuruluglannca
yaptinlacak yapilann, her tirli Mimari, Statik, Tesisat so-
rumlulugunun ilgili Kamu Kurumunca yiklendigine dair
Resmi yazidir.

Koruma Kurulu: Kultir ve Turizm Bakanligi'nca gorev-
lendirilmis Kurul tyelerinden olusan ve Ilgelere gére grup-
landinlmis Kiltir ve Tabiat Varliklan ile ilgili konulan ve
projeleri inceleyen Resmi Kurumdur.

Is1 Yaliimi: Binalann 1s1 kaybeden ylizeylerinde (dis du-
var, tavan ve taban dogemeleri vs.) Imar Yonetmeligi ndeki
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esaslara gore yapllmasi gereken yalitimdir.

Asansorlerin Yillik Periyodik Fenni Muayenesi: Asansor
Yonetmeligi'ne gore, ruhsath asansorlerin yapinin bagh bu-
lundugu Belediyelerce yilda en az bir defa kontrolinin ya-
pimasidir.

iKiNCi BOLUM
imar ve Sehircilik Midiirligii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miidiirliigiin Gérevleri

MADDE 5 - Midurligun genel goérevleri sunlardir:

a) Imar ve Sehircilik Mudurligh; Adalar Belediye Bag-
kanligi sinirlan dahilinde, 3194 sayih Imar Kanunu’na gére
Biyiiksehir Belediyelerinin yonetimi hakkindaki kanun ve
bu kanun uyannca gikanlan yonetmelikler dogrultusunda,
Belediye Bagkanhigi'na birakilmis gérevleri, Belediye Bagka-
n1 adina yUratir.

b) Ilgili mevzuata gore Yap: Ruhsatina esas Imar Yonet-
meligi'ne uygun Imar Durumu tanzim eder.

C) 3194 sayili Imar Kanunu ve Yénetmeligi dogrultusun-
da, yapilanma sartlan belirlenmis yeni ingaat ve tadilat
projelerini tasdik etmek. 13.07.2001 tarih 24461 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yurirlige giren 4708 sayil Yapi De-
netimi Hakkindaki Kanun Ve Uygulama Yonetmeligi'ne go-
re aranilan hususlann tamamlanmasini muteakiben ruh-
sat islemlerine devam eder.

¢) Proje ve eklerine gore; Yapi Ingaat ve Tadilat Ruhsati
verir.

d) Imar Kanununun 21. maddesi ve Imar Yoénetmeli-
gi'nin ilgili maddesine gére Ruhsata Tabi Olmayan Basit Ta-
mir Izni verir.

e) [lgili mevzuatlar cercevesinde elektrik projelerini in-
celer.

f) Ilgili mevzuatlar gercevesinde makine projelerini ince-
ler.

g) Temel - Temel Ustl Ruhsat: iglemlerini yerine getirir.
Ruhsat ve eklerine uygunlugu denetler.

g§) Yap1 kullanma izni verir.

h) Yikim Ruhsati ve Iskele belgesi tanzim eder.

1) llgili Idareler tarafindan onaylh Jeolojik Raporun (ze-
min etlidul) bilgi ve diizeninin kontroli ile bunun dogrultu-
sunda statik projeleri inceler.

1) Biyuksehir Belediyesi'nin gérev ve yetki sinirlan disin-
da kalan ve mevzuatla Belediyelere verilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileni kullanir.

j) Imar Planlar’nda aciklanmisg olan ve halen yirirlik-
te olan Istanbul Belediyesi Imar Yonetmeligi'nde yer alma-
mis hususlarda ihtiyaca ve civarin karakterine gére uygula-
nacak sekli takdir ile yetkilidir.

k) Imar Yonetmeligi ile Belediyelere birakilmig takdir
yetkilerini kullanir.

1) Belediye i¢i Midurlikler ve Kurumlar arasinda, Sthhi

ve Gayri Sthhi Milesseselerin Calisma Ruhsatlan ve Yangin
Merdivenleri ile ilgili sorulan konularda Imar iglem dosya-
sindan bilgi verir.

m) Imar ve Sehircilik Midiirligt, 5 mahalleden olugan
Adalar flgesi smirlan iginde 3194 sayilh Imar Kanunu ve
5393 sayili Kanunun [lge Belediyelerine verdigi yetki cerge-
vesi i¢inde gorev yapar.

n) Belediyemizin ilge simin igerisinde ihtiyag duyabilece-
g1 bina tiru, cevre diizenleme vb. projeleri hazirlamak, ken-
di imkanlan ile hazirlanmas: halinde gerekli personeli go-
revlendirmek, kendi imkanlan ile hazirlanamayanlan yasa-
lara gére hazirlatmakla yikimludur.

0) 11 Ozel Idare biitcesinden faydalanarak 2863 sayili Ka-
nunun 12. maddesine gére gikanlan Tasinmaz Kultir Var-
liklannm Korunmasina Ait Katki Paymna Dair Yonetmelik
geregi ilcemizde bulunan kultir varhiklannm korunmasi ve
degerlendirilmesi igin proje yapim ve proje uygulama isleri
yuratulir.

6) Adalar Ilgesi'nin kentsel, tarihi dokusunun koruna-
rak, glizellestirilerek gelecek yillara kalici eserler birakabil-
mek icin eski eserlerin ilgili fonlar da kullanilarak restoras-
yon projeleri ve uygulamalarnni yapmak.

p) Belediyemize tahsisi gergeklestirilen kamu hizmeti
i¢in kullanilacak binalann projelendirilmesinin ve uygula-
masinin yaptlmasini saglamak.

) Guvenli, estetik ve projesine uygun yapilann olustu-
rulmasini saglamak.

Miidirligiin Sorumluluklan

MADDE 6 - Imar ve Sehircilik Madurligi 5216, 3194 sa-
yil Yasalar ve ilgili diger Yasalarla, Kanun, Kanun Hik-
miinde Kararname, Tizik ve Yonetmeliklerin (hazirlan-
masinda uyulacak esaslar ve sekli kurallar hakkindaki yo-
netmelik hitkkimleri igeriginde) verdigi yetkilere dayanarak
uygulamalann yapmaktan sorumludur.

imar ve Sehircilik Miidiirii'niin gérev, yetki ve so-
rumluluklan

MADDE 7

a) Imar ve Sehircilik Mtdurt Belediye Bagkani adina
Midurligu temsil eder.

b) Mudirlige bagh personel ¢alismalarmin koordinas-
yonu, Belediye'deki Muddrlikler arasi ve diger Resmi Ku-
rumlarla olan tim yazigmalar ile yapilan plan ¢alismalar,
verilen Imar Durumlan, yapilan Proje Tasdikleri, tim Yapi
Ruhsatlan ve Iskan Belgeleri vb. ile ilgili olarak, Mudurlik-
te yapilan tim islemlerin tetkikinde gorevlidir.

c) Mudurligin bagh bulundugu Bagkan Yardimcis: ile
Belediye Baskanina kars: sorumlu olarak gorev yapar.

¢) Mudurligun Ita Amiri olarak ¢aliganlann her tarla
ozlik yazismalar ve 657 sayili D.M. Kanunu hikumleri ge-
regince islem yapmakla yetkilidir.

d) 3194 sayih Kanun, ilgili mevzuat ve yonetmelikler
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cercevesinde Midurlikte yapilan tim islemlerin tetkikinde
yetkili ve sorumludur.
e) Midurligin harcama yetkilisidir.

Miidiirliige bagh bélgeden sorumlu elemanlarn gé-
rev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8 - Teknik Eleman gorev yapar. Belediye Bagka-
n1 onayl ile gorevlendirildikleri mahallelerde her turlii insai
faaliyeti kontrol etmekten, denetlemekten yetkili ve sorum-
ludur.

a) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykinlk tespit edil-
mesi halinde 3194 sayili Imar Kanunu'nun hitkiimleri gere-
gince ingaatt muhur altina aldinr. Yap: Tatil Tutanag tan-
zim eder.

b) 3194 sayili Imar Kanunu'nun 42. maddesi geregince
Para Cezasi teklifini hazirlayarak Belediye Enclimeni'ne
sevk eder. Ruhsat ve projelerine aykiri ingaat yapanlar hak-
kinda Turk Ceza Yasasina ve K. ve T.V.K. Yasasina gore
Cumbhuriyet Savcihigi'na sug duyurusunda bulunur.

c) 30 gunliik bekleme siiresi sonucunda aykinlik gideril-
memis ise 32. madde geregince yikim karan alinmak tzere,
teklifi hazirlayarak Belediye Enclimeni'ne sevk eder. Ingaa-
tin devami halinde 2. kez mithiirleme, Yap: Tatil Tutanag
tanzimi ile 42. madde ve 32. madde teklifi islemini yaparak,
Imar Kanunu'na gére yapmas: gereken biitiin yasal iglem-
leri yerine getirerek dosyay: tamamlar. Mihurld ingaatta
calisilmasi halinde, Zabita Memuru tarafindan tutulan Ma-
hir Fekki Zapti'm Cumhuriyet Savalgina iletir. Gerek 775
sayili Gecekondu Kanunu'na gore, Kanun kapsaminda ka-
lan yerleri, gerekse 5393 sayil Belediyeler Kanunu'nun ilgi-
li maddeleri geregince islem yapilmasi gereken yerleri Zab-
ta Amirligi ve gerekiyor ise ilgili yerlere bildirir.

) 4708 sayil Yap:r Denetimi Kanunu'na gore, aranacak
belgelerin ve harclann tamamlanmasim muteakiben, yeni
Ingaat Yapi Ruhsaty, flave veya Tadilat Ruhsati hazirlar, Te-
mel Ustl Ruhsati diizenler. Gorevlendirilmesi halinde Is-
kan Komisyonu'nda gorev yapar, Yikim Ruhsati Iskele Bel-
gesi duzenler.

d) Imar Kanunu'nun 21. ve Yonetmeligin ilgili maddesi-
ne gore basit tamir, onanm izni hazirlayip, Bagskanhk ona-
yina sunar.

e) Daha 6nce onaylanmis projelerin Suret Tasdiki'ni ya-
par. Rolove projelerinin tasdikini yapar. Yukanda sayilan
tim islemlerin yapilmasindan, tamamlanmasi icin takibin-
den yetkili ve sorumludur.

f) Yapilan hizmetler igin alinmasi gereken harg ve ticret-
lerin hesabinin dogru olarak hesaplanmasindan sorumlu-
dur. Midurligimuzde ¢alisan Mintika (Bolge) Mithendisle-
i, Imar ve Sehircilik Midiri'ne baghdir. Her Mithendis
kendi yetki ve sorumlulugunu kullanarak gérev yapar; Mi-
dur, Bagkan Yardimcist ile Belediye Bagkaninin vermis ol-
dugu gorevleri eksiksiz yerine getirir.

g) Amirleri tarafindan kendisine havale edilen evrakla-

nn geregini geciktirmeden yapmakla yikimlidur.

Zemin Etiit Miithendisinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9 - Jeoloji Muhendisi gorev yapar.

a) Zemin etut calismalanni (sondaj, muayene gukuru
vs.) ve mimari proje ile statik hesaplara esas olan Zemin
Etit Raporu'nun Bayindirlik ve Iskan Bakanligi'nca yaynla-
nan esaslara uygunlugunu kontrol eder.

b) Mudurlugimizde kadrosunda yer alan Zemin Etit
Mihendisi kendi yetki ve sorumlulugunu kullanarak gorev
yapar; Mudir, Baskan Yardimcisi ile Belediye Bagkani'nin
vermis oldugu gorevleri eksiksiz yerine getirir.

c) Amirleri tarafindan kendisine havale edilen evrakla-
nn geregini geciktirmeden yapmakla yikimlidur.

Statik Mithendisinin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10 - Ingaat Mithendisi gérev yapar.

a) Statik Proje tetkiki yapar ve Imar Kanunu'nun 39.
maddesi kapsaminda veya talep halinde binalan tetkik ede-
rek, statik rapor diizenleyerek gerekli yerlere (flgilisi Zabita
Amirligi, Fen Igleri Mudurligs, Koruma Kurulu vb.) génde-
1ir.

b) Mudurligtimuzde ¢aligan Statik Mhendisleri, Imar
ve Sehircilik Mudurid'ne baghdir. Her Statik Mithendisi ken-
di yetki ve sorumlulugunu kullanarak gérev yapar; Midur,
Bagkan Yardimcisi ile Belediye Bagkani'min vermis oldugu
gorevleri eksiksiz yerine getirir.

c) Amirleri tarafindan kendisine havale edilen evrakla-
nn geregini geciktirmeden yapmakla yukimlidur.

Elektrik Miihendisinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11 - Elektrik Mithendisi gorev yapar

a) Ingaatlara ait Elektrik, Telefon ve Diger Zayif Akim
Projeleri'ni tasdik eder.

b) Asansorlere ve Havuzlara ait Ruhsat Projeleri'ni tas-
dik eder. Ilgili mevzuatlara gore asansér ve havuzlann yil-
lik periyodik fenni muayenelerinin yapilmasini saglar.

c) Elektrik Tesisat Projeleri'nin iskan agsamasinda kon-
trolint yapar.

¢) 3194 sayil Imar Kanunu, ilgili mevzuat ve yonetme-
likler cercevesinde yukarda agiklanan calismalann yuri-
tilmesinde yetkili ve sorumludur.

d) Mudurligimiizde caligan Elektrik Miihendisleri, Imar
ve Sehircilik Miduri'ne baghdir. Her Elektrik Mithendisi
kendi yetki ve sorumlulugunu kullanarak goérev yapar; Mu-
dur, Bagkan Yardimcist ile Belediye Bagkani'nin vermis ol-
dugu gorevleri eksiksiz yerine getirir

e) Amirleri tarafindan kendisine havale edilen evrakla-
nn geregini geciktirmeden yapmakla yukimlidur.

Makine Miihendisinin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 12 - Makine Mihendisi ve Teknikeri gérev ya-
par.
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a) Ingaatlara ait Sthhi Tesisat, Kalorifer ve Is1 Yaliim
Projeleri'ni tasdik eder.

b) Asansorlere ve Havuzlara ait Ruhsat Projeleri’ni tas-
dik eder. Ilgili mevzuatlara gére asansor ve havuzlann yil-
ik periyodik fenni muayenelerinin yapilmasin saglar.

c) Makine Tesisat Projeleri’nin iskan asamasinda kon-
trolinu yapar.

¢) 3194 Sayili Imar Kanunu, ilgili mevzuat ve yonetme-
likler cercevesinde yukarda agiklanan ¢aligsmalann yuri-
tllmesinde yetkili ve sorumludur.

d) Midurligumuzde Baskanlhk onay ile calisan Makine
Teknikeri, Imar ve Sehircilik Miduri'ne bagly, kendi yetki
ve sorumlulugunu kullanarak gérev yapar; Midir, Bagskan
Yardimcisi ile Belediye Bagkam’nin vermis oldugu gorevleri
eksiksiz yerine getirir

e) Amirleri tarafindan kendisine havale edilen evrakla-
nn geregini geciktirmeden yapmakla yikimlidur.

Durum Ruhsat iglerini yapan Teknik Personelin gé-
rev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 13 - Teknik Eleman gorev yapar.

a) 2863 sayil Yasa kapsamindaki parsellerle ilgili talep-
leri Koruma Kurulu'na iletir.

b) Kamu Kurum ve Kuruluglannca (Mahkemeler, Icra,
Milli Emlak, Harita Emlak Istimlak Mudurlugi vs.) ve sahis-
larca ve Mudurlik i¢i yapilan Imar Durumu taleplerini in-
celer ve Yap: Ruhsatina esas Imar Yénetmeligine uygun
Imar Durumu diizenler.

c) Tevhid, Terkin Talepleri'ni inceler. Belediye Enclime-
ni'ne sevk eder. Encimence alinan karar sonuglarnni Tapu
SicilMudirlugi'ne geregi icin gonderir. Koruma Kurulu'nca
incelenen Imar Durumu gartlanna uygun olarak hazrla-
nan Mimarl Projeleri Imar Yonetmeligi'ne gore inceleyerek
tasdik eder.

¢) Kamu Kurum ve Kuruluglarnin Imar Kanunu'nun 26.
maddesi kapsamindaki Avan Projelerinin tasdiklerini ya-
par, ita figini diizenler.

d) 3194 sayil Imar Kanunu, Istanbul Imar Yonetmeligi
ve ilgili mevzuat dogrultusunda yukanda agiklanan iglem-
lerin tetkikinde yetkili ve sorumludur.

e) Mudurlugimiizde galisgan Durum Ruhsat Mihendis-
leri, Imar ve Sehircilik Miiduriine baghdir. Her Durum Ruh-
sat Mihendisi kendi yetki ve sorumlulugunu kullanarak
gorev yapar, Mudur, Bagkan Yardimcisi ile Belediye Bagka-
nir'min vermis oldugu gorevleri eksiksiz yerine getirir

f) Amirleri tarafindan kendisine havale edilen evraklarn
geregini geciktirmeden yapmakla yikimlidur.

Harita Miihendisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 - Harita MUhendisi gorev yapar.

a) Sahis ve Kamu Kurum talepleri dogrultusunda Kot-
Kesit Tespiti yaparak mevcut binanin Kontur ve Gabarisi’'ni
cikanr.

°®

b) Tapu Kadastro Mudurlugi'nce hazirlanan Tevhid-
Yola Terk, Irtifak Tesisi gibi folyeleri hazirlayarak Belediye
Encimeni'ne karar alinmak izere sunar.

c) Bunun yam sira Agag Revizyonu, Set Tespiti gibi ta-
lepleri yerine getirir.

d) Sahis ve Koruma Kurulu, Milli Emlak, Biytksehir Be-
lediye Bagkanh@ gibi Kurumlardan gelen Plan Pafta Omek-
leri, Halihazir Harita Ornekleri ve Kiy1 Kenar Tespiti'ni
onaylayarak ilgili kuruma iletir.

e) Makamin ve diger Mudurlerin talebi dogrultusunda
harita ve kadastro ile ilgili konularda her tirli hizmeti ve-
1ir.

f) Mudurliagumuzde caligan Harita Mihendisi, Imar ve
Sehircilik Midiriune baghdir. Her Harita Mihendisi, kendi
yetki ve sorumlulugunu kullanarak gérev yapar; Mudur,
Bagkan Yardimcisi ile Belediye Bagkam’'mn vermis oldugu
gorevleri eksiksiz yerine getirir

g) Ilce smuirlan icerisinde cadde ve sokaklann numarataj
islerini yUritir.

h) Amirleri tarafindan kendisine havale edilen evrakla-
nn geregini geciktirmeden yapmakla yikimlidur.

Emlak ve Istimlak iglerini yiiriitecek personelin gé-
rev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 16 - Teknik Eleman gorev yapar.

a) Belediyemize ait konut ve igyerlerini kanun ve yonet-
meliklere uygun olarak kiraya verir.

b) Belediye Enclimen karanna gore kamulastirilacak do-
nati alanlannin kamulastinlmasini yapar.

c) Belediyemize ait yerlerin kamu yaranna uygun olarak
tahsis islemlerini yapar.

¢) Belediye adina diger Kurum ve Kuruluglardan tahsis
islemlerini yuritur.

d) Belediye adina Kamu ve kisilerden bina, arsa vb. kira-
lar.

e) Her yil kira bedellerini ilgili mevzuatlara gore belirler.

f) Kiraya verilen emlak ve binalarn gelirlerinin tahsili
icin Hesap Igleri Mudiirligi nee tahsilatinin yapilmasi icin
yazl yazar.

g) Kiralanan ve tahsisi yapilan yerlerin kirasinin 6den-
mesi i¢in Bagkanlhktan onay alinarak Hesap igleri Madurli-
gu'ne yazi yazar.

g) Mudurlukte yurutilen Emlak ve Istimlak Islemler,
personeli Imar ve Sehircilik Mudurtine baghdir. Her perso-
nel kendi yetki ve sorumlulugunu kullanarak gorev yapar;
Mudir, Bagkan Yardimast ile Belediye Bagkani'min vermis
oldugu gorevleri eksiksiz yerine getirir.

h) Amirleri tarafindan kendisine havale edilen evrakla-
nn geregini geciktirmeden yapmakla yikimlidur.

Midiirlik Kalemi Kayit Memuru gérev, yetki ve so-
rumluluklan
MADDE 17 - Devlet Memuru gorev yapar. Asagida agik-
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lanan islemlerin yUritilmesinden ve takibinden yetkili ve
sorumludur.

a) Imar Kalemi'ne gelen her turlt sahis dilekce ve resmi
yazigmalann kayit defterine detayl bilgileriyle yazilmasim
saglar.

b) Ada parselleri belirtilmemis evraklan, Bolge Mihen-
disinden ada parsellerini 6grenir.

c) Evraklan baglanmak Uzere islemde olan dosyalan
buldurur.

¢) Dosyasiyla baglanmis evraklann Muidurlik Makamin-
dan ilgili Teknik Elemana havalesini yaptinp, Teknik Ele-
mana dosya veya evraki iletmek.

d) Evrak kayit, arsiv ve ¢ikis islemini saglar. Evrak bilgi-
lerini bilgisayara kayit yapar.

e) Islemlerden gelen evraklann eklerini ve kayitlanm
kontrol ederek, ilgili sahis veya Kurumlara gonderilmesini
saglamak, kayda girmeyip, dogrudan yapilan yazisma ve Gi-
kislara (saghk isleri v.s.) sadire defterinde numara vererek
gonderilmesini saglamak.

f) Mudurlik Makami havalesini alarak Imar argiv me-
muruna evraklan tevdi etmek.

g) Imar ve Sehircilik Mudiirligi'nde bulunan demirbag-
lann takibiyle, fotokopi faks gibi cihazlann malzeme, bakim
ve tamirini takip eder.

g) Eksik kirtasiye ve matbu evraklan Hesap Igleri M-
dirligi’'nden talep eder. Miiteahhit sicil belgelerini tutar.

h) Kamu Kurum ve Kuruluslanna, Periyodik Evraklarnn
(istatistiki formlar, proje bilgi formlan, Kaymakamlik yazis-
malan vb.) aksamadan gonderilmesini saglar.

1) Imar ve Sehircilik Mudirlagi'nde gorevli teknik ele-
manlarca her tirld sahis ve Kurumlarla yapilan yazismalar
icin hazirlanan metinleri daktilo veya bilgisayarda yazar.

1) Mintika mithendislerince metinleri hazirlanan 32. ve
42. Madde sevklerini yazmak.

j) Iskele Belgesi, Yikim Ruhsati, Yap: Izin Belgesi, Iskan
vb. her tirld matbu veya metinleri hazirlanmis yazilan ya-
zar.

k) Mudurlik makaminca istenilen gizlilige haiz 6zel ya-
zismalan yapar.

1) Gérevlendirilmis oldugu daktilo ve bilgisayann kulla-
nimi, bakimi ve gizliliginden yetkili ve sorumludur.

m) Yazigma, Onaylar, Sadire Cikisy, Hifs Evraklar, Yi-
kim-Iskele Belgeleri, evraklanm kayit eder ve dosyalar.

n) Ruhsat, Iskan, Imar Durumu, Belediye Encimen ka-
rarlan Yap: Tatil Zapty, Statik Rapor, Ruhsat, Iskan vb. ckig
ve kayitlanm yapip diizenli bir sekilde dosyalar.

0) Bagh bulunulan Bagkan Yardimcisi onay ile, Imar
Islem Dosyasi diginda, glncelligini yitirmis Imar Kale-
mi'nde biriken yazigma klasorlerini, son 5 yil muhafaza
edilmek tizere gdzden gecirerek daha énceki yillara ait bu
mubhteviyattaki evrak ve yazismalanni ayinr, evrak yigil-
masini onler ve bunlan onay ile ilgili birime veya arsive
teslim eder.

.

0) Haftalik veya aylik faaliyet raporlanni hazirlar.

p) Imar Kalemi Buirosunda ¢aligan Miidurlik Kalemi Ka-
yit Memurlan, Imar ve Sehircilik Mudtrtne baghdir. Her
Mudurlik Kalemi Kayit Memurlan kendi yetki ve sorumlu-
lugunu kullanarak gérev yapar; Midir, Baskan Yardimcisi
ile Belediye Bagkani'nin vermis oldugu gorevleri eksiksiz ye-
rine getirir

r) Amirleri tarafindan kendisine havale edilen evrakla-
nn geregini geciktirmeden yapmakla yikimlidur.

Midiirlik Arsiv Memuru gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 18 - Devlet Memuru gorev yapar. Asagida agik-
lanan islemlerin yuritilmesinden ve takibinden yetkili ve
sorumludur.

a) Kayit memurunca, tarafina tevdi edilen, kayit numa-
rasl almis olan evraklann ada, parsel sistemine gore argiv
kartoteksinden dosya numarasin bulur.

b) Dosya kartonuna kaydin yapar.

c) Arsivde dosyasini bulmak, dosya iglemdeyse islem
numarasinl yazarak Kalem Memuruna evrak bilgi vererek
iade etmek, s6z konusu evrakin takibini yaparak geciktiril-
meden isleme sokulmasin saglamak. Eskimis imar dosya-
larni yenileyip saglamlagtinr.

¢) Periyodik aralarla dosyalann arsivdeki sene ve sirasi-
na gore yerine konuldugunun denetimini yapar. Sira kan-
sikhigr var ise duzeltir, varsa hatali yerine konulanlan bulur
ve arsivin dizenli olmasin saglar.

d) Dosyasina baglanmak Ulzere verilen evraklarn gecik-
tirilmeden baglanarak isleme sokulmasi, iglemi biten dos-
yalann tim kayitlannin yapilarak bitun olarak arsivde
saklanmasi, zimmetle incelenmek tizere verilen dosyalann
iadesini ve takibini saglar.

e) Imar Kalemi Birosunda ¢aligan Mudirlik Argiv Me-
murlan, Imar ve Sehircilik Midtrine baghdir. Her Midur-
lik Arsiv Memurlan kendi yetki ve sorumlulugunu kullana-
rak gorev yapar, Midir, Baskan Yardimcisi ile Belediye Bas-
kanr'nin vermis oldugu gorevleri eksiksiz yerine getirir.

iskan Komisyonu gérev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 19 - Imar ve Sehircilik Midirligii'nce Bagkan-
lik onay ile belirlenen, Iskan Komisyonu tarafindan iskan
iglemleni yurtutilir. Komisyonca yerine gidilip tespit yapil-
diktan sonra uygun bulunmas: halinde gerekli yazigmalar
yapilir, harclar tahsil edilerek Yapi Kullanma izin Belgesi
tanzim edilir ve igleme sunulur.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliik islemleri

imar Durumu islemleri

MADDE 20 - Adalar ilgesi, 31.3.1984 giin, 234 sayil Kil-
tiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Yiiksek Kurulu Karan ile
tarihsel, dogal ve kentsel sit ilan edilmistir. 2863-3386 say1-
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1 Kultir ve Tabiat Varliklanm Koruma Kanunu geregince
onaylanmis olan 1991 tasdik tarihli ve 1994 Revize onayli,
1/5000 Olgekli Koruma amach Nazim Imar Plam dogrultu-
sunda calismalan devam eden 1/1000 olgekli Uygulama
Imar Planlan onanip, yurtrlige girinceye kadar imar Duru-
mu iglemleri asagidaki gibi yurutilir:

Kamu Kurum ve Kuruluglannca (Mahkemeler, Icra,
Milli Emlak, Harita Emlak istimlak Mudarligi vs.) ve sa-
hislarca yapilan Imar Durumu taleplerini inceler, bilgi ve-
rir. Imar Durumu dilekg¢e (Tapu, ¢ap) ile talep edildiginde,
miracaat neticesinde Mudur tarafindan Durum Biiro Ra-
portdrligine havale edilerek, Kalem Kayit Memurluguna
kaydedilmek tizere gonderilir. Gelen Giden Evrak defterin-
den kayit numaras: verilir. Dosya arsivden incelenir. Evve-
liyat1 varsa, dilekce dosyaya eklenir, yoksa yeni bir dosya
acilir. Durum Buro raportdr havalesi igin getirilen evrakh
dosya, sahis havalesinden sonra, kalem kayit memuru ta-
rafindan raportore verilir. Raportdér dosyay: inceler ve par-
selin tescilli eski eser, eski eser gorinimli, eski eser ada-
sinda yer alip almadigini tespit eder. Parsel tescilli eski
eser ise, tapu, cap, kadastral pafta ve roléve ile Koruma
Kurulu'ndan karar alinmas1 gerektigi ilgilisine bildirilir,
Kurulca onaylanan restorasyon projeleri ve karara gore
Imar Durumu tanzim edilir.

a) Parsel tescilli eski eser degil ise, Harita Raportorli-
glnce agac ve set tespiti ile plan pafta ornekleri hazirlanir.

b) Imar Durumu talep edilen parsel i¢in hazirlanan ¢ne-
11 Imar Durumu ve “Vaziyet Plan1” Koruma Kurulu'na ileti-
lir.

c) Koruma Kurulu'nca yapilanma sartlanm belirleyen
karar ve eki onanh Vaziyet Plani geldikten sonra Imar Du-
rumu diizenlenir, harg tahsil edilir.

¢) Imar Durumunu raportor hazirlar, imzalar, mudire
teslim eder. Midurin onayi ile evrak kaleme gonderilir.

d) Gelen-Giden Evrak defterinden ¢ikisi kaydedilerek du-
rum talep eden kisi veya kuruma verilir.

e) 1 Ozel Idare bltgesinden faydalanarak 2863 sayili Ka-
nunun 12. maddesine gore ¢ikanlan Tasinmaz Kultir Var-
Iiklannin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik
geregi ilcemizde bulunan kultir varliklanmn korunmasi ve
degerlendirilmesi igin proje yapim ve proje uygulama isleri
yuratulir.

Tevhid islemleri
MADDE 21 - Tevhid (Birlestirme) - Terkin - Simir dizen-
lemeleri taleplerini inceler. Koruma Kurulu'na génderilir,
uygun gorilen parsel i¢in imar durumu tanziminden son-
13,
Tevhid-Sinir diizenlemeleri icin,
- Kadastro Mudurligi yazist ve eki birlestirme (Tevhid)
folyesi,
- Imar Durumu,
- Belediye Enclimeni'ne teklif belgesi,

.

- Tapu,

- Gap,

- Istanbul 1 No'lu Kiltur ve T.V.K.K'nun karan.

- Hissedarlann muvafakatlan tamamlanir. Belediye En-
climeni'ne sevki yapilr.

- Alinmis Enclimen karan, geregi icin Tapu Kadastro
Mudurligi'ne gonderilir.

- Tapu Kadastro Midurligu'nden yeni parsel numarasi-
n1 iceren yazi bilgl ve geregi icin Harita Sefligi'ne génderilir.

Terkin iglemleri i¢in, imar durumunda terkin olan par-
seller igin diizenlenen Imar Durumu ilgilisine verilir. llgilisi
Terkin Hesabat Haritasmni bir harita muhendisine hazirlatir
ve Imar Durumu ile birlikte Tapu Kadastro Mudurligi'ne
verir. Bu Imar Durumuna gére Tapu Kadastro Mudurlu-
gu'nce terkin folyesi hazirlanip Belediyemize gonderilir.
Bundan sonra yukanda anlatilan Tevhid-Sinir diizenleme-
leri i¢in yapilan islemler aynen tekrarlanir.

iMAR iSLERIi RAPORTORU:

Gorevleri

Imar Kanunu'nun yurtrlige girdigi 17 Ocak 1957 tari-
hinden 6nce yapildigy, Ozel idare Mudirligi kayith meveut
binalara ait réléve projelerinin mahallen tetkiki ile mevcut
binanin yerine uygunlugunu onaylar.

- Mevcut binanmn yerine uygun rolove projeleri, tapu, ro-
perli kroki ve bina cephe fotograflan ile 1957 yilindan 6nce
yapildigini belgeleyen Ozel idare Mudurligi kayd dilekge
ekinde verilir.

- Mahallen tetkik ile binamin réléve projesine, Projenin
roperli krokiye uygunlugu kontrol edilir.

- Proje Tasdik Burosunca tasdik edilen projelerde arana-
cak belgelerin tamamlanmasindan sonra proje ve eklerine
gore;

- Yeni Ingaat Yapi Ruhsaty, ilave veya Tadilat Ruhsati
verir.

- Temel Ustl Ruhsati iglemlerini yerine getirmek. Inga-
atlarin ruhsat ve eklerine uygunlugunu denetlemek. Uygun
olmayan yapilanmalar i¢in 3194 sayili Imar Kanunu'nun
32. ve 42. maddelerine gore Yap1 Tatil Zapti tanzim ederek
Belediye Enclimeni’'ne sevk etmek. Yapi tatil zaptinin teker-
rurd halinde Kanunun ilgili maddelerine gore yasal islem-
lerini devam ettirir.

Yikim ruhsati ve iskele belgesi tanzim eder.

Jeolojik rapor (Zemin etiidil) dogrultusunda statik proje-
lerin tetkikini yapar.

Imar Kanunu'nun 21. maddesi ve imar Yonetmeligi nin
ilgili maddesine gore basit tamir, onanm izni verir.

Mudurlik ici talepleri inceler, bilgi verir.

Koruma Kurulunca incelenen imar Durumu sartlarna
uygun olarak ve Istanbul Imar Yénetmeliginin ilgili madde-
sine gore hazirlanmis dilekge ekinde sunulan Mimari proje-
ler ilgilisi ile birlikte Buylksehir Belediyesi Imar Mudurlu-
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gu Tescil Birosuna gonderilir. Tescil biirosu 4708 sayili Ya-
p1 Denetimi Hakkindaki Kanun ve gerekli diger evraklannin
incelenip tamamlanmasini muteakiben projelerin tescilini
yapar. Tescil isleminden sonra;

a) Projelerin, [.S.K.I baglantisinin tasdiki yaptinlir.

b) Zemin etlid raporu, Statik ve Tesisat projeleri ve he-
saplan ekletilir.

c) Projeler incelenir, Harita Sefliginden kot kesit istenir.
Gerekli ¢izim duzeltmeleri proje miellifine yaptinlr. ita fi-
si tanzim edilir. Harci tahsil olunarak mimari ve statik pro-
jeler mimari raportdr ve statik raportdri tarafindan imza-
lanarak tasdik edilir. Dosya ve tasdikli projeler ekli, Ita Fi-
si'nin raportér, Imar Midiira ve Bagkan Yardimcist ile Bele-
diye Bagkani tarafindan imzalamasindan sonra, projeler
miuhtrlenerek, Ita Fisi ve dosyast ile birlikte Yap: Denetim
Blirosu'na ruhsat igin sevk edilir.

¢) Daha 6nce onaylanmis projelerin suret tasdikini ya-
par.

d) Dilekce ekinde sunulan suret tasdiki yapilacak proje-
ler, ana projeye gore incelenir.

e) Uygun gorulmesi halinde harci tahsil edilir. Suret tas-
dik kasesi basilir, Raportor, Midir tarafindan incelenerek
mithirlenmek suretiyle ilgilisine verilir.

f) Kamu Kurum ve Kuruluglarnnin, imar Kanunu'nun 26.
maddesi kapsaminda Avan Proje tasdikini yapar.

g) Kamu Kurum ve Kuruluslanndan resmi yazi ekinde
gelen projelerin Koruma Kurulu'nca incelenmesini miite-
akiben,

h) Avan Proje onay1 alinarak projelerin ¢n sayfasina ya-
pistirilir ve Yapir Denetim Blirosu'na Ruhsat icin sevk edilir.

1) Uygun gorilmesi halinde gerekli hara tahsil edilerek,
rolove tasdik kagesi basilir. Raportor, Mudir tarafindan
kontrol edilerek muthiirlenen projeler ilgilisine verilir.

i) Ingaat Ruhsati alip 2 yil iginde yapiya baglanmayan
ve baslama muddeti ile birlikte 5 yil igerisinde bitirileme-
yen insaatlarnn Yap: Ruhsatlarinin Ruhsat Temditlerini

yapar.

YUROURLULUK:
Bu yonetmelik Belediye Meclisi'nin kabuli ile ilan: tari-
hinde yururlige girer.

YURUTME:

Bu yonetmelik hikiimleri Belediye Bagkany, ilgili Bagkan
Yardimcisi ve Imar ve Sehircilik Midirt tarafindan yari-
taldr.

B- Idareye iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yap1:

Mudurlugimiz 1.900 m2 alanh Biylkada Maden Ma-
hallesi, Altinordu Caddesi 21 kap1 nolu, bodrum, zemin ve
2 adet normal kattan ibaret betonarme karkas yapili, dogal-
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gaz enerjili kalorifer 1sitma tesisatli, Baskanhk Hizmet Bina-
s’'nda 5 adet calisma blirosu ve 1 adet arsivden olusan mi-
mari bolimlerde hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapist:

Midurligumuz, Yuksek Sehir Planasi olan Teknik Basg-
kan Yardimcisi, 1 Mudir sevk ve idaresinde, 1 mimar, 1 Je-
oloji Yiiksek Mithendisi, 1 Ingaat Miithendisi, 1 Elektrik M-
hendisi olmak tizere

Teknik elemanlar ile 2 memur ve 1 arsiv elemanindan
olugmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

TURU ADEDI
Bilgisayar 12
Yazici 6
Yazici-Faks 1
Daktilo 1
Fotokopi 1
Telefon 10

4- insan Kaynaklan:

Midudiugumiiz; 8 personel ile hizmet vermekte olup,
ayria Biyukada, Heybeliada, Burgazadasi ve Kinaliada'da
konuslanms Belediye Zabita Amirligi karakollarinda bulu-
nan Belediye Zabita Memurlar basta olmak Uzere dier
mudirliker ile koordineli calismaktadir.

5- Sunulan Hizmetler:

Midudugimiz yurirlukeeki ilgili mevzuat hiktimleri
cergevesinde imar durumu belgesi, kot-kesit belgesi, mima-
ri-statik-makine-elektrik projelen ile zemin etiit raporu
kontroll eri ve tasd ik, temel ve temel Ustl ruhsati, bagimsiz
bdlim tasdiki, yapr kulla nma izin belgesi tanzimi, ingaatla-
nn kontroll ile kagak yapilagsmayl onleme hizmetlen ver-
mektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Mududigimuzde Baskanhk Mak ami onayi ile gérevlen-
dirilen raportorler, yirurlikteki ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde gorev yapararken, yaptiklan is ve iglemlerin
yasal sorumlulugunu tasirar.

D- Diger Hususlar:

[lcemiz, Kultur Bakanhg Taginmaz Kultir ve Tabiat
Varliklan Yiksek Kurulu'nun 31.03.1984 giin ve 234 sayili
karan ile Dogal ve Kentsel Sit Alani ilan edilmistir. Bu dog-
rultuda Midirligimuz, 2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Varlik-
lar i Koruma Kanunu hikkiml el cercevesinde gorev yapil-
masindan da sorumludur.
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1I- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri:

Beled iy emiz adina Mid irligimuz, kam usal hizmet su-
numunda hak ve huk uka uygun, tim paydaglarin hakkm:
gozeten bir sekilde davranmayi, halkmizin, ¢alisanlarmin
ve diger paydaglarinin giivenini kazanmay: ve bu givene
layik olmay1, kamusal hizmet sunumunda seffaf ve hesap
verilebilir olmayi, sundugumuz hizmetlenin Adalarin ve
Adallann ihtiyaglarin, beklentilerini en optimal dizeyde
kaliteli bir sekilde karsilamast i¢in Belediy emizin kaynakla-
rin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk prensiplen cerceve-
sinde kullanmay1 esas kabul etmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:
Kararl, 6zgtiven sahibi, atilimci, yenilikci, 6ncti ve dnder
bir belediyeciligi esas kabul etmektir.

C- Diger Hususlar:

Fizikl ve ekon omik planlamasini en dogru sekilde ger-
ceklestiren, yaptig1 planlara karalilikla sahip ¢ikan, ada es-
tetigine 6zen gosteren anlayis ile sagikl, huzuru ve gliven-
li, temel belediyecilik sorunlan ¢éztlmug bir Adalar Ilge-
si'nde dogal, tarit, kiilt irel mirasina sahip ¢ikan, bu mira-
st koruyan ve gelistiren bir yaklagim icerisinde hizmette de-
vamliligy, adaleti, uyumu esas alan, bilgi ve teknoloj iye ha-
kim, insan odakly, din amik, giivenilir, katilima, seffaf ve he-
sap verebilir yonetim sunmaktir.

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler:

Midurligimuz 2009 yih iginde 88.237,00 TL gelir temin
etmis olup, Belediye gelirleri igindeki pay1 % 9.26’dur.

B- Performans Bilgileri:

NO IiSLEM CiNsi TOPLAM
1 Yapi Ruhsati 6
2 Temel Ustii Ruhsati 4
3 imar Durumu 6
4 Yapi Kullanma izni (iskan) 9
5 Yapi Tatil Tutanagi 24
6 Yikilan insaat (3194) 32. gore 1
7 Yikilan insaat (775) 3
8 3194 sayili imar Kanunu 42. gore 6
9 insaat istikamet -

10 Yola Terk -
11 Kontur Gabari 3
12 Kot Kesit 6
13 Plan Tadilat -
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NO iSLEM TOPLAM
1 Gelen Evrak 3643
2 Giden Evrak 2926

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Mudurligimuz tarafindan 2009 yiinda, ingaatlarin
kontroli ile kagak yapilagmay: onl eme hizmetler inin yani-
sira, 3643 adet gelen yazidan 2926 adedinin cevabl yazila-
rak gereg yapilmistir.

Yeterli finans kaynaklan temini ile mulkiyet tahsidler
sagandginda, marina, hizmet binas glidendime, yeni
hizmet bin asi yapimi, saglik ocagl vb. projeleriyle Kent Bilgi
Sistem kapsaminda miududiik arsivinin ve haritalarimizin
elektronk ort ama aktarilmasi gibi hizmet alimlarn planlan-
maktadir.

NO iSLEM CiNSsi TOPLAM
1 Yapi Ruhsati 6
2 Temel Ustii Ruhsati 4
3 imar Durumu 6
4 Yapi Kullanma izni (iskan) 9
5 Yapi Tatil Tutanag: 24
6 Yikilan insaat (3194) 32.g6re 1
7 Yikilan insaat (775) 3
8 3194 sayili imar Kanunu 42. gére 6
9 insaat istikamet -

10 Yola Terk -
11 Kontur Gabari 3
12 Kot Kesit 6
13 Plan Tadilat -
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14- Belediyeye tahsisi istenen yerler

35 adet yerin; fidanhk ve sera, kamuya agik plaj ve park yeri, Pazar yeri, Turizm Danisma Birosu, halka agik spor
alani, ada gendligine hizmet ver ecek sportif faaliyetler ve Sosyal Hizmetler i¢in kullanimi ve P lganth yerlerin Bel e-
diye'ye tahsisiicin gerekli bagvurular yapilmigtir.

BUYUKADA 40 ADA 3 PARSEL BUYUKADA 85 ADA 53 PARSEL
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15- i1 Ozel idaresi katki fonundan faydalanilarak réléve, restitiisyon ve restorasyon projeleri yapimi

2863 sayih Kultur ve Tabiat Vardiklarini Koruma Kanunu'nun 12. maddesine dayanilarak ¢ikarilan Taginmaz
Kultir Varliklar mn Korunmasina Ait Katki Paymna Dair Yonetmelik ger egj Beled iy emiz gbrev alanlarinda kalan kiil-
tur varliklar min korunmasi ve degerlendirilmesi i¢in 11 Ozel Idares’nden 6denek saglayarak rolove, restitiisyon ve
restorasyon projeler ini hazirlatmak ile yik imludur.

5 adet yer icin [l Ozel idar edi katk fonundan faydalanil arak Roléve, Restitlisyon ve Restorasyon projeler yapmi
ihal es Midudugimizce gerceklestirilmis, yer teslimlen yapilarak gecici kabulleri saglanmig, tamamlanan projeler
Koruma Kurulu'nun onayina sun ulmak i¢in génderilerek 6denek iglemler inin 2010 yil ina devri igin 11 Ozel Idaresi'ne
hakedigler iletilmistir.

1 adet eski eser yapu i¢in {1 Ozel Idaresi katki fonundan faydalanilarak Restorasyon uygulama ihalesi gergekleg-
tirilmigtir. 31.12.2009 tarihine kadar gecid kabul iglemlen gerceklestirilerek dosyasi 6deme igin 11 Ozel Idaresi'ne
gonderilmistir.
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16- Tarihi Kentler Birligi {iyelik:

* Avrupa Birligi Aday Uyesi olan Turkiye'nin de kurucusu oldugu, Avrupa Konseyi'nin “Avrupa: Bir Ortak Miras”
kampanyasinin 25. yih kapsaminda olusturdugu Avrupa Tarihi Kentler Birliginde, Tlrkiye'nin de temsilini gi¢li ve
etkin bir sekilde saglamak Uizere, tarihi kentlerin bir araya getirilmesi ve bu kentler arasinda kentsel, kiiltirel ve do-
gal mirasin bir Ortak Miras anlayisiyla korunmast ve yasatilmasi i¢in Tarihi Kentler Birligi kurulmustur.

e Adalar Belediyesi'nin de bu Tarihi Kentler Birligi'nde yer alabilmesi i¢in 06.07.2009 tarih ve 2009/84 say1 ile Mec-
lis karan alinmig ve bu Meclis kararimizda 05.08.2009 tarih ve 2009/sa.302 say1ili Ust yaziile Tarihi Kentler Birligi Bas-
kanligi'na gonderilmistir. Tarihi Kentler Birliginin Eylul ayinda gerceklestirilen Enciimen toplantisinda gériisulerek
sonrasinda Tarihi Kentler Birligl Meclis karan ile iyeligimiz kabul edilmis, iletisim islemleri Basin Yayin ve Halkla
Higkiler Mudurlaga tarafindan yurttilmektedir.

17- 2010 yihi igerisinde i1 Ozel idaresi katk: fonundan faydalanilarak projelerinin yapilmasi igin talepte
bulunulan eski eserler:

2010 yili 11 Ozel idaresi katki fonundan faydalanmak tzere 8 adet bagvuru i¢in hazirlik caligmalan yapilmigtir.
Yaklagik maliyet hesaplan ve fotograf alblimleri olugturularak 31 Ocak 2010 tarihine kadar il Ozel idaresine
iletilmek tzere ¢calisma yuritilmustir.

Heybeliada 23 ada 6 parsel Erbay Sokak (kayyim) Eski Eser / Proje

Buyukada 191 ada 9 parsel Biyuktur Yolu Fethi Okyar Evi / Proje

Heybeliada 47 ada 5 parsel Ozel Miilkiyet / Restorasyon

Buylkada 19 ada 28 parsel 23 Nisan Cad. Ozel Parsel / Proje

Heybeliada 52 ada 4 parsel Refahsehitleri Cad. / Restorasyon

Burgazada 13 ada 8 parsel Sait Faik Abasiyanik Miizesi / Restorasyon

Biiytikada 63 ada 6 parsel Yilmaztirk Cad. Ozel miilkiyet / Restorasyon

Heybeliada 56 ada 1 parsel Abdilhamithan Cesmesi
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18- Tahsis talep islemleri baslatilan yerler:

Ocak 2010 Medisinde Karar Alinmak Uzere Maliye Hazinesi mulkiyetinde olan 17 taginmazn tahsisi isten erek il
Ozel idare katki fonundan faydalan arak restore edilmesi icin tespit ve dosya hazidig yapilmigtir.

19- Belediye gelirlerinin arttinlabilmesi igin:

* 2010 yih Uicret tarifeleri hazirlanarak Buylksehir Belediyesi Ucret tarifeleri ve Belediye Gelirleri Kanunu'nun il-
gili maddeleri gbz 6nline alinarak en st sinirlar belirlenmistir.

e Aynca ruhsath 70 adet havuzdan Belediye olarak senelik havuz teknik bakim ticreti alinmasina karar verilerek
Ucret tarifeleri hazirlanmigtir.

e Eski eserlerin her tuirli hargtan muaf tutulmasi ile ilgili eski eser listeleri yeniden hazirlanarak incelemeye alhn-
mis, eski eser oldugu halde projesi ve ruhsatina aykin durumu olanlardan tespit edilenlerin muafiyetlerinin kaldi-
nlmasi icin Mali Hizmetler Midurligi ile koordineli olarak ¢alisilmaya devam edilmektedir.

e Sahillerimizde bulunan plajlann Belediyemizce isletilerek veya 2886 sayili Kanun uyannca ihale edilerek kira-
lanmasi neticesinde stirekli ve diizenli bir gelir kaynag saglanms olacaktir.

20- Heybeliada Saghk Merkezi

Adalar'da yasayan halkin ve Adalar’1 ziyarete gelen milyonlarca kisinin saglik hizmetlerinden en Ust diizeyde ve
glniin 24 saati yararlanabilmesi i¢in Heybeliada 5 pafta, 22 ada, 2 ve 3 parselin tevhiden olusan 11 parsel say1h yer-
de Belediyemiz ve Maltepe Univesitesi Istiraki ile Saghk Merk ez Ingaati projeler Koruma Kurulu'ndan onaylatil-
mugstir; 2010 yil igerisinde ingaati tamamlanacaktir.




ADALAR

BELEDIYESI . .@

]

21- Adalar Devlet Hastanesi

Kartal Yavuz Selim Devlet Hastanesi'ne bagh olarak hizmet veren Adalar Devlet Hastanesi binasi 1999 yili dep-
reminde hasar gérmiis ve bu sekilde hizmet vermekteydi. Saghk Bakanlhgi'na tahsisli hastanenin daha giivenli ol-
mas! i¢cin ISMEP projeleri kapsaminda yikilarak yeniden yapilmasi amaciyla yazigmalar yapilmigtir.

22- Hiiseyin Rahmi Giirpinar Lisesi

Heybeliada’da bulunan Adalar ilgesi'nin ¢ok programl tek lisesi olan Hiseyin Rahmi Gurpinar Lisesi 1999 y1-
11 depreminde hasar gérmiig ve bu sekilde hizmet vermekteydi. Bu durum, Istanbul Valiligi il Ozel idaresi'ne ile-
tilmig ve ISMEP projeleri kapsaminda degerlendirilerek yikilarak yeniden yapilmas: gerektigine dair yazigmalar
yaplmistir.
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23- Girgir aglan ile avlanma yasag: karan

Adalar ile Kartal-Kadikoy kiyi seridi arasindaki bolgede (Moda Burnu, Sivriada'nin giineybatisi, balik¢i adas: gii-
neydogusu, Sedefadas: glineydogusu ile Kartal Camasirburmu arasinda kalan koordinat noktalanm birlestiren alan

icerisinde) mekanik gii¢ kullanan “GIRGIR” aglan ile avcilik yapilmasinin yasaklanmasi amaci ile Koruma Kurulu'na
gerekli yazismalar ile basvuru yapma ¢alismalarnnin yuritilmesi.
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24- Motorlu tasit kullanim yasag ile ilgili karar

Adalar'daki butiin yollann yaya yolu olmasi dngoruldiginden, ilcenin kultir kimligi ve diger ézelliklerinin ko-
runmasinin bir geregi olarak motorlu tasit trafiginin genelde yasaklanmis oldugu, Adalar'in bu ¢nemli dzelliginin
kismi bile olsa bozulamayacag sebebiyle Koruma Kurulu tarafindan karar alinmasi saglanmak tizere yazismalar ve
gorismeler yapilmig, motorlu tasitlann ve motosikletlerin kullamiminin tamamen yasaklanmasi icin girisimlerde
bulunulmusgtur.

25- Kinaliada anten yikimlan

Kinaliada'nin tepesinde 1990l yillarda kagak olarak inga edilen, gériintu kirliliginin yamn sira elektromanyetik
kirlilige de yol agarak halk saghgim tehdit eden anten kulelerinin sokiim ¢alismalan baslatilarak 12 anten diregin-
den 5’1 yikilmustir.
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[C KONTROL GUVENCE BEY ANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare bitgesinden harcama binmimize tahsis edilmig
kaynaklann etkili, ckonomik ve verimli bir gsekilde kullamldigim, gérev ve vetki alamim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve dilzenliligi hususunda veterli gilvenceyi safladifimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandifim bildinnm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceka
harcama yetkilisi/yvetkililerinden almy oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile
Savistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifiine bevan ederim 2.7 222010

Ant i

Sev el UNSAL
Fen isleri Miidiiris
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I- GENEL BiLGILER
B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin genel goérevleri sunlardir:

Adalar Belediyesi sinirlan igerisinde ytrurlikteki Imar
Planlanna uygun olarak yeni yollann yapilmas: ve mevcut
yollarin onarlmasimni saglamaktan, kis sartlannda yollann
ulasima agik tutulmasindan, trafik isaretlerini yapmaktan
ve/veya yaptirmaktan, UKOME kararlanm uygulamaktan
ve/veya uygulatmaktan, biriminin ihtiya¢ duydugu malze-
melerin temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak-
tan; biriminin ¢alisma programini hazirlayip takip etmek-
ten, Belediye'nin diger birimleri ile igbirli8i icerisinde kagak
yapilann yikilmasi igin gerekli arag-gereg ve ekipmani sag-
lamaktan, kendi mudirliga ile alakal hafriyat iglerinin yi-
ratilmesini takip etmekten, Imar Kanunu'nun 23. madde-
si ile ilgili uygulamalann ve istirak paylanmnin takip edilme-
sinden, vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendir-
mek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmekten, fiziki
cevre dizenlemeleri (bordur, kaldinm vb.) ile ilgili isleri yU-
rutmekten, kentin altyap: ve yatinmlannin amaca ve onay-
lanan planlara uygun olarak yapilmasindan; Adalar Beledi-
yesi sinirlan igerisinde imar planlannda yesil alan olarak
aynlan yerlerin park ve bahge, oyun ve spor alanlan vb. ge-
kilde toplumun ortak kullanim alam olarak degerlendiril-
mesi galismalanni planlamak ve ylritmekten, yeni parklar
olusturmak ve eski parklann bakim ve revizyonunu sagla-
maktan, sera ve fidanlhklar aracihig ile cesitli ¢igek ve fidan-
lar yetigtirerek cesitli alanlarda kullanima sunulmasini sag-
lamaktan, topluma cevre bilincinin asilanmasinda birimi-
nin tzerine digen gorevleri yliritmekten, cadde, sokak ve
refijlerde agaclandirma calismalan yapilmasim takip et-
mekten; bolgedeki molozlann toplanmasindan ve dokim
yerlerine nakledilmesinden, Belediye'nin, ¢evrenin korun-
masl ve kirliligin 6nlenmesi konusundaki programlan ha-
zirlanmasindan; gevreyl ve ¢evre degerlerini bozucu, gevre-
yi kirletici faaliyetlere engel olmak icin énceden gerekli ted-
birleri almaktan, kati atiklann saghikl bir bicimde toplan-
masini, taginmasini saglamak, programl bir bicimde kati
atiklann kaynaginda azaltilmasi, ayrilmasi ve degerlendiril-
mesi icin ¢calismaktan, calismalan desteklemekten, birimi-
nin sundugu hizmetlerle ilgili ihale iglemlerini yapmaktan
hakedigleri ve 6demelerini takip etmekten, halk, cevre ve
hayvan saghg konusunda gerekli calismalan yapmaktan
sorumludur.

Miidiirliik Biiro Hizmetleri Biriminin gérevleri:

A. Cesitli Kurum, Kurulus ve Kurum ici Midurlikler ile
tlzel ve ozel kisilerden gelen ve s6z konusu yerlere cevap
niteliginde gidecek olan Resmi Yazi, dilekg¢e, bagvuru formu
vb. gibi evraklann sistem igerisinde kaydini yapmak.

B. Gelen evraklan ilgililerine havale etmek ve yapilan is-
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lemler ve sonuglanni takip etmek ve sonucundan yasal si-
resi igerisinde ilgililerine bilgi vermek.

C. Mudurlikle ilgili tim yazismalan yapmak ve bunlan
ilgili birimlere gondermek, sonuglann: takip etmek.

D. Mudurlik binyesinde bulunan tim personelinin
(Memur-Is¢i) ozlik iglemlerini takip etmek ve golge sicil
dosyalarnni olusturmak.

E. Is¢i personelin ige gelis gidis, izin ve hafta sonu ¢alig-
malanni takip ederek ayhk ¢alisma puantajlanni tanzim et-
mek ve ilgili birime iletmek.

F. Mudurlik bitgesi ile haftalik, aylik ve yillik faaliyet
raporlanni hazirlayip, ilgili birimlere gdndermek, sonugla-
nan evraklann arsivlenmesini saglamak.

G. Birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda mudurlik
biitcesini olusturmak.

H. Belediye destek birimlerince Midurlik adina yapilan
igleni takip ve kontrol etmek.

I. 18.01.2007 glin ve 26407 sayili Resmi Gazete'de yayin-
lanan Tasinir Mal Yonetmeligi'nde belirtilen gorevleri yeri-
ne getirmek.

J. Gelecekteki calismalara 1s1k tutacak analiz ve raporla-
n hazirlamak.

ihale ve Teknik Hizmetler Biriminin gérevleri:

A. Fen [gleri Mudurlugi tarafindan ihalesi ve kontrolld-
gu yapilacak olan islerin 6n etiitleri, avan projeleri, metraj,
kesifleri ve ihale dosyasini hazirlamak.

B. Ilgemizin ana arter gizergdhlan digindaki bttin cad-
de, sokak, park ve satihlaninda yapilacak kazilar i¢in ruhsat
talebinde bulunan kisi ve kurumlara ruhsat vermek.

C. Verilen ruhsatli calismalan denetlemek.

D. Kazilan glizergahlarnn eski haline getirilmesini takip
etmek, olumsuzluk varsa diizelttirmek.

E. Olumsuzlugu gidermeyenlere, kacak kaz yapanlara
yasal iglem yaparak cezai mueyyide kararn alinmas: igin
Basgkanlik Oluru ile evraki Enclimen’e sevk etmek.

F. Enclimen kararlanmn uygulanmasi ve tahsilinin ya-
pimasi icin Mali Hizmetler Mudurligi'ne bildirmek.

G. Diger Alt Kuruluglar (ISKi, IGDAS, TURK TELEKOM,
TEDAS vb.) ile koordinasyon saglayarak altyap: faaliyetleri-
nin planli-programl bir sekilde ylritilmesini temine galis-
mak.

H. Vatandaslardan gelen dilek, sikayet ve ruhsat talep-
lerini mahallinde tetkik ederek gerektiginde diger altyap:
kuruluglan ile baglanti kurarak sonuclandinr. flgilisine ile-
tisim araglan ile bilgi vermek.

K. Belediye Gelirleri Kanunu geregi Belediye'ce yapilan
altyapt harcamalannin bu hizmetlerden yararlananlardan
tahsili i¢in gerekli belgeleri diizenleyerek Mali Hizmetler
Mudurligi'ne gondermek.

Fen Igleri Biriminin gérevleri:
A. Belediye sinirlan igerisinde yururlikteki imar planla-
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nna uygun olarak yeni yollann yapilmasini ve mevcut yol-
lann onanlmasini saglamak.

B. Mevcut yollarda meydana gelen bozulmalarnn is glicii
ve makinelerden olusan ekiplerle giderilmesi,

C. Her zaman ve her sartta yollann ulagima agik tutul-
masini, bunun i¢in ihtiya¢ duyulan malzemelerin zama-
ninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak.

D. Belediye sorumluluk alamina giren yollarda bozuk
olan bordur ve kaldinmlann tamiri ile yeni acilan veya kal-
dinm ve bordirld olmayan yerlerde yeni bordir ve kaldinm
yapilmast.

E. Kis aylannda yagan kann yoldan kaldirllmasi ve mey-
dana gelen buzlanmanin giderilmesi igin gerekli calismanin
yapilmast.

F. Gerek Belediye'ce yapilan insaat ¢alismalan sirasinda
ve gerekse fazla yagan yagmur sonrasi olusan moloz ve
atiklann kaldinlmasi igin gerekli calismanin yapilmasi.

G. Yeni agilan yollarn asfalt kaplama yapilmasi igin ge-
rekli malzemenin temini ve ¢alismanin yapilmas:.

H. Imar Planlama Mudurligi nden gelen yikim kararla-
nna personel ve donanim destegi sunmak.

[. Belediye'nin diger birimlerinin donamm ve personel
ihtiyact duymasi ve en az bir giin 6nceden bildirmeleri ha-
linde gerekli personel ve donanimi saglamak.

J. llgede bulunan diger kurumlann ¢aligmalan sonucu
hasar goren yol-trotuar-bordiir vb. alanlarda meydana ge-
len hasarlan tespit etmek, gerekli calismalarn stirdirmek.

K. Belediye'ye ait tum bina ve tesisatlann bakim ve ona-
nmlannin yapilmast ile diizenli ¢alismasinin teminini sag-
lamak.

L. flcede yapilan diizenleme ve projelere gerekli destegi
sunmak.

M. Ilgemizde bulunan saghk, egitim, elektrik, icme ve
atik su, orman ve ¢evre alanlannda hizmet veren Kurumla-
ra Mudurluk Makaminmin ve Bagkanlik Makaminin bilgi ve
talebi dogrultusunda arag ve personel destegi sunmak.

N. Ilce smurlan icerisinde, atik su ve yagmur sulanmnin il-
¢e halkina zarar vermeyecek sekilde 1slahi i¢in biriminin go-
rev alanina giren galismalann yapilmasim saglamak, bu
amagla (mazgallann), 1zgara ve 1zgara ilavelerinin yapilma-
sini, 1zgara ve bacalann temizlenmesini, seviyelerinin ayar-
lanmasi galismalarnnin yerine getirilmesini saglamak.

O. Ilge igerisinde yaganabilecek su ve sel baskinlan gibi
dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu midahale sira-
sinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edile-
rek depolanmasi ¢alismalanni kontrol ve koordine etmek.

P. Imar planina aykin olarak yollara yapilan tecaviizle-
rin kaldinlmasi, 6zel mulkiyet izerinden gecirilen yollar ve
alt yapilann imar planina uygun sekilde yapilmasini sagla-
mak.

Q. Belediye'nin dogrudan ya da dolayh organize ettigi to-
ren ve merasimler sirasinda gerekli platform vb. kurulma-
sinl saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben
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bunlarin kaldinlmasini saglamak.
R. Calisma programlannin icra edilmesinde istithdam
edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini saglamak.
S. Altyap1 ¢alismalannda diger ilgili altyapr kuruluslan
ile koordinasyonu saglamak.

Park ve Bahge Igleri Biriminin gérevleri:

A. llgenin daha yesil ve iyi bir gériiniim kazanmast igin
yeni parklar yapmak, yesil alanlann arttinlmasi icin ¢alis-
malar yapmak.

B. llgedeki yegil alanlann bakim, onanm, koruma ve ig-
letmesini yapmak.

C. Park, bahge, cocuk bahgesi, spor sahalan, yaya bolge-
leri ve yesil alanlar olarak tesis edilecek yerlerin tespit edi-
lebilmesi, kamulagtinlmasinin saglanmasini, mulkiyeti ka-
muya ait ve kamulagtinlmis alanlann yesil alan olarak
etiit, proje ve uygulamalanni yapmak ve yaptirmak.

D. Belediye icin gereken bitkisel materyalin temin edil-
mesi i¢in fidanlik, sera, temali park ve bahceleri tesis et-
mek, bakim ve igletilme islemlerini yapmak, artan ihtiyaca
gore yenilerini kurmak ve/veya kurdurmak.

E. Park ve bahgelerle ilgili makine ve techizati almak,
alet ve ekipmani temin etmek, ekonomik olarak igletmek,
alimlar ile ilgili sartnameleri hazirlamak.

F. Fidan, cigek dikim ve ¢im ekimi yapmak.

G. Midurlik emrinde gorevli isci personelle ve/veya iha-
le yoluyla park ve yesil alanlann yapilmasini, mevcut park-
larin bakim onanm ve giivenligini saglamak.

H. Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve bakimlarmi
saglamak.

[. Mudurluk makaminin hizmet konusu is ile ilgili verdi-
g1 tim gorevleri yerine getirmek ve ilgili mercilere bilg] ver-
mek.

J. Ticenin dogal bitki 6rtistini korumak, Anitlar Kurulu
ilgili kararlannin uygulanmasini saglamak.

K. Cocuk oyun gruplan ve spor alanlan duzenlerken il-
gili teblig ve yonetmeliklere gore islem yapmak.

L. Hizmet konusunda kurumlara personel, egitim ve
malzeme desteginde bulunmak.

Temizlik Hizmetleri Biriminin gérevleri:

A. Ilgenin genel temizlik politikasmni olusturmak.

B. Mevcut arag, personel ve donanim degerlendirilmesi,
gunlik atiklann toplanmasi veya toplatilmasini temin et-
mek.

C. figede temizlik hizmetlerinin sunulmasi igin gerekli
kosullann olusmasi, evsel atiklar, tibbl atiklar, tehlikeli
atiklann tespit ve takibini yapmak.

D. Kat1 atiklann saglikh bir bigimde toplanmasini, tagin-
masini saglamak, programl bir bigimde kat1 atiklann kay-
naginda azaltilmasi, aynlmasi ve degerlendirilmesi igin ga-
lismak, calismalan desteklemek.

E. Gelen sikayetleni en kisa siirede degerlendirmek ve il-
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gili makamlara bilgl vermek.

F. llcede temizlik hizmetinin dizenli yurttilmesi ama-
cl ile gorevlendirilen donanim ve personelin kontrolini
yapmak.

G. Cevre Kanunu ile ilgili ydnetmelikler kapsaminda ilge
atik toplama sistemini olusturmak, bu konuda ilgili kurum
ve kuruluslardan yardim ve destek almak.

H. Ambalaj Atiklan, Atk Bitkisel Yag, Gemi Atiklan, De-
niz Kirliligi, Su Kirliligi, Hava Kirliligi, Tibbi Atik, Atik Pil vb.
konularda ilge i¢i ¢6zUm Onerileri ve projeler Uretmek.

[. Tim ¢evre konulannda Vatandas ve Egitim Kurumla-
nn kapsayan program, etkinlik, egitim toplantilan organi-
ze etmek.

J. Cevre bilincinin yerlesmesi ve etkin katihm amaa ile
“Gevre Gonulluleri” projesini olusturmak ve etkin kullani-
mini saglamak.

K. Ilgede bulunan tim alanlarda (orman ici vb. alanlar)
temizlik konusunda denetim ve kontrolleri stirdirmek, sii-
rekli hizmet devamhlig konusunda ekipler olusturmak.

L. Cevre Kanunu ilgili maddeleri dogrultusunda gerekli
yasal iglemleri stirdirmek.

M. Moloz Atiklann ilgili yonetmelikler dogrultusunda
toplatilmasi, bertaraf edilmesi yontinde ilce ici onlemler al-
mak, gerekli ekip ve arag destegini olusturmak.

N. Midurlik diger hizmet birimleri ile koordineli ¢als-
malara destek vermek.

O. llgenin temizlik konusunda ihtiyaci olan arag-gereg
ve donanim tespitini yapmak.

P. Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere go-
re tahsil edilecek hizmet karsilig) ticretlerin tahsil edilmesi-
ni saglamak.

Q. Hizmet konusunda kurumlara personel, egitim ve
malzeme desteginde bulunmak.

Makine, ikmal, Bakim ve Onanm Biriminin gérevleri:

A. Fen Igleri Midirligii'ne ait araglann sicil dosyalanni
acmak, yapilan bakim, onanm ve Trafik Kanunu'na gére
yapilmasi gereken donemsel incelemelere iliskin rapor ve
bilgileri bu dosyalara islemek.

B. Belediye araglannin ekonomik émrini uzatabilmek
ve anzalarini asgariye indirebilmek igin periyodik bakimla-
nni yapmak.

C. Mudirluk araglannin anzalanmas: durumunda ge-
rekli onanmlann yapilmasi i¢in parca ve malzemelerin te-
mini ve onanmi ile onanmin atélyede yapillamamas: duru-
munda piyasada tamir ettirilmesi igin gerekli calismalarn
yapilmasi. Diger birimlere ait araglann anzalanmasi duru-
munda gerekli kontrolin yapilarak tamirin yapilabilmesi
i¢in anza tespit formunun hazirlanarak ilgili birime bildiril-
mesi. TUm onanmlar sonras! yapilan bakim ve onanmlarn
kontrolu.

D. Mudirluk araglannin ¢alismasi icin gerekli akaryakit
ve madeni yagin temini ve depolanmasi ile diger Mudurliuk-
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lerce temin edilen akaryakitin depolanmasi ve dagitiminin
yapilmasini saglamak.

E. Ekipman ve personel ihtiyaci olan birimlerin bildir-
meleri halinde gerekli personel ve ara¢ donanimi saglamak.

F. Belediye Meclisinin Kararlan dogrultusunda Fen Igle-
i Mudirligi ne ait kara ve deniz hizmet araclarindan, Be-
lediye hizmetlerini aksatmayacak sekilde vatandaslarn tc-
ret karsihiginda yararlanmasini saglamak.

G. Midurluk makaminca verilen gorevleri yapmak.

H. Makine Ikmal biriminin diizenli programli konusglan-
dinlmasy, yapilan ¢alismalann dizenli dosyalanmasini te-
min etmek.

I. flgemizde bulunan saglik, egitim, elektrik, icme ve atik
su, orman cevre alanlarinda hizmet veren Kurumlara Mi-
durluk Makamimn ve Baskanlhk Makaminmin bilgi ve talebi
dogrultusunda arag ve personel destegi sunmak.

J. Mudurluk hizmetlerinin diizenli yirutilmesi amaci
ile konusglandinlan makine parki ve deniz araglannin gi-
venligi konusunda 6nlem almak.

Saghik Hizmetleri Biriminin gorevleri:

A. Saglikla ilgili kanun, tuziik ve yonetmelik hitkiimleri
(5393 - 5216 - 1593) gergevesinde bélgesinde saglik hizmet-
lerini yuriten, Fen Igleri Miidtrligt ne bagh bir birimdir.

B. Kurum personeli ve bakmakla yiktumli olduklan ya-
kinlanna saglhk hizmeti vermek.

C. Cenaze ve defin ruhsati vermek.

D. Saghk raporu vermek.

E. Ambulans hizmeti vermek.

F. Denetim hizmetlerini (sthhi ve gayri sihhi yerlerin de-
netimi, saghga aykin yerlerin denetimi) yapmak.

G. Sithhi, gayri sthhi ve umuma acik is yeri ruhsatlan
vermek.

H. Afet zamani gerekli malzemelerin kontrolini yap-
mak.

I. Sahsi tedavi giderlerinin kontrold ve tahakkuka bag-
lanmasini saglamak.

J. Sihhi, gayri sihhi igyerleri ruhsat komisyonunda gorev
almak.

K. Memur personel ve yakinlarna yazilan regetelerin
(eczanelerden toplu halde gelen) kontroli ve tahakkuka
baglanmasini yapmak.

L. Saglikla ilgili ihale komisyonlannda bulunmak.

M. Salgin hastaliklann goriilmesi durumunda, ilgilileri
haberdar etmek, gerekli tedbirlerin alinmasinda yardimci
olmak.

N. Okul, cami ve benzeri kamu kurumlarinda dezenfek-
te ilaglama islemlerini yapmak.

O. Kat zararhlan olarak tamimlanan sivrisinek, karasi-
nek, bit, pire, fare vb. gibi vektorlerin insan sagligini tehdit
etmeyecek diizeyde tutulmasi, bu gibi vektorlerden bulasa-
bilecek hastaliklann yayilmasinin énlenmesi icin bilingli bi-
limsel ¢alisma yontemleriyle toplum ve ¢evre saghiginin ko-
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runmast i¢in gerekli ilaglama ve egitim ¢alismalannda bu-
lunmak.

P. Rezervuarlann periyodik olarak taranmas.

Q. Insan saghgin tehdit edebilecek her tirli otobur, ha-
sere ve kemiricilerle bilimsel tekniklerle miicadele etmek.

Veteriner Hizmetleri Biriminin gérevleri:

A. Bagibos sokak havanlan rehabilite merkezi acmak,
hayvanlann sagliklarni korumak ve tremelerini kontrol al-
tina almak maksadiyla, kisirlagtirmak, asilamak, sahiplen-
dirmek veya isaretlendirerek alindig) ortama birakmak.

B. Isirma ve 1sirk vakalannda hayvanlan miisahede al-
tina almak, gerekli takipleri yapmak.

C. Klimes ve ahir sikayetlerini Zabita Mudurligi ile be-
raber degerlendirmek.

D. Tim hayvansal gidalann insan sagh@ina zarar vere-
bilecek etkenlerden arindinlmasi igin gerekli biitin 6nlem-
leri almak, alinmasina yardimci olmak.

E. Yasa ve yonetmeliklere uygun kurban kesimleri yap-
mak veya yaptirmak.

F. Belediye smirlan i¢inden sevk edilen hayvan ve hay-
vansal kokenli gida ve mamul madde icin, menge-
i sahadetnamesi diizenlemek.

G. Ilge dahilinde Ruam taramas: yapmak, bu konuda il-
gili birimlerle ortak ¢alismalar yapmak.

H. Mesleki konularda, birim i¢i ve birim digt egitim ¢ahs-
malanni yapmak.

Fen Igleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklan:

A. Belediye Bagkaninin ve/veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda, yururlukteki
kanunlar geregi Mudurlugin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar
arasinda gorevlerin dagitilmasim, is ve iglemlerin yeniden
tanzimine iligkin dahili dizenlemeleri yapar.

B. Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta
ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlann uygunluk ve yeter-
liligini devaml olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yone-
lik tedbirleri alir.

C. Mudurlugin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik
olarak istenen sekilde sonuclandirmak izere planlar.

D. Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek se-
kilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin planlama-
sinl yapar.

E. Mudirligin haberlesme ve evrak akisini, st kade-
melere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt ka-
demelere kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar.

F. Midurligin tim islerini en etkin sekilde yapmak
uzere, Bagkanhi$in mevcut organizasyon semasl, is tarifleri
ve pozisyonlann ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosu-
nu organize eder.

G. Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde za-
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manla dogacak degisiklik ihtiyaclann amiri vasitasiyla In-
san Kaynaklanndan sorumlu Mudurluge bildirir.

H. Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yuritilebilme-
siicin yerine bakacak sahsa vekalet verir ve gérevlerini tak-
sim eder.

I. isglicintin en faydal sekilde kullanilmas: ve iglerin
en az maliyetle yUritiilmesi i¢in, emrindeki personelin
gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri
sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu de-
netler.

J. Bagkanliga iligkin bilgilerin digan sizmamasi hususun-
da azami itinay1 ve dikkati gosterir.

K. Bagkan ve Baskan Yardimcilannmn uygun gorecegi her
tirld gorevi ilgili yururlikteki kanunlar ve amirinin tali-
matlarnna gore yerine getirir.

L. Bu yonetmelikte Midurligun gorev alanina iliskin
olarak belirtilen tim gorevlerin, etkin bigimde ve butunlik
igerisinde geciktirilmeden, ilgili yururliukteki kanunlara uy-
gun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini sag-
lar.

Diger Personelin gérev, yetki ve sorumluluklan

Mudurligin gorev alanina giren gorevler Mudurluge
norm kadro ve Bagkanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar ta-
rafindan icra edilir. Gérevlerin mevcut tahsisli kadrolar ara-
sinda dagilimi Mudur tarafindan yapilir. Midur gorevleri,
mevcut kadrolarin sahip olduklan nitelikleri, yeterlilikler],
verimlilikleri, performans basan seviyeleri vb. dl¢litlere go-
re dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yeri-
ne getirilir.

C- idareye iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yap1

1- Midurlik Buro Hizmetleri Birimi,

2- thale ve Teknik Hizmetler Birimi,

3- Fen Igleri Birimi,

4- Park ve Bahge Isleri Birimi,

5- Temizlik Hizmetleri Birimi,

6- Makine, Ikmal, Bakim ve Onanm Birimi,

7- Saghk Hizmetleri Birimi,

8- Veteriner Birimi,

birimlerinden olugsmaktadir.



2- Orgiit Yapisi

Miidiirliik ihale ve
Biiro Teknik Fen isleri
Hizmetleri Hizmetler Birimi
Birimi Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

NEVi
Bilgisayar
Yazici
Telefon
Yazici-Faks

4- insan Kaynaklan:

UNVAN KADRO / DERECE
Midiir (Tekniker) 2/3
Tekniker 1/4
Cevre Miihendisi 1/3
Yardimci Hizmetler 8/3
Doktor 1/4
Doktor 1/4
Veteriner 1/3
Memur (Sef) 1/1

Lisans (acikta)
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FEN iSLERI

MUDURU
: SRS, Park ve Temizlik Saghk
Ikmal, Bakim : . N . . .
Bahge Isleri Hizmetleri Hizmetleri
ve Onarim A L —
Birimi Birimi Birimi Birimi

ADEDI

8

3

6

1

OGRENIM

Lisans Yasa gore personel durumu

Lisans 18-24 yas arasi personel durumu

25-34 yas arasi personel durumu

Lise 35-44 yas arasi personel durumu
Lisans 45-54 yas arasi personel durumu
Lisans 55 yas ve lstii personel sayisi
Lisans

On Lisans Hizmet siiresine gore personel durumu

1-5 yil arasi ¢alisan personel sayisi
6-10 yil arasi ¢alisan personel sayisi
11 yil ve lizeri ¢alisan personel sayisi

Egitim diizeyine gore personel durumu
ilkokul mezunu sayisi

Ortaokul mezunu sayisi

Lise mezunu sayisi

On lisans mezunu sayisi

Lisans mezunu sayisi

Lisansiistii mezunu sayisi

Engelli personel sayisi

Bay

17
30

45

34

Veteriner
Hizmetleri
Birimi

Bayan

N =

- et
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Yas ve Cinsiyet Grubuna Gére Genel isci Personel Durumu

O BAY
B BAYAN
0 _ - 2
25-34 YAS 35-44 YAS 45-54 YAS 55+YAS
Hizmet Siiresi ve Cinsiyet Grubuna Gore Genel isci Personel Durumu
HBAY
HBAYAN

1-5 YIL 6-10 YIL 11-UZERi
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Egitim Diizeyi ve Cinsiyet Grubuna Gére Genel Isci Personel Durumu

O BAY
B BAYAN

ILKQKLUL LISE UNIVERSITE

Engelli ve Hiikiimlii, Cinsiyet Grubuna Gére Genel isci Personel Durumu

m BAY
0 BAYAN

ENGELLI



5- Sunulan Hizmetler:

Park Bahgeler Birimi:

Hizmetler:

10008

B0
GO
40
el

Cocuk Parki
Yesil Alan

1277
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Bakimi ve Sulamasi Yapilan Gocuk Parklan ve Yesil Alanlar:

Biiyiikada Heybeliada Burgazadasi
11 Adet 7 Adet 4 Adet
10 Adet 7 Adet 5 Adet

0

Biiyikada Heybeliada Burgazada Kinaliada

Dikimi Yapilan Cicekler ve Agaclarin Miktarlan

MALZEME MIKTAR
Mevsimlik Cigek 5512 Adet
Yetistirilen Mevsimlik Cicek 15000 Adet
Cesitli Agag 200 Adet

Bilyiikada

Heybeliada Burgazada Knahada

Kinaliada
5 Adet
6 Adet

o Cocuk Park
= Yesil Alan

@ M. Cicek
W Adag
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20.512 adet mevsimlik cicek ve
200 adet cesitli agag dikildi

Park ve bahce diizenlemeleri
yapildi




Yol Bakim- Onarim Birimi:

Hizmetler

Malzeme Alimi
Asik Tasi (Beyaz)
Bah¢e Bordiirii
Asiktasi (Kirmizi)

Bahge Bordiirii (Kirmizi)

Cimento

Kum
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Alinan
561600 Adet
4104 Adet
527616 Adet
29712 Adet
844 Adet
362 m3

e

Kullanilan
532800 Adet
4104 Adet
527616 Adet
29712 Adet
774 Adet
362 m3

Kalan
28800 Adet
27792 Adet
O Adet
0 Adet
70 Adet

OoOm3

Buyukada'da 43 adet sokak, Heybeliada'da 14 adet sokak, Burgazadasi'nda 4 adet sokak,
Kinaliada'da 3 adet sokak olmak tizere toplam 64 adet sokagin kaldinm tamiri yapildi.

ARRER

S0y

4K
3

20K B Kaldinm [-ﬁ.detj

TIH

BliyUkada Heybeliada

Burgazada Kinaliada
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Transe Yapimi,
Buylkada'da 32 adet sokak, Heybeliada'da 24 adet sokak, Burgazadasinda 10 adet sokak olmak tzere
toplam 64 adet sokaga 120 ton asfalt ile yama yapildi

|= Astalt Yama

Blyukada Heybeliada Burgazada Kinaliada

i
F,
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112 ve Zabita Kuliibelerinin nakil, cevre diizenleme, alt yap, elektrik ve su tesisatlan yapildi.

-
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Halkin denize girdigi yerlerde kiy1 diizenleme ¢alismalan yapildi.

Bunlann diginda

* Imar ve Sehircilik Mudirlagi ve Zabita Amirligi'nin gerceklestirdigi toplam 5 adet yikim (2 adet iskele, 2 adet gecekondu,
1 adet biife),

¢ Belediyemizin kiiltiir etkinlikleri cercevesinde destek hizmeti olarak, nakil, elektrik, pankart asilmasi, sandalye temini
gibi hizmetler,

¢ Belediye Hizmet Binasmnin bakim ve onanmi ile aydinlatmasi,

e Bilyiikada ve Heybeliada'da mazgal temizligi

Faaliyetlerimiz oldu.
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Temizlik Birimi:

Hizmetler

01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda Ilcemizde 13.228.170 kg ¢p toplanarak 1.903 adet seferle Kiigtikbakkal-
koy aktarma istasyonuna nakledilmistir.

Kabotaj Bayram vesilesiyle 3 Temmuz giini
TURMEPA ve GEVKO igbirligiyle baslanan deniz dip
temizligiyle bilin¢siz ve sorumsuz avlanmanin
yarathg olumsuzluklar su yiiziine ¢itkartildi.

Makine ile yollann siipiiriilmesi

Goniilliilerin katkilanyla kiy1 ve deniz temizligi yapildi.



Makine- ikmal Birimi:

Arag Park::

SIRA NO

1
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Hizmetler:

QEDLI?DILYAESRI ‘@

o~

e
ARAG CiNsi PLAKA
Kamyon 34 SY 037
Mazot tankeri 34 SY 127
Cop kamyonu 34 CZT 91
Kamyon 34 EMZ 55
Cop kamyonu 34 AY 4916
Kamyonet 34 NFH 41
Kamyonet 34 YM 3059
Arazéz 34 MIZ 90
Sepetli ara¢ 34 VCJ 40
Midibiis 34 PU 094
Binek oto 34 NEK 11
Cikarma gemisi (Sehit Nadir Giines) 34/74
Cikarma gemisi (Heybeliada) 34/73
Hizmet teknesi (Horoz Reis) 34/72
Deniz Ambulansi (Hizir Reis) 34/75
Silindir HAMM

Loder Cat 910
Loder Cat 910
Kamyonet
Ambulans
Fayton

4+2 Minibiis

CATARPILLER
CATARPILLER

34 UE 1048
34 GOK 77
Adalar 002
34 GB 9921

MODEL
1983
1983
2001
1985
2004
2000
1998
1998
1998
2005
1993
1974
1971
1985
2003
1986
1985
1985

2010

Gikarma gemilerimizin isletilmesi icin gerekli tamir-bakim-onarim islemlerini temin etmek
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Bu gemilere ait gemi tasdiknameleri yaptinldi ve OTV’siz mazot alinmas: i¢in

Yakit Alim Defterleri ¢ikanldi.
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Cikarma Birimi personeli 3627 seferle ilgili is ve islemleri ylirtiterek 983.165,00 TL gelir elde edilmesini sagladi. Bu geli-

rin aylara gére dagihmi soyledir:

AY ELDE EDILEN ARAC SAYISI

GELIR TL ADET
Ocak 60.872,25 372
Subat 72.587,00 382
Mart 40.259,50 273
Nisan 80.640,00 277
Mayis 116.964,25 364
Haziran 133.300,00 427
Temmuz 103.850,00 318
Agustos 81.000,00 301
Eylul 58.800,00 250
Ekim 79.000,00 219
Kasim 76.550,00 212
Aralik 79.342,00 232
TOPLAM 983.165,00 3.627

Miidiirliigiin Yaptigi ihaleler:
Hizmet Alimi:

* 2008/202927 21/b Pazarlik usull ile Cop Toplama ve
Nakliyesi Cadde ve Pazar Yerlerinin El ve Makine ile Supi-
rulmesi Yikanmas: Isi

Yiklenici: TEMIS Temizlik Hizmetleri Turizm ve Ingaat
Sanayi Ticaret Limited Sti.

fhale bedeli: 835.196,04 TL+KDV

* 2009/33068 21/f Pazarhk Usuli ile llcemiz sinirlan da-
hilinde Cép Toplama ve Nakliyesi ile Cadde Sokak ve Pazar
Yerlerinin Stpurtilmesi Igi

Yiklenici: TEMIS Temizlik Hizmetleri Turizm ve Ingaat
Sanayi Ticaret Limited Sti.

Thale bedeli: 108.865,00TL+KDV

* 2009/66724 Acik hale usull ile Adalar ilcesinde Atik-
larin Toplanmasi, Taginmasi, Cadde, Sokak ve Agik Pazar
Yerlerinin El ve Makine ile Temizlenmesi, Cop Konteynerle-
rinin Yikanmasi-Dezenfekte Edilmesi Isi

Yuklenici: TEMIS Temizlik Hizmetleri Turizm ve Ingaat
Sanayi Ticaret Limited $ti.

fhale bedeli: 1.898.400,00 TL+KDV

Yapim fsi:

* 2008/ 177790 Acik Thale usuld ile Buylkada Maden
Mahallesi Kaldinm Yapim Igi

Yuklenici: CENAY Ingaat - Cengizhan YILMAZKULAS

Thale bedeli: 2.695.000 TL+KDV
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Yukanda sayilan biitiin hizmetlerin yapilmasi igin gerekli sekretarya hizmeti Fen Igleri Miidurligu Kalemi tarafindan
yapildi. Vatandastan gelen sikayetler bu birimimiz tarafindan en kisa stirede sonuclandirilmak tizere ilgili birimlere ve ku-
rumlara iletildi. Bu baglamda 1770 Gelen evrak 1222 Giden evrak islem gordi. Ayrca 354 sikayet dilekgesi, 314 yikim karan
ve 58 kazi ruhsati iglemleri yapildi.

Saglik Birimimiz de ise 4884 kisinin ayakta muayenesi yapildi ve teshis kondu. Bu hastalann polikliniklere gore dagih-
mu soyledir:

Buylikada Poliklinigi: 1334 kisi
Heybeliada Poliklinigi: 3550 kisi

BUYUKADA HEYBELIADA BURGAZADA KINALIADA TOPLAM
24 11 5 5 45

Adalar ilcesindeki okullann ilaclama islemleri yapildi.
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A) VETERINER POLIKLINIK HIZMETLERI

Sahipli hayvanlara 75 doz kuduz agisy, 20 adet muayene, 48 adet enjeksiyon ve 1 adet marka hizmeti verilmistir.

Buyukada'da bulunan Hayvan Barinaginda 312 adet kdpege gontlliilerin de destegiyle hizmet verilmektedir.

Adalar’'da yaz dénemi boyunca yaklasik 1200, kis déneminde 600 at, 500 sokak kdpegi ve 200 sahipli képek bulunmak-
tadir. 1500 civannda da kedi bulunmaktadir.

Veteriner Biriminde; Buyukada ve Heybeliada'da 77 kopek, 152 kedi kisirlastinldi, 350 adedine de asilama yapildi

Aynca, 125 adet atin, 57 adedine agl, 68 adedine de muayene iglemi yapildi.

Zabita Amirligi ile birlikte fayton denetimleri yapildi.
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i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda ver alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik we verimli bir sekilde kullamldigim, gdrev ve yetki alamm
gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik
ve diizenhligt hususunda weterli gilivencevi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi'vetkililerinden alomg oldugum bilgiler, ig kontroller, i¢ denetgi raporlan ile
Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayvanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 21042010
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Zabita personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklar:

Zabita Amirligimiz 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 51.
maddesi, “Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saghk
ve dizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye
meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas: tarafindan
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara
uymayanlar hakkinda mevzuatta éngoriilen ceza ve diger
yaptinmlan uygular.” geregi 07.02.2006 gin ve 21 sayili
Belediye Yasaklan Uygulama Yonetmeligi, kanun, tuzik,
yonetmeliklere gore islemler yapmaya yetkili ve gorevli
kihnmis olup, Belediye zabitasi gorevlerine iligkin kanun,
tlzuk, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetleri bunlann
cercevesinde yapmakla sorumludur.

2- Koruma ve Giivenlik personelinin gérev, yetki ve
sorumluluklari:

BULUNDUGU YER BiRiMi

ANA HiZMET BINASI ZABITA MUDURU

ANA HiZMET BINASI ZABITA BURO
ANA HiZMET BINASI GUVENLIK BURO
MERKEZ ZABITA BiRIMi ZABITA BIRIMi
MERKEZ ZABITA BiRIMi ZABITA BIRIMi
HEYBELIADA ZABITA BiRIMi ZABITA BIRIMi
BURGAZADA ZABITA BiRIiMi ZABITA BIRIMi
KINALIADA ZABITA BiRiMi ZABITA BIRIMi

o

Adalar Belediyesi hizmet binasi ve bagh birimlerini
sabotaj, yangn, hirsizlik, soygun, yagma ve yikma, zorla
isten alikoyma gibi her cesit tehdit, tehlike ve tecaviize
kars1 korumakla gorevlidir.

5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
Uygulanmasina {ligkin Calisma  Yonetmeligi'nde
belirtilen yetkileri, 6136 sayili Ategli Silahlar ve Bigaklar
ile Diger Aletler Hakkindaki Kanun’da belirtilen yetkileri
kullanir.

Gorevlerine iliskin kanun, tizik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlann hikimleri dairesinde
yapmakla, yaptig: islemlerle ilgili bagh oldugu kanunlara
uymakla yikimli ve sorumludur.

C- BIiRIME ILISKiN BIiLGILER
1- Fiziksel yap1

Amirligimiz ve bagh oldugu birimlere ait odalann,
binalann listesi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

ADRESI NEVii ALANI
ALTINORDU CADDESI 21 B.ADA ODA 20 M’
ALTINORDU CADDESI 21 B.ADA ODA 30M
ALTINORDU CADDESI 21 B.ADA ODA 5M
GULISTAN CADDESI 2/1 BiNA 25 M
23 NiSAN CAD. ARABA MEYDANI ODA sM
iMRALI SOKAK 14 H.ADA ODA 15M
YENi YALI SOKAK 3 BURGAZADA ODA 23 M
ALIBORAN MEYDANI BiLA NO K.ADA ODA 5M

Biiylikada Zabita Birimi
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2- Orgiit yapis1

Amirligimize ait organizasyon semasi asagidadir.

€
4

> >

3- Bilgi ve teknoloji kaynaklar

4

Amirligimize ait bilgi, teknoloji malzeme dagihmi asagidaki tabloda gosterilmistir.

NEVii ADEDI
BILGISAYAR 8
YAZICI 5
YAZICI, TARAYICI, FOTOKOPI 1
BASKI MAKINESI 1
PVC MAKINESI 2
DiJITAL FOTOGRAF MAKINESI 5
FOTOGRAF BASKI MAKINESi 1
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4- insan kaynaklan

Amirligimizde gorevli personele ait riitbe durumu, yas durumu, hizmet durumu, cinsiyet durumu ve egitim durumu
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

a) Unvan dagilim

PERSONEL ZAB.MD. ZBT.KOM. ZBT.KOM.YRD. ZBT.ME. KOR.GUV. TOPLAM
Zabita 1 2 1 15 - 19
Giivenlik - - - - 10 10

b) Yas gruplan dagilhim

PERSONEL 31-40 YAS 41-50 YAS 51-60 YAS TOPLAM
Zabita 1 12 6 19
Giivenlik 10 - - 10

c) Hizmet yil1 gruplan dagilim

PERSONEL 0-10 YIL 11-20 YIL 21-30 YIL 30+ YIL TOPLAM
Zabita - 1 14 4 19
Giivenlik - 10 - - 10

d) Cinsiyet gruplarn dagilim

PERSONEL BAYAN ERKEK TOPLAM
Zabita 1 18 19
Giivenlik 3 7 10

e) Egitim durumu gruplan dagilim

PERSONEL IiLKOKUL ORTAOKUL LiSE ONLiSANS LISANS TOPLAM
Zabita 1 3 9 4 2 19
Giivenlik - 1 7 1 1 10
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5- Yiritiilen hizmetler:

Amirligimizce yapilan denetim ve hizmetler agsagida bagliklar halinde sunulmustur.

iktisadi denetimler:

llgemiz sinian déhilind eki Belediye ruhs atina tabi igyerl erinin mevz uat hikk iml eri ger egi denetimleri yapilmig
olup, uym ayan isyen ilgililer ine 86 adet 1608 say1l ceza zapti, 4 adet igyeri ilgilisine 5326 say1h Kabahatler Kanunu
Idari Yaptinm Karar Tutanag) ve 7 adet igy en ilgilisine 4077 sayih Tik eticinin Korunmas: Kanunu'na istin aden ce-
za zapti tanzim edilmistir.

Semt pazarlarn:

[lgemiz dahilind eki kurulan semt pazarlan pazar esnaflan, Adalar Ilgesi Semt Pazar Yerleri ve Semt Pazar Esna-
fi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat gere§l denetlenmis olup, uymayan pazarci esnafina 38 adet 1608 sayil ceza zapti
tanzim edilmistir.
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Fayton ve yiik arabalar:

Adalarmizin simgesi faytonlar ile yiik arabalan Belediye Yasaklan Uygulama Yonetmeligi, il Trafik Komisyonu
karan, Fayton Yonetmeligi ve ilgili mevz uat ger el denetimleri yapilmis olup, Fayton Denetim Tutanag: dizenlen-
mis, kusuru bulunan Fayton ve YUk Arabas ilgililerire 17 adet 1608 say1h ceza zapti tanzim edilmistir.

Bisiklet denetimi:

Bisiklet Yonetmelig ger eg Bisiklet Kiralama Igyerlen ile 01 Mayis - 30 Eylul tarihler arasi bisiklet yasag olan
cadde, sokak ve meydanlarda denetimler yapilmis, yasaga uymayanlara 13 adet 1608 say1h ceza zapti tanzim edil-
mistir. Ayria Bisikletliler Demnegi ile misterek ¢alismalar yapilmistir.
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Seyyar faaliyetler:

flgemiz dahilind eki her turlii izinsiz seyyar faaliy ete mani olunmusg olup, uymayanlara 6 adet 1608 say1h ceza
zapty, 13 adet 5326 sayili Kabahatler Kanunu Idari Yaptinm Karar Tutanag tanzim edilmistir.

flgemiz Adalar'da Buytkada'da 23, Heybeliada’'da 6, Burgazadasi'nda 5 ve Kinaliada’da 13, toplam 47 adet sey-
yar esnafa izin veril erek Seyyar Belgesi diizenlenmistir.

Sikayet ve miiracaatlar:

Karakollarimiz yapilan sik ayet ve miracaatlar derhal degerendirilerk sik ayet sahiplerire sonuglarn ulastmril-
mis, yazili sikdyet ve miracaatlar Baskanhk makamma sunulmus olup, sikayet konusuna muhatap olan ilgilier
hakkinda 80 adet 1608 say1h ceza zapti ve 34 adet 5326 sayih Kabahatler Kanunu idari Yaptinm Karar Tutanag tan-
zim edilmistir.
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Basibos hayvanlar:

flgemiz déhilind eki bagibog hayvan sahiplerine gerekli uyariar yapiarak uymayanlar hakkinda ilgili mevzuat
gereg cezai iglem uygulanms olup, 2 adet 1608 say1h ceza zapti ve 7 adet 5326 say1h Kabahatler Kanunu idari Yap-
tinm Karar Tut an adl tanzim edilmistir.

Plajlar ve Piknik yerleri:
Yaz sezonu boyunca plajlarin ve piknik yerlerinin denetimi yapilmistir.
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Temizlik faaliyetleri:
Belediyemiz temizlik ekiplerine yardimai olunarak gerekli denetimler yapilmistir.

Saglik ve Fen:
flcemiz dahilindeki kuruluglarin ¢aligmalarn denetlenmis olup, olugsmasi muhtemel olumsuzluklara
mani olunmus, kacak kazilara miisaade edilmemistir.

Veteriner hizmetleri:
Veteriner gorevlilerine ¢alismalannda yardime: olunmusgtur.
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Gecekondu ve imar:

775 sayili Kanun ger egi gecekondu faaliyetl er ire mani olunmus, kagak yapilann yikim ma refakat edilmistir.

3 adet gecekondu yikim ma refakat edilmistir.

3194 say1h Imar Kanunu ve ilgili mevz uat geregi; yikilacak dereced eki binalan bogalttimak, yikim kararlarimin
uygulanmasinda gerekli tedbirler alinmakta, ruhsatsiz yapilan insaatlar tespit edilmekte ve derhal ing aat durduru-
larak Belediy emiz mmtika mithendis ile musterek tutanak dizenlenmektedir.
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Gevre ile ilgili denetimler
Temizlik ekiplerine yardimel olunmus, gevreyi kirletenlere cezai islem yapilmistir.

Guivenlik ve Koruma

a) Adalar Belediyesi hizmet binas: ve bagh birimlerin giivenli ve huzur dolu ¢caligabilmeleri, gelen misafirlerin ve
miikelleflerin can ve mal glivenligini temin i¢in tedbirler alinmis, kurumumuza ait her tiirli malzemenin korun-
masl ve muhafazasi saglanmistir.

b) Adalar Merkez (Kumanda Odasi). Her tiirld olaganisti durumlarda yangin, dogal afet, 6lim olaylarinda 6n-
ceden bilgi alinip, bu dogrultuda acil ulasilmas: gereken kisilere ulasilarak bilgileri dogrultusunda yardimci olun-
mus, bunun disinda énemli konularda bilgi alinip yonlendirme dogrultusunda ilgili kisilere bilgi verilip koordinas-
yon gorevi yapimistir.

¢) Kurumumuz hizmet binasinda bulunan Koruma ve Glvenlik memurlan tarafindan 24 saat kesintisiz gorev
yapilarak; telsiz veya telefondan alinan sikayetler ve muracaatlar ilgili birim ve kurumlara iletilmistir.

d) Kara ve deniz ambulanslari, Baskanlk makaminin emirleri dogrultusunda hastane ile irtibath olarak sevk ve
idare edilmis, Anadolu yakasindaki acil servis ambulanslarda karsilikl olarak bu merkezden irtibati saglanarak has-
ta vatandaglann seri sekilde 6zel veya kamu hastanelerine sevk edilmeleri saglanmigtir.
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Yukanda maddeler halinde belirtilen faaliyetlerimiz geregi yapilan islemler asagidaki tabloda gosterilmistir.

NEVi 2009
1608 Sayili Ceza Zapti 242
4077 Sayili Ceza Zapti (Tiiketicin Korunmasi Hakkinda Kanun) 7
5326 Sayili Ceza Zapti (Kabahatler Kanunu) 58
Miihirleme n
Mihiir Fekki 1
Miihiir Acma 4
Yikim 3
Pazar Tezgah Kurma Belgesi 164
Siriicii Belgesi (Ehliyet) Basimi 77
Toplam Denetim 1082
islem Goéren Evrak 2767

1. AMAC VE HEDEFLER

Zab1ta Amirligimiz 5393 say1i Belediye Kanunu'nun 15/b bendine gore ilgemizin yasanabilir, uyumlu, giizel ve sagikl1
olabilmesi, fiziki, kentsel ¢cevr enin iyilestirilmesi, belde sakinler inin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclan ile kaliteli ya-
sam standartlannin yikseltilmesi amag ve hedefidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda ver alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik we verimli bir sekilde kullamldigim, gdrev ve yetki alamm
gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik
ve diizenhligt hususunda weterli gilivencevi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi'vetkililerinden alomg oldugum bilgiler, ig kontroller, i¢ denetgi raporlan ile
Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayvanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 21042010

OFW

Nilgiin CANPOLAT
Plan ve Proje Miidiirii
Harcama Yetkilis:
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| - GENEL BILGILER
A. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

22/04/2006 tarihinde yaymlanan “Belediye ve Bagh Ku-
ruluslan ile Mahalli Idareler Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlanna {ligkin Esaslar” baglikli 2006/9809 sayili Ba-
kanlar Kurulu karan ile “Norm kadro ilke ve standartlarnna
iliskin esaslar” gercevesinde Belediyemizde Plan ve proje
Mudurligi’'niin kurulmasina iligkin 27/04/2009 tarih ve 579
sayili teklif 04.05.2009 tarihinde 2009/40 No.lu Belediye
Meclisi Karan ile kabul edilmistir. 5393 sayili Belediyeler
Kanunu'nun 15. maddesinin (b) bendi uyarnnca hazirlanan
Plan ve Proje Mudiirligi'niin Gorev ve Calisma Yonetmeli-
g1 10.07.2009 tarih 2009/93 sayih Belediye Meclisi karan ile
kabul edilmistir. Bu yonetmeligin 5. maddesine gére mi-
dirligin gorev ve sorumluluklan:

a. Kisilerin, resmi veya 6zel kurumlann dilekgeleri-
nin/yazilarinin incelenerek yanitlanmasi,

b. Buyuksehir Belediye Bagkanlhigi'nca hazirlanan 1/5000
Olgekli nazim imar plani veya tadilatlannda Baskanlik ma-
kamina bilgi verilmesi, Bagkanlikca itiraz edilmesinin tale-
bi halinde bu planlara itirazlann yapilmasi ve sonuglannin
takibi,

c. Buyuksehir Belediye Bagkanligi'nca onaylanan 1/5000
6lcekli nazim imar planlanna uygun 1/1000 6lgekli uygula-
ma imar planlannin yapilarak veya yaptinlarak Adalar Be-
lediyesi Meclisi'ne sunulmasl, Meclisge uygun gorilenlerin
Biyiiksehir Belediye Bagkanh@i'na iletilmesi,

d. 1/1000 6lgekli uygulama imar planlan ve ilgili degisik-
liklerin Buyuksehir Belediye Baskanhgi'nca onaylanmast-
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nin ardindan 3194 sayili yasanin 8. maddesi geregi aski/da-
giim islemlerinin yapilmasi, aski: siirecinde itiraz edilmesi
halinde bu itirazin/itirazlann degerlendirilerek Adalar Bele-
diyesi Meclisi'ne iletilmesi, uygun gériilmeyen itirazlann il-
gili kisi veya kurumlara bildirilmesi,

e. Parsellere mer'i imar planlanna uygun imar durumu
belgelerinin diizenlenmesi,

f. Kentsel tasanm projelerinin yapilmasi veya yaptiril-
masl,

g. Kamu yaran dogrultusunda Belediye hizmetlerinin
etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in projelerin yapilmasi
veya yaptinlmasi,

h. Kent kullanicilaninmin cevresel, sosyal, kilturel ve eko-
nomik gereksinimleri ile ilgili sorunlannin anket ve benzeri
yontemlerle saptanmasi, buna iligskin projeler liretilmesi ve
ortak ilkelerden hareketle Belediye birimleri ile ilge ve kent
olcegindeki kullanicilarla birlikte calisma platformlannin
olusturulmasi, mevcut platformlara Belediye adina destek
verilmesi,

1. Adalar'in tarihi, kulturel ve dogal degerleri ile ilgili
arastirma ve tespitlerin yapilmasi, elde edilen verilerin ilgi-
li dokiimanlar halinde saklanmasi, tim kent ortaklan ile
birlikte hareket edilerek tarihi dokunun korunmasi ve yasa-
tilmast icin kentsel koruma politikalarinin gelistirilmesinin
saglanmasi, konu ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
gelistirilmesi,

j. Mudurluklerin kendi birimleri i¢in hazirladiklan stra-
tejik planlann kurum adina koordinasyonunun saglanarak
hazirlanan stratejik planlarin 5393 sayili yasa geregi Adalar
Belediyesi Meclisi'ne iletilmesi.

k. 5393 sayili yasa ile diger yasa ve yonetmelikler dogrul-
tusunda verilen gorevlerin yerine getirilmesidir.

PLAN VE PROJE

MUDURU
PLANLAMA L3 E PROJELER RaCE
BiRIiMi Ul BiRIiMi e
BiRIMI ARSIV

Plan ve Proje Miidiirliigii organizasyon semasi
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B. Miidirliige iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapu:

Midurligimuz, Buylukada Maden Mahallesi, Altinordu
Caddesi Numara: 21 Adalar/istanbul adresinde hizmet ve-
ren; 1900m?2 alanda bodrum, zemin ve iki kata sahip beto-
narme karkas yapill, dogal gaz ile ¢alisan kalorifer 1s1tma
tesisatli Bagkanlik Hizmet Binasi’'nda bir adet ofisten olusan
bolimde hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi ve insan Kaynaklar::

Midurligimuz, Teknik Baskan Yardimcisi'na bagh
olup bir midir ve bir yaz: isleri memuru olmak tizere iki
kamu personeli ile hizmet vermektedir. Midurlik ¢alisma-
lan tam zamanh gérev yapan gonullilerce desteklenmek-
tedir. Bu kapsamda bir peyzaj mimar, bir cevre muhendisi,
bir biyolog ve bir sanat tarihgisi génilld olarak galismakta-
dir.

Mudirluk, I-A'da belirtilen gérev ve sorumluluklan,
blnyesinde bulunan g alt birimle yerine getirir.

a. Planlama Birimi: Istanbul Buyiiksehir Belediyesi tara-
findan yapilan st lgekli (1/100.000, 1/25.000, 1/5000) plan-
lann takip edilmesi, dagitilmasi, bu planlara dair géris bil-
dirilmesi, itiraz durumlannda ilgili prosediirlerin yerine ge-
tirilmesi, plan tadilatlannin yapilmas: ve 1/1000 0Olgekli
plan olusturulmas: birimin gérev ve sorumluluklarini olus-
turmaktadir.

b. Kentsel Tasarim Birimi: Meydan ve park diizenleme-
leri, cephe etiidi c¢alismalannin gerceklestirilmesi, kent
mobilyalarnin tasarlanmasi ve ilgili birimlerle koordinas-
yon saglanmasi birimin gérev ve sorumluklanni olustur-
maktadir.

c. Projeler Birimi: Gergeklestirilmesi planlanan projeler
i¢in tum ulusal ve uluslararasi mali kaynaklann arastinl-
masl ve degerlendirilmesi; projelerin yazimu, teslimi ve uy-
gulanmas: Plan ve Proje Midurligu Projeler Birimi’'nin go-
rev ve sorumluluklan arasinda yer almaktadir. Basta Avru-
pa Birligi hibeleri olmak tizere, pek ¢ok fona iliskin aragtir-
ma faaliyetleri etkin sekilde strdiirilmektedir.

CiHAZ ADET
PC 6
Monitor 6
Yazici/Tarayici 2
Telefon (Dahili hatl) 3

°e

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurlik ofisinde alti adet PC, 6 adet monitor, 2 adet
yazicl/tarayicl ve Ug adet dahili hath telefon bulunmakta-
dir. NetCad ve AutoCad elektronik ortamlanndaki veriler
takip edilebilmektedir. Miiduirligiin e-posta adresi planpro-
je@adalar.bel.tr'dir. Yirutilen ¢ok ortakh projeler igin fark-
11 servis saglayicilar tizerinden agilmis e-posta gruplan kul-
lanilmaktadir. Mudurlugin F.Oncu Avrupa Birligi Projeleri
bilgi bankasma yillik Gyeligi bulunmaktadir. Ayrica, ODTU
Kitiphanesi tizerinden erisilebilen veri bankalan ve siireli
yayinlar da takip edilmektedir.

4. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Mudurligimizde Bagkanlik Makami onay ile gérevlen-
dirilen ¢ahsanlar ytrurlikteki ilgili mevzuat hitkiimleri ger-
cevesinde gorev yaparlarken, yaptiklan is ve islemlerin ya-
sal sorumlulugunu tasirlar.

C. Midiirliikk Amag¢ ve Hedefleri:

Mudurligimiz, Belediyemiz adina, kamusal hizmet su-
numunda adil ve hukuka uygun davranmayi; calisanlari-
nin, tim paydaslanmn ve halkin giivenini kazanmay ve bu
guvene layik olmayi; cagdas ve seffaf olmayi;, Adalar ve
Adalilar'in ihtiyag ve beklentilerini etkin ve kaliteli bicimde
karsilamak uizere Belediye 6z kaynaklan ve diger tim kay-
naklan verimlilik ve tutumluluk prensipleri cercevesinde
kullanmay1 esas kabul ve taahhiit eder.

Plan ve Proje Midurligi’'nin temel hedefi, Adalar'n sa-
hip oldugu tarihi, kiiltiirel ve dogal degerleri 6zimsemis; bu
degerlerin korunmasi, yasatilmasi ve gelistirilmesi yoniin-
de ulusal ve uluslararas: degerli projelere imza atan; tim
parametreleri ¢agdas yontemlerle degerlendiren, sonug
odakli calisan ve siurdurilebilirligi saglayan; hem gorsel
hem de kullanim bitinligl olarak standartlann tzerine
cikmis bir kent yasaminin olusturulmasinda onemli bir
paydas olan; kentin planh gelisiminin yani sira kentsel ta-
sanm projeler ile de destekleyen; yapti1 planlara kararh-
likla sahip ¢ikan bir yaklagimla hizmette devamlilig: sagla-
maktir.

Amacimiz, Adalar’a ve Adalilar'a hak ettigi degeri ver-
mek Uzere tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikacak bir plan-
lama anlayisi ile potansiyelin dogru degerlendirilmesini
saglamak; cevre ve doga bilincini geng¢ dimaglarda dogru
sekillendirmek; Ada ve Ada yasamimn tim glzelliklerini
ortaya koyacak, Adalar’i ulusal ve uluslararas: platformlar-
da temsil edecek yenilikci projeler gelistirmek, uygulamak
ve katma deger saglamak; ¢cagdas ve yonetisim odakli ¢ali-
san Adalar Belediyesi’'ni daha ileriye tagimaktir.
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Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

A. Birimlere iliskin Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Planlama Birimi:

1. 1.B.B. Sehir Planlama Mudurlugu ile Gerceklegtirilen
Plan Galismalan

Adalar Ilcesi, 5’1 yerlesik (Biiytikada, Heybeliada, Kina-
liada, Burgazada, Sedefadasi) ve 41 yerlesik olmayan (Yas-
stada, Sivriada, Kasikadasi, Tavsanadasi) toplam 9 adadan
olusmaktadir. Kultiir ve Tabiat Varliklarini Koruma yiiksek
Kurulu'nun 31.03.1984 gin ve 234 sayil karan ile “Tarihi,
Dogal ve Kentsel Sit Alani” olarak tamimlanmistir. Halen
yururlikte olan 30.06.1994 tarihli 1/5000 &lgekli Adalar Ko-
ruma Nazim Imar Plani’'na uygun 1/1000 6lcekli uygulama
imar plani bulunmamaktadir. Gegis donemi yapilanma ko-
sullarinin yasal siresi doldugundan Adalar'da imar uygula-
mas! yapillamamaktadir. Yeni bir 1/5000 olgekli koruma
plan calismasina Blylksehir Belediye Baskanh@ Sehir
Planlama Mudirligi'nce 08.03.2007 tarihinde baglanmis-
tir. Yeni planda yerlesik adalar i¢in Bliiylkada- Rekreasyon
ve Eglence Parki; Heybeliada-Saglik Parki; Burgazada-Kil-
tlr Parki; Kinaliada- Doga ve Spor Parki olmak tzere dort
farkli tema belirlenmigtir.

2. Stratejik Plan Calismalan

Stratejik plan olusturulmasi, uygulanmasi, takibi ve
gerekli revizyonlann yapilmas: sirasinda gerekli destegin
saglanmasi birimin gérev ve sorumluluklan cercevesin-
dedir. Proje hazirliklan kapsaminda proje plani yapilarak
proje ekibi olusturulmustur. Yoneticiler, kamu kurulusla-
n ve diger paydaslara projenin tanitimi yapilmistir. Muh-
tarlar ve meclis Uyeleri bilgilendirilmis ve bu kisilerle 6n-
celikli sorunlar ¢aligmas: gerceklestirilmigtir. Halk, ¢ali-
san ve gonulld anketleri ile mevcut durum analizi yapil-
mis ve sonuglar degerlendirme toplantilanyla aktarlmis-
tir. Meclis uiyeleri ve Belediye ¢alisanlarn ile SWOT analizi
yapllmis, sonuglar degerlendirilmistir. Belirlenen paydas-
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lann gorislerini almak Uizere paydas anketleri yapilmis-
tir. Stratejik plan hazirlanirken Belediye birimleri arasi
iletisimin saglanmast; halk anketi organizasyonunun ya-
pilmasi, saha uygulamalarn, veri girislerinin elektronik or-
tama aktarnlmasi; paydas anketlerinin ilgili birimlerce uy-
gulatilmasinin saglanmasi igin gérev dagiliminin yapil-
masl ve anket verilerinin elektronik ortama aktarilmasi
midurligimuzce gergeklestirilmigtir.

4. Meslek Odalan Igbirligi Protokolleri

Adalar Belediyesi ile TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul
Buytkkent Subesi, TMMOB Ingaat Mithendisleri Odasi Is-
tanbul Subesi, TMMOB Harita ve Kadastro Miithendisleri
Odasi Istanbul Subesi, TMMOB Makine Mithendisleri Oda-
s1 Istanbul Subesi, TMMOB Orman Muhendisleri Odas {s-
tanbul Subesi, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas: Is-
tanbul Subesi, TMMOB Jeofizik Miithendisleri Odas: Istan-
bul Subesi, TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi istanbul
Subesi, TMMOB Peyzaj Mimarlan Odas Istanbul Subesi ve
TMMOB Cevre Mithendisleri Odasi arasinda “Saglikl Kent-
lesme, Nitelikli Yapilasma, Kultiirel, Tarihi ve Dogal Cev-
re Degerlerinin Korunarak Geligtirilmesi I¢in Ortak Mesle-
ki Denetim ve Teknik isbirligi Protokolit” 08.02.2009 tari-
hinde imzalanmuagstir.

B. Kentsel Tasarnm Birimi

Meydan ve park diizenlemeleri, cephe etiidu ¢alismala-
nnin gerceklestirilmesi, kent mobilyalannin tasarlanmasi
ve ilgili birimlerle koordinasyon saglanmasi birimin gorev
ve sorumluklarini olusturmaktadir. Bu cercevede:

e Adalar Ilgesi i¢in daha énce yapilmig olan projeler in-
celenmigtir.

e Incelenen projelerden Biylkada meydan ve sahil di-
zenleme projesinin 6denek alabilmesi icin gerekli islemler
baslatilarak Kiltir ve Turizm Bakanhg@i'na bagvuruda bulu-
nulmustur.

e Gonullld mimarlar ile isbirlig] yapilarak ada igin kent-
sel tasanm projeleri Uretmelerine yardimci olunmakta, ge-
rekli dokiiman vb. destek verilmektedir.
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e Maliye hazinesinden Buyukada kiy1 alanlannin devri
istenmistir

1. Biytikada On Gérintm Projesi: Onayli projenin uy-
gulanmasi igin T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi'ndan éde-
nek talep edilmistir. Gonullt bir mimarnn projelendirme
calismasi ile destekleyici bir firmanin ¢alismalan siir-
mektedir. Kiltur ve Turizm Bakanhg yetkilileri Adalar’a
davet edilmistir. 03.12.2009 tarihinde gelen heyetten 6n-
gorinum projesinin 6deneginin alinmasina iliskin goris-
meler yapilmistir.

2. Burgazadast On Gorinim Projesi: Koruma Kuru-
lu'nda onay asamasindadir.

3. Kinaliada Ongdrintm Projesi: Koruma Kurulu'nda
onay agamasindadir.

4. Plajlann lyilegtirilmesi: Kinahada ve Burgazadasi 6n
gorinim projeleri kapsaminda plaj yerlerinin diizenlenme-
si soz konusudur. Biitin adalardaki plaj yerleri ve Kinala-
da Jarden Mevkii ile Kumluk Plaji projelendirilmektedir

5. Biyolojik Antma Tesislerinin Kurulmasy: T.C. Kultir
ve Turizm Bakanligi'ndan gelen heyetle, yerlesik dért ada-
da biyolojik antma tesisi yatinmi i¢in gérismeler devam et-
mektedir.

6. Cephe Etiidi Calismalan: Fayton Meydani, Saat Mey-
dan1 ve cargidaki ditkkanlann cephe ettidleri I.B.B. Kentsel
Tasanm Mudurlugu tarafindan projelendirilmektedir. Ayn-
ca bir kentsel tasanim rehberinin hazirlanmasi i¢in ¢alisma-
lar baglatilmgtir.

7. Buytkada Meydanlan ve Baglanti Yollan Diizenleme
ve Uygulama Kentsel Tasanm Projesi: Buiylik Adanin yedi
meydani ve baglanti yollan [.B.B Projeler Md. tarafindan
projelendirilmektedir.

8. Buylkada Acik Sabit Pazar Alani: Projelendirilme ¢a-
lismalan baglatilmigtir.

9. Heybeliada Saglik Merkezi Cocuk Klinigi Tefris Proje-
si: Plan ve Proje Mudurligu girisimleri ile 2009 yih Ekim
ayinda gerceklestirilen gorismeler sonucunda Heybelia-
da’'da kurulmasi planlanan saghk merkezinin bir katinin
Gocuk Klinigi olarak tefrisi Mc Donald’s Vakfi tarafindan
ustlenilmistir.

10. Aya Nikola Bolgesi Plaj Dizenlemesi ve Hizmet Te-
sisi: BuyUkada Aya Nikola mevkiinde bulunan barakalarnn
yikilarak boélgenin plaj yeri ve hizmet tesisi olarak projelen-
dirilmesi yapilmistir.

C. Projeler Birimi

Gergeklestirilmesi planlanan projeler i¢in tim ulusal ve
uluslararasi mali kaynaklarnn arastinlmas: ve degerlendiril-
mesi; projelerin yazimy, teslimi ve uygulanmasi Plan ve Pro-
je Mudurlugu Projeler Birimi'nin gorev ve sorumluluklan
arasinda yer almaktadir. Bu nedenle, basta Avrupa Birligi
hibeleri olmak tizere, pek ¢ok fona iligkin arastirma faali-
yetleri etkin sekilde stirdUrilmektedir. Bu kapsamda, once-
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likle giincel aktif cagnlar takip edilmekte, yayimlanan her
cagn dikkatle ve dzenle degerlendirilmektedir. Buyuk ¢o-
gunlugu yabanci dilde yapilan bu uluslararasi ¢agrilarn Be-
lediyemiz personeli tarafindan da takip edilebilmesi i¢in yo-
gun bir ceviri calismasi da gerceklestirilmektedir.

1. AB Proje Yazimi ve Proje Hazirlama Déngusi Yoneti-
mi Egitimi: Birim faaliyetlerine yol gostermesi amaciyla,
20-23 Temmuz 2009 tarihlerinde Turkiye Belediyeler Birligi
tarafindan diizenlenen egitim programina katihm gergek-
lestirilmigtir.

2. Avrupa Topluluklan Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ATAUM) Igbirligi: ATAUM ile Eyltl 2009'da irtibata gecil-
mis, dizenlenen toplantilar ve birebir yapilan goriismeler
sonucunda igbirligi saglanmistir. Bu isbirligi gercevesinde
ATAUM hicbir Uicret talep etmeksizin AB Projeleri ve AB Si-
reci ile ilgili seminer, galistay, sertifika saglayan egitimler
gibi faaliyetlerin Adalar Belediyesi blinyesinde dizenlen-
mesini saglayacak; proje yazim faaliyetlerine destek vere-
cek ve Avrupa Birligi ile ilgili stireglerde danismanlik hizme-
ti sirdirecektir.

Bu igbirligi kapsaminda;

a. 28.09.2009 tarihinde Adalar Belediyesi'nde, ATAUM
AB Uzmanlannin katihmi ile “Avrupa Birligi Etkilesim Stre-
ci Bilgilendirme Toplantis” gergeklestirilmistir.

b. Kasim 2009'da, AB stireci ve proje hazirlama egitimle-
rini igeren 5 haftalik hizlandinlmis programin 02.02.2010 -
08.03.2010 tarihleri arasinda Adalar Belediyesinde gercek-
lestirilmesi kararlagtinlmistir.

c. ATAUM damsmanhginda Avrupa Birlii Genclik Koor-
dinasyon Merkezi ile irtibata gecilmistir. Proje faaliyetlerin-
den en ist seviye yararlanmak, Adalar gencligini AB streg-
leri konusunda bilgilendirmek ve gencler tarafindan her
turld faaliyetin etkin sekilde strdurilmesini saglamak
amaciyla “Adalar AB Genglik Dernegi'nin kurulmasi karar-
lagtinlmstir.

3. Genglik Faaliyetleri: Gengclik faaliyetleri ve uygulama
alanlan hakkinda detayli bilgi edinilmesi amaciyla
30.09.2009 - 04.10.2009 tarihleri arasinda Aydin-Kusada-
si'nda diizenlenen “HABITAT I¢in Genglik” baghkli caligtayi-
na katthm saglanmigtir. Bu ¢alistayda edinilen bilgilerden
genclik derneginin kurulma asamasinda yararlanilmakta-
dir.

a. Adalar Avrupa Birligi Genclik Dernegi: Madde 3.2, c
bendinde s6zl edilen Adalar Avrupa Birligi Genglik Demegi
Tizigh 08.12.2009 tarihi itiban ile hazirlanmistir. Adalar
Kaymakamlig ve Il Demekler Birligi'ne gerekli bildirimlerin
yapllmasiyla dernek fiilen kurulmus olacaktir.

b. Genglik Degisim Projeleri :2009 yili Agustos ayinda Is-
panya Endulus Bélgesi Genglik Degisim Koordinatorlerin-
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den Klaus Breio Adalar Belediyesi'ne davet edilerek karsilik-
11 degisim projeleri gerceklestirmek tizere anlagmaya varil-
mustir. {lk degisim ve yeni projeler icin kesif ziyareti 14- 27
Nisan tarihleri arasinda, Adalar Belediyesi ve ispanya Tarte
Grubu'nun katihmiyla Ispanya’da gerceklestirilecektir. Bu
ziyaret, 2010-2011 degisim doneminde, Adalar Avrupa Birli-
g1 Genglik Dernegi ve Ispanya’dan katilacak yeni bir grubun
degisim projesinin on ¢alismasi olarak degerlendirilecek; bu
yeni proje igin 6n faaliyet programi olusturulacaktir. Proje-
ye katiim ile ilgili dokimanlar ev sahibi tilke olan Ispan-
ya'da Tarte Grubu tarafindan hazirlamlarak tarafimiza
gonderilecektir.

c. Uluslararas: Goniillu Genglik Kamplan: 2010 Genglik
Servisleri Merkezi (GSM), talebimiz Uzerine, proje Onerisi
sunmustur. 2010 yiinda GSM tarafindan gerceklestirilecek
uluslararast génulld genclik kamplannin bir déneminin
Adalar'da gerceklestirilmesi igin protokol imzalanmigtir.

4. Sivil Toplum Diyalogu - Istanbul 2010 Avrupa Kultlr
Baskenti Projeleri

Istanbul 2010 Avrupa Kultir Bagkenti Projesi kapsamin-
da;

a. Adalardan Adalara Sanat, Kiltiir ve Yasam Projesi:
Mudirlugi'nce gelistirilmis, istirakci formu doldurulmus
ve hazirlanan evraklar Adalar Vakfi ile Istanbul 2010 Ajan-
si’'na teslim edilmigtir.

b. 2010 Istanbul’'un Avrupal Kardegleri Festivali: Proje
taslag1 Adalar Belediyesi Plan ve Proje Mudurligi'nce gelis-
tirilmis ve teslim edilmistir. Proje Ajans tarafindan onay-
lanmstir. Elde edilen fon ile 2010 yii Temmuz ayinda fes-
tival ve diger organizasyonlar gergeklestirilecektir.

5. Heybeliada Degirmenleri: 31.12.2009 tarihinde, Hey-
beliada Degirmenburmnu'nda bulunan degirmenin arkeolo-
jik ve kiltiirel acidan aragtinlmas: ve restorasyonu igin fi-
nansal destek saglamak lizere Prince Claus Fonu'na basvu-
rulmustur.

6. Siirlstanbul Festivali — Adalar: 04.12.2009 tarihinde,
Tarih ve Toplum Bilimleri Enstitisi Dernegi ve Festival Ko-
mitesi ile gerceklestirilen toplantida bu yil 5.si gerceklegtiri-
lecek olan Uluslararas: Istanbul - Beyoglu Siir Festivali (Sii-
ristanbul) ikinci ayagimin Adalar’da yapilmasi konusunda
girisimlerde bulunulmasi kararlagtinlmigtir

7. Elimiz Medya ve Insaat Ustiinde Projesi : Hayat Boyu
Ogrenme Programi'nin (Life Long Learning — LLP) alt modi-
1t olan Leonardo Da Vinci programi kapsaminda 30.09.2009
—21.10.2009 tarihleri arasinda gerceklestirilmigtir. Almanya
Zukunsftsbau GmbH, Turk Ulusal Ahsap Birligi ve Adalar
Belediyesi ortakliginda yurutilen projede Biytkada - Alti-
nordu Caddesi, Yali Mahallesi No:20 adresinde yer alan, 20.
YY' da Rumlar tarafindan inga edilmis Osmanli ahsap rezi-
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dansinin restorasyonu yapilmigtir. Projede, sekiz Avrupali
(Almanya) gence ciraklik egitimlerini uygulamali olarak yu-
ritmeleri firsati sunulmustur.

8. Zukunsftsbau GmbH Isbirligi: Zukunsftsbau GmbH
kurulusunun amacit Avrupa'daki dezavantajli genclere
mesleki egitim projelerinde giraklik egitimi imkanlan suna-
rak topluma kazandirilmalanni saglamaktir. 12.11.2009 ta-
rihinde Zukunsftsbau GmbH Uyeleri ile bir toplant1 gercek-
lestirilerek potansiyel ortaklik ve igbirligi alanlan belirlen-
mistir. Restorasyon ve egitim igerikli projelerde ortaklik
saglayabileceklerini belirtmiglerdir.

9. Entegre Atik Yonetimi: TUSENET projesi kapsaminda
Stratejik Atik Yonetim Plani Taslagi hazirlanmistir. Taslak
gercevesinde plan olusturulup uygulama ¢alismalan 2010
yih itiban ile baglatilacaktir. Aynca, halkin farkindahginin
artinlmasi ve bu sayede projenin bagansinin ve stirdiirile-
bilirliginin saglanmasi icin gerceklestirilecek egitim faali-
yetleri Grundtwig, Prince Klaus ve Leonardo Da Vinci AB
fonlanyla desteklenecektir.

10. Yavas Sehir (Cittd Slow-Slow City) Agi'na Katihm:
Slow City kriterleri arastirilmis olup uyelik igin gerekli sart-
lann yerine getirilmesi yonuinde gahsilmaktadir.
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T.C. ADALAR BELEDIYESI
ALTINORDU CAD. NO: 21 BUYUKADA/ISTANBUL
TEL: O 216 382 78 50 (6 HAT) FAX: O 216 382 67 85
www.adalar.bel.tr | belediye@adalar.bel.tr

Dr. Mustafa FARSAKOGLU
Adalar Belediye Baskani | O 216 382 78 09/10
0 216 382 78 50 (6Hat) (Dahili 301-302)
mustafafarsakoglu@adalar.bel.tr

Ercan AKPOLAT
idari Baskan Yardimcisi | O 216 382 80 49/50
0 216 382 78 50 / 306 (6Hat)
eakpolat@adalar.bel.tr

Aysen ESKiCi OZTEN
Teknik Baskan Yardimcisi | O 216 382 78 50 / 201 (6Hat)
aysenozten@adalar.bel.tr

FEN iSLERi MODURLUGU
Fen Isleri Mudurt > 0 216 382 78 50 / 110
Fen isleri Bliro > O 216 382 78 50 / 210
Cikarma Gemisi ve Sikayet > O 216 382 78 50 / 109
Evrak kayit > 0 216 382 78 50 / 211
Saglik isleri Blirosu > O 216 382 58 72
fen@adalar.bel.tr

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Mali Hizmetler Mudurt > O 216 382 78 50 / 209 (6Hat)
Muhasebe > 0 216 382 78 50 / 217 (6Hat)
Tahsil, tahakkuk, emlak > 0 216 382 78 50 / 214 (6Hat)
hesap@adalar.bel.tr

iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU
imar ve Sehircilik Mudard > 0 216 382 78 50 / 220
imar Kalemi > 0 216 382 78 50 / 206-207
Teknik Elemanlar > O 216 382 78 50 / 203-205
imar@adalar.bel.tr

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGD
insan kaynaklari ve Egt. Mudurt > O 216 382 72 00 / 313
Hukuk Birimi > O 216 382 78 50 / 208
Denetleme Birimi > O 216 382 78 50 / 317
Personel Birimi > O 216 382 78 50 / 315-314
personel@adalar.bel.tr

BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Basin Yayin Blrosu > O 216 382 78 79
Baskanlik Ozel kalem Biirosu > 0 216 382 78 50 / 304
Bilgi islem Burosu > O 216 382 78 50 / 221
basinyayin@adalar.bel.tr

YAZI iSLERi MUODURLUGU
Yazi isleri > 0 216 382 78 50 / 138
yazi@adalar.bel.tr

ZABITA AMIRLIGI
Zabita Muduart > 0 216 382 78 33 (Fax) | O 216 382 78 50 / 120 (6Hat)
Zabita Buro Hizmetleri > 0 216 382 30 82 | 0 216 382 78 50 / 106 (6Hat)
Adalar Merkez > O 216 382 68 03

BlyUkada Zabita Birimi > O 216 382 70 71

Heybeliada Zabita Birimi > O 216 351 85 24

Burgazada Zabita Birimi > O 216 38113 51

Kinaliada Zabita Birimi > O 216 381 40 50
zabita@adalar.bel.tr
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